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Zostan specjalistg ds. zasitkdw - kompleksowy kurs dotyczacy
zasitkow z uwzglednieniem zmian przepisow i interpretac;ji
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= Materiaty szkoleniowe

£ SesjaQA

DO KOGO SKIEROWANE JEST SZKOLENIE?

Szkolenie kierowane jest do pracownikéw komérek kadrowo-ptacowych pracodawcéw zaréwno
bedacych ptatnikami zasitkdw z ubezpieczen spotecznych, a wiec takich pracodawcoéw, ktdrzy na 30
listopada poprzedniego roku mieli wiecej niz 20 ubezpieczonych podlegajgcych ubezpieczeniu
chorobowemu, jak rowniez pracownikdw komaérki kadrowo-ptacowej mniejszego pracodawcy,
poniewaz jest on zobowigzany wyliczaé wynagrodzenie chorobowe, do ktérego majg zastosowanie
przepisy o podstawie wymiaru zasitku chorobowym. Dwa dni pozwalajg omoéwié zagadnienia bardzo
doktadnie, facznie z wymaganymi dokumentami pozwalajacymi przyznac i wyptacic zasitki. Kurs
przeznaczony i dla poczatkujacych pracownikéw zasitkowych, jak i dla zawansowanych, ktérzy chcg
zaktualizowad wiedze.

CZEGO SIE DOWIESZ?

e jak liczy¢ 33 dni wynagrodzenie chorobowego przy zmianie pracodawcy lub pracy réwnolegtej,
albo przy niezdolnosci do pracy trwajgcej na przetomie roku,

e jakie okolicznosci sg traktowane jako przerwa w niezdolno$ci do pracy dajgca prawo do
otworzenia nowego okresu zasitkowego,

e jaki wptyw na okres zasitkowy maja takie okolicznosci jak: niezdolnos¢ w czasie cigzy,
niezdolnos¢ bedgca nastepstwem wypadku przy pracy, urlopy wypoczynkowe, inne zasitki np.
opiekuncze,

e jak postepowac z ustaleniem grona rodziny w przypadku ustalania prawa do zasitku
opiekunczego w zwigzku z chorobg innego cztonka rodziny,
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jak ustala¢ dtugosé okresu zasitku macierzynskiego przy dzieleniu przez rodzicéw urlopu
rodzicielskiego,

jakie okolicznosci decydujg i wptywajg na prawo do wysokosci 81,5% podstawy wymiaru zasitku
macierzynskiego

z jakiego okresu ustala¢ podstawe wymiaru zasitkéw przy bardzo krétkim okresie ubezpieczenia
przed powstaniem prawa do zasitku,

jak ustala¢ podstawe wymiaru przy nieprzerwanym zatrudnieniu u tego samego pracodawcy
lub u réznych pracodawcéw, wigcznie z tzw. przejeciem pracownika,

wptyw podwyzki wynagrodzenia, zmiany stanowiska na podstawe wymiaru zasitkow,

ktore sktadniki wynagrodzenia stanowig podstawe wymiaru zasitkow i czy zawsze podlegajg
one uzupetnianiu,

jak przyjmowac do podstawy wymiaru zasitkow sktadniki wynagrodzenia kwartalne i roczne,
jak postepowaé gdy sktadniki wynagrodzenia nie zostaty jeszcze wyptacone,

wptyw zmiany wymiaru czasu pracy na podstawe wymiaru zasitkéw w zakresie miesiecznego
wynagrodzenia oraz sktadnikéw przystugujgcych za okresy dtuzsze czyli kwartalne czy roczne
tzw. DWRi ,,13".

jak traktowa¢ wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, dodatek nocny, wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy, wynagrodzenie za urlop z powodu sity wyzsze;j.

czy jednorazowa nagroda uznaniowa stanowi podstawe wymiaru zasitkdw,
jak uzupetni¢ obnizone wynagrodzenie za dni urlopu udzielonego z powodu sity wyzszej,

jaki wptyw na podstawe wymiaru zasitkdw majg sktadniki, do ktérych prawo sie skonczyto i czy
ma znaczenie z jakiego powodu to prawo sie skonczyto (termin przyznania czy zmiana
regulaminu wynagrodzenia)

PROGRAM SZKOLENIA

I. Dzien pierwszy — Prawo i okres $wiadczen przystugujacych z ubezpieczenia chorobowego i
wypadkowego

1. Zasitek chorobowy/wynagrodzenie chorobowe

obowigzkowy okres wyczekiwania z mozliwoscig uwzglednienia poprzedniego okresu
ubezpieczenia oraz sytuacje zwalniajace z tego obowigzku

zasady liczenia 33/14 dni w przypadku pracy w jednej lub kilku szkotach naprzemiennie lub
rownolegle
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e rygorystyczne zasady otwierania nowego okresu zasitkowego — jak traktowaé okresy
nieobecnosci bedace przerwa w okresie zasitkowym np. zasitek opiekunczy, zasitek
macierzynski, Swiadczenie rehabilitacyjne, urlop wychowawczy, urlop bezptatny, urlop dla
poratowania zdrowia,

2. Zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego
e rdznice w stosunku do zasitku z ubezpieczenia chorobowego
3. Zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego i ojcowskiego

e Urlop macierzynski — osoby uprawnione, dtugos$¢ urlopu i okolicznosci uzasadniajace
,przejecie” urlopu przez drugiego rodzica:

o pobyt matki w szpitalu
o pobyt dziecka w szpitalu
o porzucenie dziecka

o S$mierc¢ dziecka,

o Smier¢ matki

o zasady postepowania gdy matka nie ma ubezpieczenia spotecznego a zachodzi ktoéras z
powyzszych sytuacji

e Urlop rodzicielski:

o wydtuzenie okresu urlopu rodzicielskiego, z brakiem mozliwosci przeniesienia prawa na
wspotmatzonka.

o dtugosc urlopu rodzicielskiego ze wzgledu na ciezka chorobe dziecka.
o sposoby dzielenia urlopu rodzicielskiego.
e Skrdcenie okresu na wykorzystanie przystugujgcego urlopu ojcowskiego.
e Zmiana wysokosci zasitku macierzynskiego za okres urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego.

e Okolicznosci majgce wptyw na zrdznicowanie podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego
miedzy rodzicami.

e  Woptyw wieku dziecka na ustalenie wymiaru podstawy zasitku.

e Zasady postepowania przy tgczeniu urlopu rodzicielskiego i wykonywania pracy oraz zasady
jego dzielenia przez obydwoje rodzicow

4. Zasitek opiekunczy

e dtugosc zasitku opiekuiczego nad zdrowym i chorym dzieckiem lub nad chorym cztonkiem
rodziny
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e zasady liczenia dni zasitku opiekunczego z uwzglednieniem tzw. grona rodziny

e dni wolne od pracy — prawo do wynagrodzenia czy do zasitku opiekuiczego

e sytuacje gdy inny cztonek rodziny nie moze sprawowac opieki nad dzieckiem
5. Swiadczenie rehabilitacyjne

e prawo, wysokos¢ i okres Swiadczenia rehabilitacyjnego

e nastepstwa przerwania Swiadczenia rehabilitacyjnego

Il. Dzien drugi — Zasady ustalania podstawy wymiaru zasitkow:

1. Wynagrodzenie zasadnicze i godziny nadliczbowe/ryczatt za godziny — ustalanie przecietnego
wynagrodzenia sprzed zachorowania z uwzglednieniem zasady uzupetniania

e brak obowigzku ustalania podstawy wymiaru zasitkow przy przerwie krétszej niz miesigc
kalendarzowy,

e ustalanie podstawy w przypadku braku 12 miesiecy ubezpieczenia — wtasciwa interpretacja
sformutowania ,petne miesigce”

e ustalanie podstawy w przypadku pracy réwnolegtej u dwéch pracodawcow lub u tego samego
pracodawcy

e ustalanie podstawy w przypadku zawarcie kolejnej umowy o prace u tego samego pracodawcy
2. Sytuacje szczegdlne majace i nie majgce wptywu na podstawe wymiaru zasitkow:

e podwyzszenie wynagrodzenia

e sktadnik wynagrodzenia przyznany na czas okreslony

e zmiana etatu

e zawarcie kolejnej umowy o prace

e zawarcie kolejnej umowy o prace wraz z podwyzszeniem wynagrodzenia

e zawarcie kolejnej umowy z przerwg przypadajgcg na dzien swigteczny lub roboczy

e jednorazowe wyptaty okreslonego sktadnika wynagrodzenia

3. Zasady postepowania przy nieobecnosciach pracownika w miesigcach stuzacych do ustalenia
podstawy wymiaru zasitkéw oraz sposéb uzupetniania wynagrodzenia w zaleznosci od jego rodzaju
wynagrodzenia — state czy zmienne.
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4. Inne miesieczne sktadniki wynagrodzenia np. premia, nagroda, dodatek za wystuge lat, dodatek
motywacyjny, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny — wptyw tych sktadnikéw na podstawe wymiaru
zasitku.

5. Dodatkowe skfadniki wynagrodzenia przystugujgce za okresy miesieczne lub jednorazowe, ktore
nalezy lub nie wolno wlicza¢ do podstawy wymiaru zasitkéw:

¢ sformutowania stosowane w przepisach o wynagrodzeniu, ktére decydujg o mozliwosci
wliczenia sktadnikéw do podstawy zasitkow lub to uniemozliwiaja,

e sposob postepowania przy braku jednoznacznego zapisu w przepisach o wynagrodzenie.
6. Zasady uzupetniania miesiecznych sktadnikow wynagrodzenia:
e sposoéb pomniejszania sktadnika decydujacy o mozliwosci uzupetnieniu wynagrodzenia

e wptyw braku jednoznacznego zapisu o proporcjonalnym pomniejszeniu na prawo do
uzupetnienia sktadnika wynagrodzenia.

e zasada uzupetniania, gdy w miesigcu tego wymagajacym byt urlop wypoczynkowy

7. Zasady uzupetniania obnizonego wynagrodzenia za dni urlopu z powodu sity wyiszej — kolejny
trzeci komunikat ZUS z 19 wrzesnia 2024r.

8. Dodatek motywacyjny, w tym dodatek przyznany na podstawie Uchwaty nr 64 Rady Ministrow z
dnia 19 czerwca 2024 r pracownikom jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;.

9. Sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy kwartalne lub roczne:
e zasady przyjmowania do podstawy wymiaru zasitkow,
e zasady uzupetniania tych sktadnikéw,
e sposob postepowania przy braku wyptaty sktadnika za ostatni kwartat lub rok,
e sposOb postepowania przy wyptacie zaliczkowej za ostatni kwartat lub rok,
e sposdb postepowania przy zatrudnieniu krétszym niz cztery kwartaty/rok

10. Przeliczanie podstawy wymiaru zasitku w przypadku tzw. utraconego sktadnika wynagrodzenia,
czyli sktadnika przyznanego na scisle okreslony czas, z uwzglednieniem zmienionej interpretacji ZUS
w tym zakresie

11. Sposéb przyjmowania do podstawy wymiaru sktadnikéw kwartalnych i rocznych w przypadku
zamiany wymiaru czasu pracy.
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PROWADZACY

Dariusz Suchorowski - od poczatku pracy zawodowej zwigzany z ubezpieczeniami spotecznymi,
realizujac zadania kolejno jako inspektor i inspektor kontroli ZUS. Nastepnie zarzgdzat i nadzorowat
kontrole ptatnikéw sktadek na obszarze wojewddztwa swietokrzyskiego. Wiedza i doswiadczenie
nabyte podczas 20 letniej pracy na dotychczasowych stanowiskach, pozwolito obja¢ na kolejne 15 lat
stanowisko zastepcy dyrektora ds. dochodéw Oddziatu ZUS w Kielcach.
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