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Podstawa wymiaru zasitkow — kolejne zmiany przepisow i ich
interpretacji przez ZUS - szkolenie online
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DO KOGO SKIEROWANE JEST SZKOLENIE?

Szkolenie kierowane jest do pracownikéw komérek kadrowo-ptacowych pracodawcéw zaréwno
bedacych ptatnikami zasitkow z ubezpieczen spotecznych, a wiec takich pracodawcéw, ktérzy na 30
listopada poprzedniego roku mieli wiecej niz 20 ubezpieczonych podlegajgcych ubezpieczeniu
chorobowemu, jak rowniez pracownikéw komaérki kadrowo-ptacowej mniejszego pracodawcy,
poniewaz jest on zobowigzany wyliczaé wynagrodzenie chorobowe, do ktérego majg zastosowanie
przepisy o podstawie wymiaru zasitku chorobowym.

CZEGO SIE DOWIESZ?

e zjakiego okresu ustala¢ podstawe wymiaru zasitkdw przy bardzo krétkim okresie ubezpieczenia
przed powstaniem prawa do zasitku,

e jak ustala¢ podstawe wymiaru przy nieprzerwanym zatrudnieniu u tego samego pracodawcy
lub u réznych pracodawcow, wigcznie z tzw. przejeciem pracownika,

o wptyw podwyzki wynagrodzenia, zmiany stanowiska na podstawe wymiaru zasitkéw,

e ktoére sktadniki wynagrodzenia stanowig podstawe wymiaru zasitkéw i czy zawsze podlegajg
one uzupetnianiu,

e jak przyjmowaé do podstawy wymiaru zasitkdw sktadniki wynagrodzenia kwartalne i roczne,
e jak postepowac gdy sktadniki wynagrodzenia nie zostaty jeszcze wyptacone,

e wptyw zmiany wymiaru czasu pracy na podstawe wymiaru zasitkdw w zakresie miesiecznego
wynagrodzenia oraz sktadnikdéw przystugujgcych za okresy dtuzsze czyli kwartalne czy roczne
tzw. DWRi ,13”.
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e jak traktowaé wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, dodatek nocny, wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy, wynagrodzenie za urlop z powodu sity wyzszej.
e czyjednorazowa nagroda uznaniowa stanowi podstawe wymiaru zasitkéw,
e jak uzupetni¢ obnizone wynagrodzenie za dni urlopu udzielonego z powodu sity wyzszej,

e jaki wptyw na podstawe wymiaru zasitkéw majg sktadniki, do ktérych prawo sie skoiczyto i czy
ma znaczenie z jakiego powodu to prawo sie skonczyto (termin przyznania czy zmiana
regulaminu wynagrodzenia)

PROGRAM SZKOLENIA

1. Wysokos$¢ zasitku opiekuniczego, macierzynskiego, chorobowego oraz swiadczenia
rehabilitacyjnego, z uwzglednieniem okolicznosci umozliwiajgcych wyptate wyziszej stawki zasitku
chorobowego i Swiadczenia rehabilitacyjnego.

2. Okres z jakiego nalezy ustala¢ podstawe wymiaru zasitkow
e podstawowy okres do ustalenia podstawy wymiaru,

e sposob postepowania przy krétszym okresie ubezpieczenia, w tym przypadku powstania
niezdolnosci w pierwszym miesigcu ubezpieczenia,

o wtasciwa interpretacja sformutowania ,,petne miesigce”

e zasady postepowania przy nieobecnosciach pracownika w miesigcach stuzgcych do ustalenia
podstawy wymiaru zasitkow,

3. Zasady uzupetniania wynagrodzenia miesiecznego w zaleznosci od jego rodzaju — state czy
zmienne.

4. Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia przystugujgce za okresy miesieczne lub jednorazowe, ktére
nalezy lub nie wolno wliczaé do podstawy wymiaru zasitkéw:

¢ sformutowania stosowane w przepisach o wynagrodzeniu, ktéore decydujg o mozliwosci
wliczenia sktadnikdw do podstawy zasitkow lub to uniemozliwiaja,

e sposOb postepowania przy braku jednoznacznego zapisu w przepisach o wynagrodzenie.
5. Zasady uzupetniania sktadnikéw wynagrodzenia miesiecznych:
e sposéb pomniejszania sktadnika decydujacy o mozliwosci uzupetnieniu wynagrodzenia

e wptyw braku jednoznacznego zapisu o proporcjonalnym pomniejszeniu na prawo do
uzupetnienia sktadnika wynagrodzenia.
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6. Zasady uzupetniania obnizonego wynagrodzenia za dni urlopu z powodu sity wyiszej — kolejny
trzeci komunikat ZUS z 19 wrzesnia 2024r.

7. Dodatek motywacyjny, w tym dodatek przyznany na podstawie Uchwaty nr 64 Rady Ministrow z
dnia 19 czerwca 2024 r pracownikom jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;.

8. Skfadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy kwartalne lub roczne:
e zasady przyjmowania do podstawy wymiaru zasitkow,
e zasady uzupetniania tych sktadnikéw,
e sposOb postepowania przy braku wyptaty sktadnika za ostatni kwartat lub rok,
e sposob postepowania przy wyptacie zaliczkowej za ostatni kwartat lub rok,

9. Przeliczanie podstawy wymiaru zasitku w przypadku tzw. utraconego sktadnika wynagrodzenia,
czyli sktadnika przyznanego na scisle okreslony czas.

10. Zmienione stanowisko ZUS w przypadku przychodu z umowy zlecenia zawartej z wiasnym
pracownikiem, ktéry nie nalezy juz uwazag, ze jest przychodem utraconym.

11. Sposdb postepowania w przypadku zmiany wynagrodzenia w okresie stuzacym do ustalenia
podstawy wymiaru zasitku oraz w przypadku zamiany wymiaru czasu pracy.

PROWADZACY

Dariusz Suchorowski - od poczatku pracy zawodowej zwigzany z ubezpieczeniami spotecznymi,
realizujgc zadania kolejno jako inspektor i inspektor kontroli ZUS. Nastepnie zarzadzat i nadzorowat
kontrole ptatnikdéw sktadek na obszarze wojewddztwa swietokrzyskiego. Wiedza i doswiadczenie
nabyte podczas 20 letniej pracy na dotychczasowych stanowiskach, pozwolito objg¢ na kolejne 15 lat
stanowisko zastepcy dyrektora ds. dochodéw Oddziatu ZUS w Kielcach.
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