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Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych z uwzglednieniem swiadectw pracy oraz
zmian w karcie nauczyciela od 1 wrzesnia 2025r. - szkolenie
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PROGRAM SZKOLENIA

1. Podstawy prawne zatrudniania nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych:
e Karta nauczyciela
e Kodeks pracy
e Ustawa o pracownikach samorzgdowych
2. Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem:
e rodzaje umow o prace,
e umowy na czas okreslony po zmianie
e warunki nawigzania z nauczycielem stosunku pracy na podstawie mianowania
e przeksztatcenie umownego stosunku pracy w stosunek pracy na podstawie mianowania

¢ dokumentacja kadrowa podczas zatrudnienia — O$wiadczenia od kandydata do pracy na
stanowisko nauczyciela, weryfikacja w Krajowym Rejestrze Karnym, Informacja o warunkach
zatrudnienia, Centralny Rejestr Orzeczen Dyscyplinarnych.

3. Zmiany dotyczace zatrudniania nauczycieli po nowelizacji karty nauczyciela od 1 wrze$nia 2025r.
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e zasady zatrudniania nauczycieli poczatkujgcych —zmiany od 1 wrzesnia 2025 .
e mozliwos¢ zatrudnienia nauczyciela bez kwalifikacji — kiedy jest mozliwe?

e mozliwos¢ zatrudnienie nauczyciela w trakcie roku szkolnego na peten rok szkolny, niezaleznie
od momentu zatrudnienia w ciggu roku,

e przygotowanie do zawodu i rola mentora,

e ochrona przedemerytalna i rozwigzanie stosunku pracy
4. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem niepedagogicznym.

e Elementy umowy o prace oraz limity zawierania umow,

e Standardy Ochrony Matoletnich i ich wptyw na zatrudnianie pracownikdw niepedagogicznych
5. Zmiana tresci stosunku pracy nauczyciela i pracownika niepedagogicznego:

e ograniczenie zatrudnienia,

wypowiedzenie zmieniajace,

uzupetnienie pensum,

przeniesienie nauczyciela.
6. Rozwigzywanie stosunku pracy:
e tryby rozwigzania umowy o prace
e porozumienie stron
e wypowiadanie umowy o prace
o formaitres¢ wypowiedzenia
e doreczenie oswiadczenia
e doreczenie oswiadczenia na pracy zdalnej
e porozumienie stron
e rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi
e rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem —inne przyczyny
e przeniesienie nauczyciela w stan nieczynny — zasady, prawne konsekwencje
e kryteria doboru nauczycieli do zwolnienia
e skutek niezgodnego z prawem wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy,

e ochrona trwatosci stosunku pracy
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ochrona trwatosci stosunku pracy nauczyciela
rozwigzanie umowy o prace bez zachowania wypowiedzenia
o wina pracownika i pracodawcy

o bez winy pracownika i pracodawcy

7. Swiadectwa pracy — jak poprawnie wystawi¢ $wiadectwo pracy oraz uniknaé btedéw i
nieprawidtowosci

Aktualne przepisy oraz wzér Swiadectwa pracy

Nauczyciel a pracownik niepedagogiczny w kontekscie Swiadectw pracy,
Elementy obowigzkowe w Swiadectwie pracy — najczestsze btedy

Okres zatrudnienia — jak prawidtowo go wykazac¢ przy taczeniu kilku umoéw

Uprawnienie pracownikéw do ztozenia wniosku o wydanie nowego swiadectwa pracy — kogo i
jakich okresow dotyczy?

Nadgodziny, urlopy rodzicielskie, opieka nad dzieckiem — co i kiedy nalezy uwzglednié?
Terminy i sposéb wydawania swiadectwa pracy.

Specyfika swiadectw pracy nauczyciela

Dodatkowe informacje wymagane w Swiadectwie pracy nauczyciela

Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem — stan nieczynny, wygaszenie, urlop dla
poratowania zdrowia

Dodatkowe zatrudnienie i zbiegi umow — jak nie popetnié btedu

Nowe roszczenie pracownikow wzgledem pracodawcow dotyczgce Swiadectw pracy.
Termin na sprostowanie $wiadectwa pracy.

Zasady prostowania swiadectw pracy w 2025r.

Jakie sankcje groza za niewydanie lub btedne wydanie $wiadectwa pracy?

Nowe sankcje wykroczeniowe (kary do 30 000 zt) dotyczgce swiadectw pracy.

WZORY DOKUMENTOW

» Umowa o prace

» Akt mianowania
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> Informacja o warunkach zatrudnienia dla pracownikdow pedagogicznych i samorzgdowych (z
uwzglednieniem zmian w Kodeksie pracy)

> Porozumienia zmieniajgce tres¢ umowy o prace

> Wypowiedzenie warunkow pracy i ptacy

> Przeniesienie nauczyciela z art. 18 Karty Nauczyciela

> Przeniesienie na inne stanowisko nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania
> Uzupetnienie etatu

» Ograniczenie zatrudnienia

» Rozwigzanie stosunku pracy za porozumieniem stron

> Rozwigzanie stosunku pracy z powodu czasowe] niezdolnosci do pracy

» Rozwigzanie stosunku pracy z powodu niezdolnosci do pracy

PROWADZACY

Ewa Bielecka - Absolwentka Uniwersytetu Gdanskiego na Wydziale Prawa i Administracji - kierunek:
Administracja oraz Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach na Wydziale Prawa i Administracji kierunek:
Prawo. Dtugoletni pracownik dziatu Prawnego w Panstwowej Inspekcji Pracy Oddziat w Koszalinie,
wyktadowca prawa pracy i ubezpieczen spotecznych — na Gdanskiej Wyzszej Szkole Humanistycznej
Filia w Koszalinie, wyktadowca prawa pracy na studiach podyplomowych.
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