
PRACOWNICZE PLANY KAPITAŁOWE –
INFORMACJA DLA PRACOWNIKÓW



Główne role w PPK

PRACODAWCA
❑ wybór instytucji finansowej, która będzie zarządzała i prowadziła PPK ,

❑ terminowe podpisanie odpowiednich umów (o zarządzenie i o prowadzenie PPK),

❑ przygotowanie infrastruktury informatycznej (systemy kadrowo – płacowe),

❑ poinformowanie pracowników o zasadach PPK,

❑ zgłaszanie Pracowników do PPK,

❑ dokonywanie naliczenia i odprowadzenie składek na PPK,

❑ bieżąca obsługa PPK.



Główne role w PPK

PRACOWNICY
❑ określenie wysokości wpłaty dodatkowej i jej finansowanie,

❑ składanie dyspozycji m.in.: zmiany/wypłaty środków,

❑ wskazanie uprawnionych do świadczenia w przypadku śmierci uczestnika PPK,

❑ informowanie o zmianie danych uczestnika PPK



Główne role w PPK

INSTYTUCJA FINANSOWA
❑ zarządzanie powierzonymi aktywami w ramach PPK,

❑ informowanie uczestników o warunkach umowy PPK,

❑ prowadzenie indywidualnych rachunków uczestników,

❑ bieżąca obsługa dyspozycji zgłaszanych przez uczestników PPK,



Główne role w PPK

POLSKI FUNDUSZ ROZWOJU (PFR)
❑ finasowanie wpłaty powitalnej oraz dopłat rocznych,

❑ nadzór nad prawidłowością funkcjonowania programu PPK,

❑ prowadzenie ewidencji m.in.: instytucji finansowych uprawnionych do oferowania PPK, 
zawartych umów PPK, uczestników PPK.



PRACOWNICZE PLANY KAPITAŁOWE

Systematyczne gromadzenie

oszczędności przez uczestnika PPK

z przeznaczeniem na wypłatę po
Co jest celem PPK?

osiągnięciu przez niego 60. roku życia.

Środki gromadzone w PPK uczestnik może w każdej chwili wypłacić lub
skorzystać z nich w przypadku zakupu mieszkania/budowy domu lub w
sytuacji poważnego zachorowania



Pracownicze Plany Kapitałowe 

Ustawa o pracowniczych planach kapitałowych określa zasady:

✓gromadzenia środków w pracowniczych planach kapitałowych,

✓zawierania umów o zarządzanie PPK i umów o prowadzenie PPK,

✓finansowania i dokonywania wpłat do PPK,

✓oraz dokonywania wypłat transferowych, wypłat i zwrotu środków
zgromadzonych w PPK.



Pracownicze Plany Kapitałowe 

PPK jest tworzony w celu systematycznego gromadzenia oszczędności przez uczestnika PPK - z
przeznaczeniem na wypłatę po osiągnięciu przez niego 60 roku życia oraz na inne cele określone w
ustawie.

Środki gromadzone w PPK stanowią prywatną własność uczestnika PPK, z zastrzeżeniem art. 105
ustawy (w przypadku zwrotu środków na wniosek uczestnika – część stanowi należność Funduszu
Ubezpieczeń Społecznych, część Funduszu Pracy).

Głównym założeniem nowych przepisów jest objęcie pracowników powszechnym programem
oszczędzania na poczet przyszłej emerytury przy wykorzystaniu środków pochodzących z trzech
źródeł:

▪ od osoby zatrudnionej,

▪ od podmiotu zatrudniającego,

▪ od Skarbu Państwa.



Pracownicze Plany Kapitałowe 

PPK to powszechny system oszczędzania na emeryturę - system długoterminowego oszczędzania,
głównie na cele emerytalne, choć można w zasadzie odkładać w nim pieniądze na dowolny cel.

Pracownicze Plany Kapitałowe: nie należy ich łączyć i nie mają one nic wspólnego z powszechnym 
systemem emerytalnym. 

W organizacji systemu Pracowniczych Planów Kapitałowych istotną funkcję pełni:  Polski Fundusz 
Rozwoju S.A. (PFR)



Jest podmiotem odpowiedzialnym za co najmniej kilka obszarów PPK, w tym:

• stworzenie ewidencji i rejestr uczestników PPK czyli stworzenie systemu informatycznego

• stworzenie bazy wiedzy, informacje i edukację dla podmiotów zatrudniających i uczestników 
programu.

Nadzór nad działalnością instytucji finansowych odpowiedzialnych za zarządzanie rachunkami PPK 
sprawować będzie Komisja Nadzoru Finansowego (KNF).

Polski Fundusz Rozwoju S.A. (PFR)



Przekazywanie pracownikom oraz wybranej instytucji 
finansowej informacji związanych z utworzonymi PPK

a/ obowiązek poinformowania osób zatrudnionych, które miały zawartą umowę o prowadzenie PPK
w dniu poprzedzającym dzień zawarcia przez pracodawcę umowy o zarządzanie PPK z inną instytucją
finansową, o obowiązku złożenia w ich imieniu wniosków o wypłatę transferową środków
zgromadzonych na ich rachunku PPK prowadzonym przez instytucję finansową, której umowa o
zarządzanie PPK została wypowiedziana, na ich rachunki PPK prowadzone przez nową instytucję
finansową art. 12 ust. 2

b/ obowiązek poinformowania osób zatrudnionych, które ukończyły 55 rok życia, a nie ukończyły
jeszcze 70 lat, że mogą złożyć wniosek o zawarcie z nimi umowy o prowadzenie PPK art. 15 ust. 2



c/ obowiązek poinformowania uczestnika PPK, który złożył pracodawcy oświadczenie o zawartych w
jego imieniu umowach o prowadzenie PPK, o obowiązku złożenia w jego imieniu wniosku o wypłatę
transferową środków zgromadzonych na jego rachunkach PPK prowadzonych przez instytucje
finansowe, z którymi umowy o prowadzenie PPK zawarły na jego rzecz i w jego imieniu inne podmioty
zatrudniające, na jego rachunek PPK prowadzony przez instytucję finansową, z którą umowę o
prowadzenie PPK zawarł ten Pracodawca art. 19 ust. 1 i 2

d/ obowiązek poinformowania wybranej instytucji finansowej o złożeniu przez uczestnika PPK
deklaracji o rezygnacji z wpłat do PPK art. 23 ust. 3



e/ obowiązek informowania, co 4 lata w terminie do ostatniego dnia lutego danego roku uczestników
PPK, którzy złożyli deklaracje o rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK, o ponownym dokonywaniu
wpłat obowiązuje od 1 stycznia 2023r. - art. 23 ust. 5

f/ obowiązek poinformowania instytucji finansowej o ponownym dokonywaniu wpłat za uczestnika
PPK, który wcześniej złożył deklarację o rezygnacji z wpłat do PPK, a następnie w wyniku
dokonywanego co 4 lata ponownego zapisu wpłata do PPK jest za niego ponownie odprowadzana art.
23 ust. 7

g/ obowiązek poinformowania uczestnika PPK o możliwości zadeklarowania wpłaty dodatkowej oraz
o możliwości obniżenia wysokości wpłaty podstawowej art. 27 ust. 4



Obowiązki wybranej instytucji finansowej po 
zawarciu umowy o prowadzenie PPK

Niezwłocznie po zawarciu umowy o prowadzenie PPK wybrana instytucja finansowa udostępnia
uczestnikowi PPK, w postaci elektronicznej pozwalającej na utrwalenie jej treści na trwałym nośniku,
informację o zawarciu umowy o prowadzenie PPK.

Informacja ta zawiera w szczególności:

1. dane wybranej instytucji finansowej,

2. dane podmiotu zatrudniającego, który zawarł umowę o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz uczestnika
PPK,

3. określenie wysokości wpłat podstawowych,

4. określenie wysokości wpłat dodatkowych finansowanych przez podmiot zatrudniający,

5. określenie wysokości możliwej do zadeklarowania przez uczestnika PPK wpłaty dodatkowej oraz sposób jej
deklarowania,

6. wskazanie właściwych przepisów podatkowych mających związek z uczestnictwem w PPK,



Informacja winna zawierać ponadto opis:

a/ zasad wypłaty, wypłaty transferowej i zwrotu zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK 
środków,

b/ trybu składania deklaracji, w tym opis warunków rezygnacji z oszczędzania w PPK, trybu składania 
wniosków, a także deklaracji, i zmian deklaracji, wraz z opisem konsekwencji, w tym finansowych, 
złożenia takich deklaracji, wniosków i zmian deklaracji,

c/ praw osoby uprawnionej,

d/ możliwości złożenia przez uczestnika PPK dyspozycji w zakresie środków zgromadzonych na jego 
rachunku PPK oraz trybu składania takich dyspozycji;

Wskazanie pozostałych warunków gromadzenia środków w PPK określonych w umowie o 
prowadzenie PPK.



Wybrana instytucja finansowa przekazuje uczestnikowi PPK

- w postaci elektronicznej lub na wniosek uczestnika PPK w postaci papierowej, informację o
warunkach wypłaty środków zgromadzonych na jego rachunku PPK,

- w pierwszym kwartale roku kalendarzowego, w którym uczestnik PPK osiągnie 60 rok życia.

Wybrana instytucja finansowa, w terminie do ostatniego dnia lutego każdego roku, przekazuje
uczestnikowi PPK, w postaci elektronicznej lub na wniosek uczestnika PPK w postaci papierowej,
roczną informację:

- o wysokości środków zgromadzonych na jego rachunku PPK,

- o wysokości wpłat dokonanych na ten rachunek w poprzednim roku kalendarzowym,

- oraz o innych transakcjach zrealizowanych na rachunku PPK uczestnika PPK w poprzednim roku
kalendarzowym.



Rezygnacja uczestnika z PPK

Uczestnik PPK może zrezygnować z dokonywania wpłat do PPK na podstawie deklaracji złożonej
podmiotowi zatrudniającemu w formie pisemnej.

Deklaracja zawiera dane dotyczące podmiotu zatrudniającego i uczestnika PPK oraz oświadczenie
uczestnika PPK o posiadaniu przez niego wiedzy o konsekwencjach jej złożenia. Rezygnacja z
dokonywania wpłat do PPK nie wymaga zmiany umowy o prowadzenie PPK. O złożeniu deklaracji,
pracodawca niezwłocznie, nie później niż w terminie 7 dni od dnia złożenia deklaracji, informuje
wybraną instytucję finansową.



Podmiot zatrudniający nie dokonuje wpłat za uczestnika PPK, który złożył deklarację, począwszy od
miesiąca, w którym uczestnik PPK złożył deklarację. Wpłaty pobrane w tym miesiącu podlegają
zwrotowi.

Co 4 lata, w terminie do ostatniego dnia lutego danego roku, podmiot zatrudniający informuje
uczestnika PPK, który złożył deklarację, o ponownym dokonywaniu wpłat za tego uczestnika.

Co 4 lata, od dnia 1 kwietnia, podmiot zatrudniający dokonuje wpłat za uczestnika PPK, chyba że
uczestnik PPK ponownie zrezygnuje z dokonywania wpłat do PPK, składając podmiotowi
zatrudniającemu deklarację. Podmiot zatrudniający informuje podmiot zarządzający wybraną
instytucją finansową o ponownym dokonywaniu wpłat za uczestnika PPK.



Sposób finansowania wpłat na PPK
.

Sposób finansowania wpłat

Skarb Państwa                   podmiot zatrudniający                 osoba zatrudniona

(Fundusz Pracy)                                                                           uczestnik PPK



Wpłaty do PPK finansowane przez Skarb Państwa

1. Wpłata powitalna.

uprawnienie do wpłaty powitalnej przysługuje uczestnikowi PPK, który przez co najmniej 3 pełne
miesiące jest uczestnikiem PPK, jeżeli za miesiące te dokonano na ten rachunek wpłat podstawowych
finansowanych przez uczestnika PPK.

W terminie 30 dni po zakończeniu kwartału minister właściwy do spraw pracy przekazuje uczestnikowi
PPK, za pośrednictwem PFR (Polski Fundusz Rozwoju), wpłatę powitalną w kwocie równej 250 zł, w
celu zaewidencjonowania jej na rachunku PPK uczestnika PPK.

Wpłata powitalna nie przysługuje, jeżeli wpłatę powitalną zaewidencjonowano już wcześniej na
rachunku PPK uczestnika PPK w tym samym lub innym PPK.



2. Dopłaty roczne do PPK.

z tytułu uczestnictwa w PPK w danym roku kalendarzowym uczestnik PPK otrzymuje dopłatę roczną
do PPK w wysokości 240 zł.

Uczestnikowi PPK przysługuje dopłata roczna:

- jeżeli kwota wpłat podstawowych i dodatkowych finansowanych przez podmiot zatrudniający oraz
uczestnika PPK w danym roku kalendarzowym jest równa co najmniej kwocie wpłat podstawowych
należnych od kwoty stanowiącej 6-krotność minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w tym
roku

- uczestnikowi PPK (o którym mowa w art. 27 ust. 2), dopłata roczna przysługuje w przypadku, gdy
kwota wpłat podstawowych i dodatkowych finansowanych przez podmiot zatrudniający oraz
uczestnika PPK w danym roku kalendarzowym jest równa co najmniej 25% kwoty wpłat
podstawowych należnych od kwoty stanowiącej 6-krotność minimalnego wynagrodzenia
obowiązującego w tym roku.

art. 27 ust. 2:Wpłata podstawowa finansowana przez uczestnika PPK może wynosić mniej niż 2% 
wynagrodzenia, ale nie mniej niż 0,5% wynagrodzenia, jeżeli wynagrodzenie uczestnika PPK 
osiągane z różnych źródeł w danym miesiącu nie przekracza kwoty odpowiadającej 1,2-krotności 
minimalnego wynagrodzenia.



Dopłata roczna jest ewidencjonowana na rachunku PPK uczestnika PPK, który nabył do niej prawo,
nie później niż do dnia 15 kwietnia roku następującego po roku kalendarzowym, za który
przysługuje dopłata roczna.

Dopłata roczna nie przysługuje jednak, jeśli:

· uczestnik PPK w którymkolwiek miesiącu, w którym wysokość wpłat podstawowych
finansowanych przez niego wynosiła mniej niż 2% jego wynagrodzenia, osiągał łącznie miesięczne
wynagrodzenie ze wszystkich źródeł przekraczające kwotę odpowiadającą 1,2-krotności
minimalnego wynagrodzenia (art. 32 ust. 5 ustawy o PPK),

· uczestnik PPK po ukończeniu 60 roku życia rozpoczął dokonywanie wypłat środków
zgromadzonych na jego rachunku PPK (art. 97 ust. 3 ustawy o PPK).



Wpłaty do PPK finansowane przez podmiot zatrudniający

Podmiot zatrudniający jest obowiązany finansować wpłaty podstawowe oraz może finansować wpłaty
dodatkowe.

Podmiot zatrudniający finansuje wpłaty z własnych środków.

Wysokość wpłat podstawowych i wpłat dodatkowych określa się procentowo od wynagrodzenia uczestnika
PPK.

Wpłata podstawowa finansowana przez podmiot zatrudniający wynosi 1,5% wynagrodzenia (nie ma
możliwości jej obniżenia ze względu na niskie dochody pracownika, tak jak to jest przy wpłatach
finansowanych przez pracownika).

Podmiot zatrudniający może zadeklarować w umowie o zarządzanie PPK dokonywanie wpłaty dodatkowej w
wysokości do 2,5% wynagrodzenia.



Wpłaty do PPK finansowane przez uczestnika PPK

Uczestnik PPK finansuje wpłaty podstawowe i może finansować wpłaty dodatkowe z własnych środków.

Wysokość wpłat podstawowych i wpłat dodatkowych określa się procentowo od wynagrodzenia uczestnika PPK.

Wpłata podstawowa finansowana przez uczestnika PPK wynosi 2% wynagrodzenia,

Wpłata podstawowa finansowana przez uczestnika PPK może wynosić mniej niż 2% wynagrodzenia, ale nie mniej
niż 0,5% wynagrodzenia,

- jeżeli wynagrodzenie uczestnika PPK osiągane z różnych źródeł w danym miesiącu nie przekracza kwoty
odpowiadającej 1,2-krotności minimalnego wynagrodzenia. (w 2021r. 2.800zł x 120% = 3.360zł)

Uczestnik PPK może zadeklarować wpłatę dodatkową w wysokości do 2% wynagrodzenia.

Zmniejszoną wpłatę podstawową oraz wpłatę dodatkową uczestnik PPK określa w deklaracji składanej
podmiotowi zatrudniającemu.

Deklarację wysokości wpłaty podstawowej (w obniżonej wysokości) uczestnik PPK składa w miesiącu, w którym jego
wynagrodzenie osiągane z różnych źródeł nie przekroczyło kwoty, odpowiadającej 1,2-krotności minimalnego
wynagrodzenia.



ŹRÓDŁA FINANSOWANIA PPK

PRACODAWCA

do 4%
wpłaty:

1,5%
podstawowa 

(obligatoryjna)

do 2,5% 
dodatkowa

PRACOWNIK

do 4%
wpłaty:

2% (0,5%)*
podstawowa 

(obligatoryjna)

do 2% 
dodatkowa

(dobrowolna)

PAŃSTWO
(FUNDUSZ PRACY)

wpłata powitalna:

250 zł

dopłata roczna:

240 zł



Każdy uczestnik zostanie automatycznie przypisany do funduszu zdefiniowanej daty w zależności od
jego daty urodzenia.

Uczestnik PPK inwestuje z jednym funduszem przez cały okres gromadzenia środków, a fundusz ten, w
miarę zbliżania się uczestnika do 60 roku życia, automatycznie zmieniać będzie politykę inwestycyjną
w taki sposób, aby zapewniała ona właściwe bezpieczeństwo powierzonych mu środków.

- ograniczenie poziomu ryzyka inwestycyjnego w zależności od wieku uczestnika zgodnie z zasadą: im
bliżej 60 roku życia, tym bezpieczniej, czego odzwierciedleniem są ustalone w ustawie reguły
inwestowania.



Zasady inwestowania środków w PPK

część udziałowa część dłużna

od utworzenia funduszu

do 20 lat przed 60r. życia 60 – 80% 20 – 40%

20 lat przed 60r. życia                                     40 – 70%                                              30 – 60%

10 lat przed 60r. życia                                     25 – 50%                                             50 – 75%

5 lat przed 60r. życia                                       10 – 30%                                              70 – 90%

osiągnięcie 60r. życia                                      maks. 15%                                            min. 85%

Część udziałowa - odnosi się do aktywów inwestowanych w instrumenty o charakterze udziałowym, takie jak np. akcje, prawa
poboru, prawa do akcji czy inne zbywalne papiery wartościowe inkorporujące prawa majątkowe odpowiadające prawom
wynikającym z akcji.

Część dłużna - to aktywa inwestowane w instrumenty o charakterze dłużnym, tj. np. obligacje, bony skarbowe, listy zastawne,
certyfikaty depozytowe lub inne zbywalne papiery wartościowe.



Uczestnik PPK

ma możliwość aktywnego zarządzania środkami, które gromadzi na swoim rachunku.

- ustawa przewiduje możliwość złożenia przez niego wniosku do instytucji finansowej o dokonanie
konwersji lub zamiany jednostek uczestnictwa do funduszy zdefiniowanej daty innych niż właściwy dla
jego wieku, których organem jest to samo towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE lub pracownicze
towarzystwo emerytalne czy zakład ubezpieczeń zarządzające wybraną instytucją finansową.

- uczestnik PPK ma także prawo określić procentowy podział środków zgromadzonych w PPK
pomiędzy poszczególnymi funduszami

- wpłata do jednego funduszu powinna stanowić kwotę odpowiadającą co najmniej 10% środków
zgromadzonych w PPK

- realizacja w danym roku kalendarzowym nie więcej niż dwóch konwersji lub zamian jest bezpłatna
(art. 45 ustawy o PPK)



Rozporządzanie środkami zgromadzonymi w PPK –
dopuszczalne warianty:

1) Emerytura w wieku co najmniej 60 lat w 2 wariantach – wariant pożądany

➢ 25% całości i reszta w ratach min 120

➢ całość (od 75% zapłacimy podatek)

2) na wniosek uczestnika w dowolnym momencie trwania programu

3) zakup mieszkania przed ukończeniem 45 roku życia

4) ciężka choroba – w dowolnym czasie bez granicy wieku

5) dziedziczenie środków zgromadzonych na PPK



Środki gromadzone w PPK stanowią prywatną własność uczestnika PPK, z zastrzeżeniem art. 105.

Środki zgromadzone na rachunku PPK nie podlegają egzekucji sądowej ani administracyjnej.

Ograniczenia te nie mają zastosowania do egzekucji mającej na celu zaspokojenie roszczeń
alimentacyjnych, w tym należności budżetu państwa powstałych z tytułu świadczeń wypłaconych w
przypadku bezskuteczności egzekucji alimentów.

Uczestnik PPK może rozporządzać środkami zgromadzonymi na jego rachunku PPK jedynie na zasadach
określonych w ustawie.

Uczestnik PPK może wskazać, w formie pisemnej, wybranej instytucji finansowej imiennie jedną osobę lub
więcej osób, które jako osoby uprawnione mają po jego śmierci otrzymać, zgodnie z przepisami rozdziału
13, środki zgromadzone na jego rachunku PPK.

Każdą dyspozycję co do zgromadzonych w PPK środków pracownik składa bezpośrednio do instytucji
finansowej. W przypadku, gdy uczestnik PPK zrezygnował z oszczędzania w PPK albo ustało zatrudnienie
uczestnika PPK w podmiocie zatrudniającym, środki pozostają na rachunku PPK uczestnika PPK do czasu
wypłaty, wypłaty transferowej lub zwrotu.



Rozporządzanie środkami zgromadzonymi w PPK – wypłata po 
ukończeniu co najmniej 60 lat – „emerytura”

wypłata środków zgromadzonych na rachunku PPK 

uczestnika PPK po ukończeniu 60 roku życia

z koniecznością zapłaty bez konieczności zapłaty

podatku od zysków kapitałowych podatku od zysków kapitałowych

Po ukończeniu 60 roku życia uczestnik PPK może dysponować zgromadzonymi

oszczędnościami bez względu na to, czy nadal pracuje, czy też nie.

Po podjęciu przez niego decyzji o rozpoczęciu wypłat pracodawca nie dokonuje wpłat

do PPK dla tego pracownika.

Nie otrzymuje on też dopłaty rocznej ze strony państwa.



Rozporządzanie środkami zgromadzonymi w PPK –
wypłata po ukończeniu 60 lat

Wypłata środków zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK po osiągnięciu przez niego 60 roku
życia następuje wyłącznie na złożony wybranej instytucji finansowej wniosek:

1) 25% środków zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK wypłacanych jest jednorazowo, chyba
że uczestnik PPK złoży wniosek o wypłatę tej części środków w ratach

2) 75% środków zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK wypłacanych jest w co najmniej 120
ratach miesięcznych, chyba że uczestnik PPK, po otrzymaniu informacji o treści art. 30a ust. 1 pkt 11b
ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1509, z
późn. zm.8) i o wynikającej z niej konieczności uiszczenia zryczałtowanego podatku dochodowego, złoży
wniosek o wypłatę w mniejszej liczbie rat.



Rozporządzanie środkami zgromadzonymi w PPK –
wypłata po ukończeniu 60 lat

Najkorzystniejszą formą wypłaty środków (bez konieczności zapłaty podatku od zysków kapitałowych) jest wypłata:

· 25% zgromadzonych środków – jednorazowo,

· 75% środków w co najmniej 120 miesięcznych ratach (10 lat).

- korzystne ze względów podatkowych będzie także wypłacenie środków w więcej niż w 120 miesięcznych ratach czy
podjęcie decyzji o wypłacie transferowej zgromadzonych środków na polisę w zakładzie ubezpieczeń z prawem do
świadczenia okresowego lub dożywotniego lub na rachunek terminowej lokaty zgodnie z warunkami określonymi w
ustawie, czy też o wypłacie tych środków w formie świadczenia małżeńskiego.

Uczestnik może też całość zgromadzonych środków wypłacać w dowolnej liczbie rat.

Jednym z wariantów jest dokonanie jednorazowej wypłaty 100% środków (1 rata).

Wypłata środków w mniej niż 120 miesięcznych ratach wiąże się jednak z koniecznością zapłaty podatku od zysków
kapitałowych.



Rozporządzanie środkami zgromadzonymi w PPK 
przed ukończeniem 60 roku życia 

wypłata środków zgromadzonych na rachunku PPK 

uczestnika PPK przed osiągnięciem 60 roku życia

- uczestnik PPK może w dowolnym momencie wnioskować o zwrot środków

zgromadzonych na rachunku,

- w sytuacji zwrotu środków (a więc ich wycofania z rachunku przed ukończeniem 60 roku

życia) jego oszczędności będą jednak pomniejszone w sposób uregulowany w art. 105

ustawy,



W przypadku zwrotu środków (opisanego w art. 105 ustawy o PPK) instytucja finansowa przekazuje ze
środków zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK:

1/ na rachunek bankowy wskazany przez ZUS kwotę równą 30% środków pieniężnych z wpłat finansowanych
przez podmiot zatrudniający,

2/ na rachunek bankowy wskazany przez uczestnika PPK kwotę równą 70% środków pieniężnych z wpłat
finansowanych przez podmiot zatrudniający po uprzednim pomniejszeniu o należną kwotę podatku
dochodowego od osób fizycznych,

3/ na rachunek bankowy wskazany przez uczestnika PPK kwotę odpowiadającą środkom pieniężnym z wpłat
finansowanych przez uczestnika PPK jako osoby zatrudnionej po uprzednim pomniejszeniu o należną kwotę
podatku dochodowego od osób fizycznych,

4/ na rachunek bankowy wskazany przez ministra właściwego do spraw pracy kwotę odpowiadającą środkom
pieniężnym z wpłaty powitalnej i dopłat rocznych.



Rozporządzanie środkami zgromadzonymi w PPK –
wypłata przed ukończeniem 60 lat – bez potrąceń

Sfinansowanie wkładu własnego w związku z budową lub przebudową budynku mieszkalnego lub
zakupem mieszkania czy gruntu.

- na podstawie umowy zawartej z wybraną instytucją finansową,

- uczestnik PPK może jednorazowo dokonać wypłaty do 100% wartości środków zgromadzonych na
jego rachunku PPK,

- z obowiązkiem ich zwrotu w wartości nominalnej,

- w celu pokrycia wkładu własnego.



Uczestnik PPK, który nie ukończył 45 lat, może wnioskować o wypłatę do 100% środków z obowiązkiem zwrotu w
celu pokrycia wkładu własnego w związku z zaciągnięciem kredytu na budowę/przebudowę budynku
mieszkalnego lub zakup mieszkania, gruntu.

Termin zwrotu środków musi rozpocząć się nie później niż 5 lat od wypłaty środków i nie może trwać dłużej niż 15
lat od dnia tej wypłaty.

Uczestnik PPK może dokonać wypłaty środków na sfinansowanie tylko jednej inwestycji.

Wypłacane przez uczestnika PPK środki trafiają bezpośrednio do niego (na rachunek bankowy wskazany we
wniosku) w przypadku finansowania budowy, natomiast w sytuacji zakupu nieruchomości wypłata jest
dokonywana na rachunek zbywcy praw.



Rozporządzanie środkami zgromadzonymi w PPK –
wypłata przed ukończeniem 60 lat – bez potrąceń

W przypadku poważnego zachorowania tego uczestnika PPK, jego małżonka lub dziecka tego uczestnika PPK.

Uczestnik PPK może wnioskować o wypłatę do 25% środków zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK w 
przypadku poważnego zachorowania tego uczestnika PPK, jego małżonka lub dziecka tego uczestnika PPK.

Wniosek o wypłatę uczestnik PPK składa wybranej instytucji finansowej. (warunki do spełnienia art. 98 ustawy)

Poważne zachorowanie – zdefiniowane przez przepisy ustawy.



Poważne zachorowanie

a) całkowitą niezdolność do pracy w rozumieniu ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeń Społecznych, ustaloną w formie orzeczenia przez lekarza orzecznika lub komisję lekarską
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych na okres co najmniej 2 lat lub

b) umiarkowany lub znaczny stopień niepełnosprawności w rozumieniu ustawy o rehabilitacji
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, ustalony w formie orzeczenia
przez zespół do spraw orzekania o niepełnosprawności na okres co najmniej 2 lat, lub

c) niepełnosprawność osoby, która nie ukończyła 16 lat, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, ustaloną w formie orzeczenia
przez zespół do spraw orzekania o niepełnosprawności, lub



Poważne zachorowanie

d) zdiagnozowanie u osoby dorosłej jednej z następujących jednostek chorobowych: amputacja
kończyny, bakteryjne zapalenie mózgu lub opon mózgowo-rdzeniowych, wirusowe zapalenie mózgu,
choroba Alzheimera, choroba Leśniowskiego-Crohna, choroba neuronu ruchowego (stwardnienie
zanikowe boczne), choroba Parkinsona, dystrofia mięśniowa, gruźlica, niewydolność nerek,
stwardnienie rozsiane, choroba wywołana przez ludzki wirus upośledzenia odporności (HIV),
kardiomiopatia, nowotwór złośliwy, toczeń trzewny układowy, udar mózgu, utrata mowy, słuchu lub
wzroku, wrzodziejące zapalenie jelita grubego lub zawał serca, lub

e) zdiagnozowanie u dziecka jednej z następujących jednostek chorobowych: poliomyelitis (choroba
Heinego-Medina), zapalenie opon mózgowych, zapalenie mózgu, anemia aplastyczna, przewlekłe
aktywne zapalenie wątroby, padaczka, gorączka reumatyczna, nabyta przewlekła choroba serca,
porażenie (paraliż), utrata wzroku, głuchota (utrata słuchu), potransfuzyjne zakażenie wirusem HIV,
schyłkowa niewydolność nerek, tężec, cukrzyca, łagodny guz mózgu, przeszczepienie narządów,
zabieg rekonstrukcyjny zastawek, zabieg rekonstrukcyjny aorty lub nowotwór złośliwy;



Do wniosku o wypłatę dołącza się orzeczenie, o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 23 lit. a–c, lub
zaświadczenie lekarza medycyny potwierdzające diagnozę wystąpienia poważnego zachorowania, o
którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 23 lit. d lub e.

Wypłata może być, w zależności od wniosku uczestnika PPK, dokonywana jednorazowo albo w ratach.

Wypłata jednorazowa, a w przypadku wypłaty w ratach pierwsza rata, dokonywane są w terminie nie
dłuższym niż 14 dni od dnia złożenia przez uczestnika PPK wniosku o dokonanie wypłaty.



Wypłata środków zgromadzonych na rachunku PPK 
uczestnika PPK w formie świadczenia małżeńskiego

Uczestnik PPK, po osiągnięciu przez niego 60 roku życia, może wnioskować o wypłatę

środków zgromadzonych na jego rachunku PPK w formie świadczenia małżeńskiego.

Uczestnik PPK może złożyć wybranej instytucji finansowej wniosek o wypłatę świadczenia małżeńskiego, jeżeli
jego małżonek, na rzecz którego umowę o prowadzenie PPK zawarto z tą samą wybraną instytucją finansową,
również osiągnął 60 rok życia i małżonkowie wspólnie oświadczą, że chcą skorzystać z wypłaty świadczenia
małżeńskiego.

W razie złożenia wniosku wybrana instytucja finansowa otwiera wspólny rachunek

PPK dla małżonków, zwany dalej „rachunkiem małżeńskim”.

Świadczenie małżeńskie jest wypłacane w co najmniej 120 ratach miesięcznych.

Świadczenie małżeńskie wypłaca się małżonkom wspólnie, do wyczerpania środków zgromadzonych na
rachunku małżeńskim. W przypadku śmierci jednego z małżonków świadczenie małżeńskie wypłaca się drugiemu
małżonkowi w dotychczasowej wysokości, do wyczerpania środków zapisanych na rachunku małżeńskim.

Do środków zapisanych na rachunku małżeńskim po śmierci drugiego z małżonków stosuje się przepisy rozdziału
13.



Podział środków w przypadku rozwodu lub 
unieważnienia małżeństwa

Jeżeli małżeństwo uczestnika PPK uległo rozwiązaniu przez rozwód lub zostało unieważnione

- środki zgromadzone na rachunku PPK uczestnika PPK, przypadające byłemu małżonkowi uczestnika
PPK w wyniku podziału majątku wspólnego małżonków,

- są przekazywane w formie wypłaty transferowej na rachunek PPK byłego małżonka uczestnika PPK.

W przypadku, gdy były małżonek uczestnika PPK nie jest stroną umowy o prowadzenie PPK, środki
zgromadzone na rachunku PPK uczestnika PPK, przypadające mu w wyniku podziału majątku wspólnego
małżonków

- podlegają zwrotowi w formie pieniężnej,

- albo są przekazywane w formie wypłaty transferowej na wskazany przez byłego małżonka uczestnika
PPK rachunek terminowej lokaty oszczędnościowej lub na wskazany przez niego rachunek lokaty
terminowej prowadzony w spółdzielczej kasie oszczędnościowo-kredytowej,

- pod warunkiem ich wypłaty po osiągnięciu przez byłego małżonka uczestnika PPK 60 roku życia.



W przypadku zwrotu tych środków przed osiągnięciem przez byłego małżonka uczestnika PPK 60 roku
życia, stosuje się odpowiednio przepisy art. 83 (zwrot z potrąceniami)

Zwrot następuje w terminie 3 miesięcy od dnia przedstawienia dowodu, że środki zgromadzone na
rachunku PPK uczestnika PPK przypadły byłemu małżonkowi uczestnika PPK.

Wypłata transferowa jest dokonywana przez wybraną instytucję finansową, w której zostały
zgromadzone środki w PPK przez uczestnika PPK, w terminie 3 miesięcy od dnia złożenia wniosku i
przedstawienia dowodu, że środki zgromadzone na rachunku PPK uczestnika PPK przypadły byłemu
małżonkowi uczestnika PPK.

Jeżeli były małżonek uczestnika PPK jest stroną więcej niż jednej umowy o prowadzenie PPK, wypłaty
transferowej dokonuje się na rachunek PPK wskazany przez tego byłego małżonka uczestnika PPK we
wniosku.



Powyższe zasady stosuje się odpowiednio w przypadku ustania wspólności majątkowej w czasie
trwania małżeństwa uczestnika PPK albo umownego wyłączenia lub ograniczenia wspólności
ustawowej między uczestnikiem PPK a jego małżonkiem.

Osoba będąca małżonkiem uczestnika PPK nie może w czasie trwania małżeństwa otrzymać zwrotu,
ani wypłaty transferowej środków zgromadzonych w PPK tego uczestnika PPK, w przypadkach innych
niż określone powyżej.



Podział środków w przypadku śmierci uczestnika PPK

Jeśli w chwili śmierci uczestnik PPK pozostawał w związku małżeńskim instytucja finansowa
dokonuje wypłaty transferowej połowy środków zgromadzonych na jego rachunku PPK (w zakresie, w
jakim środki te stanowiły przedmiot małżeńskiej wspólności majątkowej) na rachunek PPK, IKE lub PPE
jego małżonka.

Wypłata transferowa jest dokonywana w terminie 3 miesięcy od dnia przedstawienia przez małżonka
zmarłego uczestnika PPK odpisu aktu zgonu, aktu małżeństwa oraz oświadczenia, w postaci
papierowej, o stosunkach majątkowych, które istniały między nim a zmarłym uczestnikiem PPK, oraz
udokumentowania sposobu uregulowania tych stosunków, jeżeli między małżonkami nie istniała
wspólność ustawowa.

Możliwy jest też zwrot tych środków w formie pieniężnej.

Jeśli małżonek zmarłego uczestnika PPK jest zainteresowany tą formą wypłaty, powinien złożyć
instytucji finansowej odpowiedni wniosek.

Zwrot następuje w terminie 3 miesięcy od dnia przedstawienia dowodu, że środki zgromadzone na
rachunku PPK zmarłego uczestnika PPK przypadły temu małżonkowi. Środki zgromadzone w PPK
zmarłego uczestnika PPK, które nie zostaną przekazane małżonkowi, są przekazywane osobom
uprawnionym.



Nabycie w drodze dziedziczenia środków z PPK nie podlega podatkowi od spadków i darowizn.

art. 113 ustawy o PPK, który odpowiednie zmiany wprowadza w ustawie z 28 lipca 1983r. o podatku
od spadków i darowizn (tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 644 ze zm.)
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