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RODO w kadrach w 2025 roku — zasady przetwarzania danych
osobowych w dziatach kadr i dziatach HR - szkolenie online

CO ZYSKASZ?

@R Certyfikat
ICE| Materiaty szkoleniowe
Wzory dokumentéw

32 SesjaQA

DO KOGO SKIEROWANE JEST SZKOLENIE?

Szkolenie skierowane jest do wszystkich oséb zainteresowanych tematem ochrony danych osobowych
w kadrach —w szczegdlnosci specjalistow ds. kadrowych oraz innych oséb pracujgcych na stanowiskach
zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow.

CZEGO SIE DOWIESZ?

Uczestnicy poznajg jasne i klarowne zasady przetwarzania danych osobowych w kadrach, poznajg
mozliwe zakresy danych oraz uporzgdkujg wiedze na temat niezbednej dokumentacji w zakresie
ochrony danych osobowych w reprezentowanym przez nich podmiocie.

PROGRAM SZKOLENIA

1. Zasady przetwarzania danych osobowych w HR i kadrach.
2. Podstawy prawne przetwarzania danych w kadrach.
3. Rekrutacja:
e Zakres pozyskiwanych danych w procesie rekrutacji,
e Zgoda na przetwarzanie danych — kiedy jest konieczna?, jak jg zrobi¢?

e Weryfikowanie informacji podanych przez kandydata do pracy.
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4. Zatrudnienie:

Kwestionariusze osobowe —omowienie,

¢ Dokumentacja pracownicza — jakie dane gromadzi¢, a ktérych nalezy unikaé,
e Badania okresowe, a ochrona danych osobowych,
e Pakiety medyczne i karty sportowe,

e Publikacja danych o pracownikach (m.in. wizerunku) w Internecie i Intranecie — na jakich
zasadach publikujemy dane,

e Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — zasady przetwarzania danych w ZFSS,
e Firmy szkoleniowe, a udostepnianie danych osobowych pracownikéw,
e Podroze stuzbowe — zasady udostepniania danych pracownikdw hotelom i biurom podrdzy.
5. Zmiany w Regulaminie Pracy — monitoring poczty elektronicznej i Internetu.
6. Zasady przetwarzania wizerunku pracownika.
7. Minimalizacja danych kadrowych:
¢ Kandydata do pracy.
e Pracownika;
8. Obowigzek informacyjny:
e Wobec kandydata do pracy
e Wobec pracownika

9. Uprawnienia osob, ktérych dane dotycza w tym prawo dostepu pracownika do jego dokumentéw
kadrowych, ptacowych i ksiegowych.

10. Konsultacje z prelegentem.

WZORY DOKUMENTOW

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

kwestionariusz osobowy dla pracownika

\

spis dokumentow gromadzonych w poszczegdlnych czesciach akt osobowych

\

informacja o warunkach zatrudnienia

\

Swiadectwo pracy
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v' oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z informacjg dotyczaca monitoringu
v informacja o zasadach BHP w trakcie pracy zdalnej
v' porozumienie dotyczace wykonywania pracy zdalnej
v regulamin kontroli trzezwosci pracownikow
v informacja dotyczgca ochrony danych osobowych przetwarzanych podczas pracy zdalnej
v regulamin pracy zdalnej
v' umowa o prace
v"umowa o prace na okres probny
v" whniosek o udzielenie zwolnienia od pracy na opieke nad dzieckiem
v"whniosek o ustalenie nowej wysokosci zasitku macierzyriskiego
v" whniosek o zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej
v' oswiadczenie pracownika w zwigzku z podjeciem pracy zdalnej
v' zgoda na wykorzystywanie prywatnego numeru telefonu komdrkowego oraz prywatnego maila
na cele stuzbowe
PROWADZACY

Adriana Gtuchowska - Ekspert z wieloletnig praktyka, wspodtpracujacy z czotowymi osrodkami
doradczymi w Polsce. Niezalezny konsultant specjalizujgcy sie w ochronie danych osobowych, prawie
pracy, ochronie sygnalistow oraz kwestiach wdrazania polityki antymobbingowej. Od lat zajmuje sie
tworzeniem i wdrazaniem procedur w jednostkach sektora finanséw publicznych, w tym Polityk
Bezpieczenstwa Informacji przeznaczonych dla sektora publicznego oraz sektora prywatnego.
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