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Rownowazny czas pracy w praktyce — planowanie, tworzenie
harmonogramoéw w systemie rownowaznym, rozliczanie -
szkolenie online
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PROGRAM SZKOLENIA

1. Tworzenie harmonogramow w systemie rOwnowaznym:
e znaczenie zapiséw prawa wewnetrznego dotyczacych czasu pracy

e wymiar czasu pracy w okresie rozliczeniowym a czas pracy zaplanowany w okresie
harmonogramowym

e godziny rozpoczynania i koiczenia pracy
e odpoczynki dobowe

e prawidtowe wyznaczenie odpoczynkdéw tygodniowych (pojecie tygodnia odnosnie czasu pracy,
ograniczenie czasu prawidtowego odpoczynku koricem tygodnia

e ilos¢ dni wolnych od pracy
e pojecie dnia wolnego od pracy
e planowanie pracy w niedziele i Swieta
e powtarzajgce sie btedy w harmonogramach
2. Jak wprowadzi¢ w zakfadzie pracy rwnowainy system czasu pracy — jakie dokumenty:
e Jakie zapisy w regulaminie powinny regulowa¢ réwnowazny czas pracy

e Jakie mozliwosci daje pracodawcy zastosowanie rownowaznego systemu czasu pracy
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3. Czy pracodawca moze jednostronnie wprowadzi¢ réwnowazny system czasu pracy:

Jak ustali¢ harmonogram pracy w rGwnowaznym systemie czasu pracy

Czy przy pracy w réwnowaznym czasie pracy muszg by¢ harmonogramy, grafiki — czy sg
odstepstwa

Jak zaplanowac czas pracy pracownika zatrudnionego w rownowaznym systemie czasu pracy

Czy osoba zatrudniona w niepetnym wymiarze czasu pracy moze by¢ zatrudniona w
réwnowaznym czasie pracy

Czy pracodawca moze w réwnowaznym systemie czasu pracy w kilku dniach wydtuzy¢ prace
Czy w réwnowaznym systemie czasu pracy mozna ustali¢ prace przez 7 dni w tygodniu

Czy w réwnowaznym systemie czasu pracy mozna planowac prace w soboty w wymiarze
przekraczajagcym 8 godzin

Jakie kroki powinien podjg¢ pracodawca w celu przedtuzenia okresu rozliczeniowego w
réwnowaznym systemie czasu pracy

Jaki najdtuzszy okres rozliczeniowy moze wprowadzi¢ pracodawca przy rGwnowaznym czasie
pracy

Jaka przerwe mozna wprowadzi¢ w réwnowaznym systemie czasu pracy

4. Jak prawidtowo nalezy rozliczy¢ rownowazny czas pracy — aby nie popetni¢ btedu:

Kiedy powstanie praca w godzinach nadliczbowych w rGwnowaznym systemie czasu pracy

Czy dla polecenia pracownikowi pracy w sobote istnieje konieczno$¢ wprowadzenia
réwnowaznego systemu czasu pracy

Czy w réwnowaznym systemie czasu pracy mozna planowac rézne godziny rozpoczecia pracy

Czy rbwnowazny system czasu pracy wytgcza stosowanie przepiséw dotyczgcych doby
pracowniczej

Czy ruchoma organizacje czasu pracy mozna stosowa¢ w ramach réwnowaznego systemu czasu
pracy

Czy w réwnowaznym czasie pracy musi by¢ zachowany pieciodniowy tydzien pracy

Czy pracownik zatrudniony w rGwnowaznym systemie czasu pracy moze pracowac cztery
niedziele w miesigcu

5. Jak prawidtowo rozliczy¢ nadgodziny przy rwnowaznym czasie pracy:

W jaki sposdb zrekompensowac prace w niedziele oraz w swieto w réwnowaznym czasie pracy
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e Czy pracownikowi zatrudnionemu w rownowaznym systemie czasu pracy przystuguje dodatek
za nadgodziny

e (Czy 12-godzinna praca w dniu, w ktérym pracownik miat zaplanowang prace na 4 godziny
powoduje przekroczenie zaréwno norm sredniotygodniowych, jak tez dobowych

PROWADZACY

Kalina Kaczmarek — ekspertka prawa pracy z ponad 20-letnim doswiadczeniem, specjalizujgca sie w
tzw. ,twardym HR”. Od 2001 do 2018 roku pracowata w Panstwowej Inspekcji Pracy — Okregowym
Inspektoracie Pracy w Gdansku, petnigc funkcje inspektora, a nastepnie starszego inspektora pracy.
Brata udziat w licznych postepowaniach sgdowych, zapewniajac ochrone prawng pracownikdéw i
udzielajac porad w siedzibie Inspekcji.
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