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Wynagrodzenia nauczycieli - godziny ponadwymiarowe, 

zastępstwa doraźne, godziny nadliczbowe, praca w dniu wolnym 

i w święto, nagrody jubileuszowe z omówieniem projektu zmian 

od 1 stycznia 2026r. - szkolenie online 

 

CO ZYSKASZ? 

Certyfikat           

Materiały szkoleniowe 

Wzory dokumentów  

Sesja QA  

 

DO KOGO SKIEROWANE JEST SZKOLENIE? 

Szkolenie dedykowane jest dla: 

• szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez j.s.t. 

• pracowników prowadzących sprawy kadrowo-płacowe pracowników szkół 

• innych osób zainteresowanym tematem  (społeczni inspektorzy pracy, związki zawodowe) 

 

PROGRAM SZKOLENIA  

1. Godziny ponadwymiarowe nauczycieli 

• Definicja godziny ponadwymiarowej 

• Którym nauczycielom można przydzielać godziny ponadwymiarowe 

• Jakie są przesłanki przydzielania godzin ponadwymiarowych kadrze kierownicze 

• Limity godzin ponadwymiarowych w Karcie Nauczyciela i w innych ustawach 

• Jak wyliczyć limit godzin ponadwymiarowych przy zniżce pensum 

• Informacja o przydziale godzin – czy nauczycielom trzeba wręczać na piśmie 
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• Jak prawidłowo postąpić, gdy przydział godzin wiąże się ze zmianą stanowiska i pensum 

– WZORY DOKUMENTÓW I OŚWIADCZEŃ 

• Czy odebranie godzin ponadwymiarowych stanowi pogorszenie warunków płacy nauczyciela 

• Gdzie rejestrować godziny ponadwymiarowe 

• Czy godziny ponadwymiarowe należy rejestrować w ewidencji czasu pracy – zasady 

prowadzenia ewidencji czasu pracy dla nauczycieli 

• Czy godziny ponadwymiarowe muszą być oznaczone w planie zajęć 

• Czy wpisywać wymiar pensum i informację o liczbie godzin ponadwymiarowych do informacji o 

warunkach zatrudnienia – WZÓR INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA DLA 

NAUCZYCIELI 

• Pensum nauczycieli – podstawy ustalania 

• Czy zmiana pensum specjalistów w uchwale organu prowadzącego wymaga ruchu kadrowego 

• Łączone pensum 

o Czy pensum łączone zawsze ma zastosowanie 

o Zasady obliczania pensum łączonego na przykładzie 

o Czy pensa cząstkowe należy zaokrąglać 

• Uśrednione pensum 

o Zasady stosowania pensum uśrednionego w Karcie Nauczyciela 

o Z jakiego powodu może wystąpić pensum uśrednione 

o Jak w praktyce obliczyć ile godzin w ramach pensum nauczyciel powinien realizować 

aby średni tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć tego nauczyciela w ciągu całego 

roku szkolnego odpowiadał tygodniowemu obowiązkowemu wymiarowi zajęć – WZÓR 

OBLICZENIA 

o Czy godziny ponadwymiarowe w przypadku pensum uśrednionego także podlegają 

uśrednieniu 

o Czy godziny ponadwymiarowe przy pensum uśrednionym należy rozliczać w okresach 

tygodniowych 

o Kiedy następuje zerwanie uśrednienia i konieczne jest przeliczenie godzin 

• Obniżone pensum 

o Których nauczycieli obowiązuje 

o Kiedy można przydzielić godziny ponadwymiarowe 
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o Czy związkowiec z obniżonym pensum może mieć przydzielone godziny 

ponadwymiarowe 

• Podwyższone pensum 

o Których nauczycieli obowiązuje podwyższone pensum 

o Jak ustalić minimalną stawkę wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela z obniżonym 

pensum – omówienie na przykładach 

• Zasady rozliczania godzin ponadwymiarowych 

o Jak ustalić liczbę godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w których, przypadają dni 

usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela, dni ustawowo wolne od pracy, 

oraz w tygodniach w danym miesiącu, w których zajęcia rozpoczynają się w lub kończą 

w środku tygodnia –omówienie na przykładach i różnych pensach + omówienie 

projektu zmiany Karty Nauczyciela od 1.01.2026 r. 

o Jak dokonać obliczeń w przypadku uśrednionego pensum 

o Jakie zasady rozliczania godzin ponadwymiarowych stosować do dyrektora, który 

realizuje pensum w 3 dni 

o Czy święto w tygodniu obniża wymiar pensum 

o Jak dokonywać zaokrąglenia godzin do wypłaty 

• Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 

o Zasady obliczania stawek za godziny ponadwymiarowe – omówienie na kilku 

przykładach i różnych pensach 

o Jak wyliczyć stawkę wynagrodzenia za godzinę ponadwymiarową przy zniżce godzin 

• Zachowanie prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe 

o Kiedy nauczyciel zachowuje prawo do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny 

ponadwymiarowe – omówienie na przykładach + omówienie projektu zmiany Karty 

Nauczyciela od 1.01.2026 r. 

• Termin wypłaty wynagrodzeń za godziny ponadwymiarowe 

o Czy godziny ponadwymiarowe za ostatni tydzień miesiąca można rozliczyć w 

następnym miesiącu 

 

2. Godziny zastępstw doraźnych 

• Definicja zastępstwa doraźnego 
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• Czy dyrektor może realizować zastępstwa doraźne 

• Czy nauczyciel może odmówić realizacji zastępstw doraźnych 

• Czy dyrektor może zlecić prowadzenie planu zastępstw doraźnych nauczycielowi szkoły 

• Jaki jest limit zastępstw doraźnych 

• Czy w szkole trzeba prowadzić księgę zastępstw 

• Wynagrodzenie za godzinę doraźnego zastępstwa 

o Jak wyliczyć stawkę wynagrodzenia nauczycieli z różnym pensum – obliczanie na 

przykładach 

o Jak wyliczyć stawkę wynagrodzenia dla dyrektora zwolnionego z obowiązku realizacji 

pensum 

• Gdzie ewidencjonować zastępstwa doraźne 

• Czy zastępstwa w czasie pracy nauczyciela są dopuszczalne – omówienie przepisów 

obowiązujących od 1.09.2025 r. + omówienie projektu zmiany Karty Nauczyciela od 1.01.2026 

r.  

•  

3. Godziny nadliczbowe nauczycieli 

• Definicja godziny nadliczbowej nauczyciela 

• Czy godziny ponadwymiarowe to godziny nadliczbowe 

• Czy nauczyciel może odmówić pracy w godzinach nadliczbowych 

• Skutki uchwały Sądu Najwyższego z 26 lutego 2025 r. (sygn. akt III PZP 3/24) dla nauczycieli 

• Kiedy nauczyciel ma roszczenie o wypłatę wynagrodzenia za godziny nadliczbowe 

• Jakie aktualnie obowiązują zasady rekompensaty za pracę w godzinach nadliczbowych 

4. Wynagrodzenie za pracę w dniu wolnym lub w święto 

• Czy za zajęcia opiekuńcze w soboty (zawody sportowe) nauczyciel zachowuje prawo do 

rekompensaty 

• Kiedy wydać dzień wolny, a kiedy wypłacić wynagrodzenie 

• W jakim terminie należy dokonać rekompensaty 

5. Nagrody jubileuszowe nauczycieli 

• Wysokość nagród jubileuszowych 
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o Zmiana wysokości nagród jubileuszowych od 1.01.2026 r. 

o Nagroda za 40 i 45 lat pracy – których nauczycieli dotyczy 

• Lata pracy uprawniające do nagrody jubileuszowej 

o Które okresy zatrudnienia są uwzględniane 

o Jakie inne okresy są zaliczane do okresów zatrudnienia 

o Udokumentowanie prawa do nagrody 

• Zasady obliczania „wynagrodzenia miesięcznego” 

• Jak liczyć „średnią urlopową” w przypadku nabycia przez nauczyciela prawa do nagrody 

jubileuszowej i jej wypłaty  we wrześniu 

• Z którego dnia przyjąć wynagrodzenie, jeśli uległo ono zmianie albo nauczycielowi zmienił się 

wymiar czasu pracy 

• Nabycie prawa do nagrody jubileuszowej 

• Termin wypłaty nagrody jubileuszowej 

• Czy zwolnienie lekarskie ma wpływ na wysokość nagrody jubileuszowej 

 

WZORY DOKUMENTÓW 

✓ Informacja o zmianie warunków zatrudnienia w szkole samorządowej 

✓ Informacja o warunkach zatrudnienia w szkole samorządowej: dla nauczyciela zatrudnionego 

na podstawie mianowania 

✓ Informacja o warunkach zatrudnienia w szkole samorządowej: dla nauczyciela zatrudnionego 

na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony 

✓ Informacja o warunkach zatrudnienia w szkole samorządowej: dla nauczyciela zatrudnionego 

na podstawie umowy o pracę na czas określony 

 

PROWADZĄCY 

Katarzyna Tincel - jest absolwentką Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Wrocławskiego, od 
ponad 25 lat związana zawodowo z instytucją kontrolną o zasięgu ogólnopolskim. W ramach swojej 
działalności zdobyła bogate doświadczenie w przeprowadzaniu kontroli przestrzegania prawa pracy w 
firmach różnych branż, w tym w jednostkach budżetowych i oświatowych. Specjalizuje się w 
stosowaniu prawa pracy w praktyce, przygotowywaniu opinii prawnych, analiz oraz wydawaniu decyzji 
administracyjnych.  


