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Kadry w oswiacie w 2025 roku - kluczowe zmiany dla jednostek

oswiaty z uwzglednieniem nowelizacji Karty Nauczyciela -

szkolenie online
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PROGRAM SZKOLENIA

1. Zmiany w Kodeksie Pracy i ich wptyw na zatrudnianie nauczycieli:

tres¢ umowy o prace — elementy obowigzkowe i opcjonalne w umowie,
umowa na czas okreslony — nowe zadania pracodawcy,

whniosek o zmiane warunkow zatrudnienia na bardziej korzystne i przewidywalne a odmowa
akceptaciji,

nowe przerwy w pracy i dni wolne od pracy,

szczegdtowa informacja o warunkach zatrudnienia — kiedy nalezy wydaé nowg informacije

2. Zmiany w Karcie Nauczyciela

wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nowa definicja godziny doraznego zastepstwa
nagroda jubileuszowa po zmianach — komu przystuguje

odprawa emerytalna po zmianie

3. Szczegétowa informacja o warunkach zatrudnienia:
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e 0 jakich dodatkowych informacjach nalezy poinformowaé pracownika i co powinno sie znalez¢
w nowej informacji o warunkach zatrudnienia?

e tresc¢ informacji o warunkach zatrudnienia
e czy nalezy zmieni¢ nauczycielowi informacje dodatkowg po zmianie KN

4. Nawigzywanie, zmiana i rozwigzanie stosunku pracy z pracownikami pedagogicznymi oraz
niepedagogicznymi po zmianach KP:

e rodzaje uméw pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych,

e zatrudnienie na podstawie ustawy o pracownikach samorzgdowych

e podstawa zatrudnienia nauczycieli w szkotach — limity umow na czas okreslony
e uUmMowa o prace z nauczycielem poczagtkujgcym po zmianach KN

e zmiana stanowiska, tgczenie pracy na réznych stanowiskach,

e zmiana wymiaru etatu — obnizenie etatu w umowie o prace (porozumienie a wypowiedzenie
zmieniajace),

e ochrona trwatosci stosunku pracy nauczyciela po zmianach — kiedy obowigzuje
e rozwigzanie umowy z inicjatywy nauczyciela (w tym rowniez w trakcie roku szkolnego),

e rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn po stronie nauczyciela — utrata zdolnosci do pracy,
negatywna ocena pracy,

e nieuzyskanie stopnia nauczyciela mianowanego w terminie a zwolnienie z pracy nauczyciela,
e okres wypowiedzenia — mozliwos¢ zastosowania skréconego okresu wypowiedzenia,
e zasady ustalania wysokosci odprawy.
e rozwigzanie umowy z pracownikiem niepedagogicznym — tryby rozwigzania, przyczyny
e konsultacja zwigzkowa
e doreczenie pisma rozwigzujgcego umowe
e ochrona trwatosci stosunku pracy
e roszczenia pracownika — wprowadzona instytucja zabezpieczenia
5. Dokumentacja pracownicza
e definicja dokumentacji pracowniczej
e akta osobowe — zawartos¢ poszczegdlnych czesci teczki akt osobowych

e okresy przechowywania dokumentacji pracowniczej
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e ewidencja czasu pracy pracownika niepedagogicznego i nauczyciela
e ewidencja urlopowa

e ewidencja wynagrodzen

WZORY DOKUMENTOW

wzor informacji o warunkach zatrudnienia

wzor aktu mianowania

wzoOr porozumienia zmieniajgcego warunki pracy i ptacy

wzor wypowiedzenia warunkow umowy o prace

wzdr rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia

wzdr zgody na ograniczenie zatrudnienia

wzOr rozwigzania stosunku pracy - art. 20 KN

wzér wniosku o zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej
wzor wniosku o udzielenie urlopu opiekuiczego
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PROWADZACY

Ewa Bielecka - Absolwentka Uniwersytetu Gdanskiego na Wydziale Prawa i Administracji - kierunek:
Administracja oraz Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach na Wydziale Prawa i Administracji kierunek:
Prawo. Dtugoletni pracownik dziatu Prawnego w Panistwowej Inspekcji Pracy Oddziat w Koszalinie,
wyktadowca prawa pracy i ubezpieczen spotecznych — na Gdanskiej Wyzszej Szkole Humanistycznej
Filia w Koszalinie, wyktadowca prawa pracy na studiach podyplomowych.
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