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Centrum szkolen

Jak zatrudniac¢ cudzoziemcow?
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Verte __

Centrum szkolen ZatrUdnianie CUdZOZiemCO'W

1) Cudzoziemiec

2) Prawo pobytu

3) Prawo wykonywania legalnej pracy
4) Dokumentowanie pobytu i pracy

5) Rozliczanie i prowadzenie dokumentacji cudzoziemcow

Spojrz na biznes z naszej strony Poradnik intermetu dla Twojej Firmy
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Verte __

3 grupy cudzoziemcoéw

|. Praca bez zezwolenia

Il. Cudzoziemcy, od ktorych wymaga sie zezwolenia na prace oraz podstawy pobytu
uprawniajgcej do wykonywania pracy;

lll. Cudzoziemcy zwolnieni z obowigzku posiadania zezwolenia na prace, od ktorych wymaga sie
tylko podstawy pobytu uprawniajgcej do wykonywania pracy

Spojrz na biznes z naszej strony Poradnik intermetu dla Twojej Firmy
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Verte __

Centrum szkolen

Praca bez zezwolenia

Szczegoblna podstawa pobytu;
Obywatelstwo okreslonej grupy panstw;

Cztonkostwo rodziny.
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Centrum szkolen

Cudzoziemcy, ktérzy muszg miec zezwolenie na prace oraz
podstawe pobytu uprawniajgcg do wykonywania pracy

Obcokrajowcy nieposiadajgcy uprzywilejowanego statusu, powinni - co do zasady:

legitymowac sie :

- zezwoleniem na prace oraz

- odpowiednig podstawg pobytu (np. wizg, zezwoleniem na pobyt czasowy) - w formie, ktdra

nie wyklucza wykonywania pracy (nie znajduje sie W KATALOGU NEGATYWNYM)
(art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

CHYBA ZE POSIADAJA JEDNOLITE ZEZWOLENIE NA POBYT | PRACE
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Centrum szkolen

Dokumenty pobytowe wiasciwe do wykonywania pracy

- wiza wydana przez polskie organy

- Stempel w dokumencie podrézy potwierdzajacy, ze cudzoziemiec ztozyt w terminie wniosek o
zezwolenie na pobyt czasowy lub na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE

- zezwolenie na pobyt czasowy
- wiza wydana przez inne panstwo obszaru Schengen
- dokument pobytowy, wydany przez inne panstwo obszaru Schengen

- ruch bezwizowy
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Centrum szkolen

KATALOG NEGATYWNY WIZ

Wykonywanie pracy przez cudzoziemca WYKLUCZAJA wizy wydane
w celu:

,01” - TURYSTYCZNYM,

,20” - KORZYSTANIA Z OCHRONY CZASOWE..

Numeracja wiz podana wedtug rozporzagdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z
dnia 22 marca 2022 r. w sprawie wiz dla cudzoziemcow.

- ) y
1 “og| Poradnik ey og7eta-msp.pl i i (5
Bhrappka.pl @‘lrma Przedsicbiorcy MsP ;!rmmm%igm B0\ biznes2biznes.com ceospoaarka.pl SyHR

Spojrz na biznes z naszej strony



Verte e

Wizy ,,pracownicze” wedtug rozporzadzenia wizowego

Wizy wydawane w celu wykonywania pracy oznacza sie symbolem:

*,05” — gdy wiza jest wydawana w celu wykonywania pracy w okresie nieprzekraczajgcym 6
miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesigcy, na podstawie oSwiadczenia o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy, zarejestrowanego w powiatowym urzedzie pracy;

*,06” — gdy wiza jest wydawana w celu wykonywania pracy na podstawie innych dokumentow
niz ww. oswiadczenie
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Centrum szkolen

Przedtuzenie pobytu cudzoziemca

Obcokrajowiec, ktoremu koniczy sie legalny pobyt na terytorium RP i ktory stara sie o
zezwolenie na pobyt czasowy lub na pobyt staty — powinien — nie pdzniej niz w ostatnim dniu
legalnego pobytu na terytorium RP — wystgpic z wnioskiem o jego przedtuzenie.

W przypadku starania sie o zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE, termin
ztozenia wniosku nie jest okreslony.

(art. 105 ust. 1, 202 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach)
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Centrum szkolen

Stempel w paszporcie

Przepisy przewidujg zamieszczanie w dokumencie podrdzy cudzoziemca odcisku stempla,
potwierdzajgcego, ze cudzoziemiec ztozyt w terminie wniosek o wydanie zezwolenia i wniosek
nie zawiera brakéw formalnych lub zostaty one uzupetnione w terminie.

W powyzszych przypadkach pobyt cudzoziemca na terytorium Polski uwaza sie za legalny do
momentu wydania ostatecznej decyzji w sprawie przedtuzenia pobytu.

(art. 108 ust. 1, 206 ust. 1 ustawy o cudzoziemcach)
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Centrum szkolen

Mozliwos¢ wykonywania pracy

Cudzoziemiec posiadajacy w dokumencie podroézy taki stempel moze legalnie pracowacd - ale
pod warunkiem, ze bezposrednio przed ziozeniem wniosku o zezwolenie na pobyt czasowy,
pobyt stafy lub na pobyt rezydenta dfugoterminowego UE byt uprawniony do wykonywania
pracy na terytorium RP. Dodatkowo, co do zasady, powinien on rowniez posiadac zezwolenie na
prace, chyba ze w danym przypadku przepisy zwalniajg go z tego obowigzku

(art. 87 ust. 1 pkt 12 lit. b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Centrum szkolen

Ruch bezwizowy

Mozliwos¢ przebywania na terenie panstw grupy Schengen 90 dni w przeciggu 180 dni liczac

od daty stemple w dokumencie podroézy,

Uprawnienie do wielokrotnego przekraczania granicy ww. zakresie dla obywateli panstw z

ktorymi zawarto porozumienie w ramach UE.

Spojrz na biznes z naszej strony it intermetu dia Twoje] Firmy
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Verte “

Centrum szkolen

Jakie sytuacje wymagaja zezwolenia?
Zezwolenie na prace jest wymagane, jezeli cudzoziemiec:

1) wykonuje prace na terytorium RP na podstawie umowy z podmiotem, ktérego siedziba lub
miejsce zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci znajduje

sie na terytorium RP
- ZEZWOLENIE NA PRACE TYPU ,A”

2) w zwigzku z petnieniem funkcji w zarzgdzie osoby prawnej wpisanej do rejestru
przedsiebiorcow lub bedgcej spotka kapitatowg w organizacji przebywa na terytorium RP PRZEZ
OKRES PRZEKRACZAJACY tACZNIE 6 MIESIECY W CIAGU KOLEJNYCH 12 MIESIECY

- ZEZWOLENIE NA PRACE TYPU ,B”
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Centrum szkolen

Jakie sytuacje wymagaja zezwolenia?

3) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium RP NA OKRES
PRZEKRACZAJACY 30 DNI W ROKU KALENDARZOWYM do oddziatu lub zaktadu podmiotu zagranicznego albo
podmiotu powigzanego, w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb

fizycznych, z pracodawcyg zagranicznym (tzw. delegowanie wewnatrzkorporacyjne) - ZEZWOLENIE NA PRACE

TYPU ,C”

4) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego, nieposiadajgcego oddziatu, zaktadu lub innej formy
zorganizowanej dziatalnosci na terytorium RP i jest delegowany na terytorium RP w celu realizacji ustugi o

charakterze tymczasowym i okazjonalnym (ustuga eksportowa) - ZEZWOLENIE NA PRACE TYPU ,,D”
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Centrum szkolen

Jakie sytuacje wymagaja zezwolenia?

5) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium RP NA
OKRES PRZEKRACZAJACY 30 DNI W CIAGU KOLEJNYCH 6 MIESIECY w innym celu niz
wskazany w pkt 2—4 (pozostate przypadki delegowania) ZEZWOLENIE NA PRACE TYPU ,E”
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Centrum szkolen

lll. Cudzoziemcy zwolnieni z obowigzku uzyskania zezwolenia na prace,
ale zobowiagzani do posiadania podstawy pobytu niewykluczajacej
wykonywania pracy (przyktady):

Cudzoziemcy posiadajgcy w RP zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscia, o
ktorej mowa w art. 144 (studia stacjonarne), art. 151 ust. 1i 2 (badania naukowe), art. 158 ust. 2 pkt
1 i 2, art. 161 ust. 2 (mozliwo$¢ pozostania w Polsce cztonka rodziny w przypadku owdowienia,
rozwodu, separacji lub Smierci krewnego), art. 159 ust. 1 (potaczenie sie z rodzing ), art. 176 (bycie
ofiarg handlu ludzmi), art. 186 ust. 1 pkt 3 i 4 (wykonywanie pracy, prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, odbywanie studidw lub szkolenia zawodowego przez rezydenta dtugoterminowego UE
z innego panstwa cztonkowskiego oraz pobyt cztonka rodziny) ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach;
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Centrum szkolen

lll. Cudzoziemcy zwolnieni z obowigzku uzyskania zezwolenia na
prace, ale zobowigzani do posiadania podstawy pobytu
niewykluczajacej wykonywania pracy (przyktady):

bedacy matzonkiem obywatela polskiego lub cudzoziemca, o ktorym mowa w poprzednim
punkcie i art. 87 ust. 1 pkt 1-6 (tj. uchodzcy, rezydenta dtugoterminowego UE w RP badz
cudzoziemca korzystajgcego z ochrony uzupetniajacej, zezwolenia na pobyt staty, zgody na
pobyt ze wzgleddw humanitarnych, zgody na pobyt tolerowany lub ochrony czasowej),
posiadajgcy zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium RP udzielone w zwigzku z
zawarciem matzenstwa;
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Centrum szkolen

Zwolnienia cudzoziemcow z obowigzku uzyskania zezwolenia
(przyktady) cd.

- posiadajgcy wazng Karte Polaka;

- ubiegajacy sie o nadanie statusu uchodzcy lub bedacy matzonkiem, w imieniu ktérego zostat ztozony
wniosek o nadanie statusu uchodzcy, pod warunkiem posiadania zaswiadczenia wydanego na
podstawie art. 36 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na
terytorium RP;

- uprawniony do przebywania i wykonywania pracy na terytorium panstwa cztonkowskiego UE lub
panstwa EOG nienalezgcego do UE lub Konfederacji Szwajcarskiej, ktory jest zatrudniony przez
pracodawce majgcego siedzibe na terytorium tego panstwa oraz czasowo delegowany przez tego
pracodawce w celu Swiadczenia ustug na terytorium RP

(art. 87 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Centrum szkolen

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21
kwietnia 2015 r. w sprawie przypadkéw, w ktorych powierzenie
wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na
prace wykonywania pracy przez cudzoziemcow bez

zezwolenia na prace
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Centrum szkolen

Zwolnienie z uzyskania zezwolenia wobec cudzoziemcow:

1) prowadzacych szkolenia, biorgcych udziat w stazach zawodowych, petnigcych funkcje doradczg, nadzorcza lub
wymagajaca szczegolnych kwalifikacji i umiejetnosci w programach realizowanych w ramach dziatan Unii Europejskiej
lub innych miedzynarodowych programach pomocowych, takze w oparciu o pozyczki zaciggniete przez Rzad
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) bedacych nauczycielami jezykdw obcych, ktérzy wykonujg prace w przedszkolach, szkotach, placéwkach, osrodkach,
zaktadach ksztatcenia nauczycieli lub kolegiach, o ktérych mowa w przepisach o systemie oswiaty, lub w Ochotniczych
Hufcach Pracy;

3) bedacych cztonkami sit zbrojnych lub personelu cywilnego, ktdrzy wykonujg prace w miedzynarodowych strukturach
wojskowych znajdujacych sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub bedgcych cudzoziemcami delegowanymi do
wdrazania programow zbrojeniowych realizowanych na podstawie umoéw, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strona:

4) bedacych statymi korespondentami zagranicznych Srodkdow masowego przekazu, ktorym zostata przyznana, na
wniosek redaktora naczelnego zagranicznej redakcji lub agencji, akredytacja ministra wifasciwego do spraw
zagranicznych, jednak tylko w zakresie zawodowej dziatalnosci dziennikarskiej wykonywanej na rzecz tej redakcji lub
agencji;

5) wykonuj h indywidualnie lub w zespotach ustugi artystyczne trwajace do 30 dni w roku kalenq}rzowym;
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Centrum szkolen

Zwolnienie z uzyskania zezwolenia wobec cudzoziemcow:

6) wygtaszajgcych, do 30 dni w roku kalendarzowym, okazjonalne wyktady, referaty lub prezentacje o szczegdlnej wartosci naukowej lub
artystycznej;

7) bedacych sportowcami wykonujgcymi, do 30 dni w roku kalendarzowym, prace dla podmiotu majgcego siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z zawodami sportowymi;

8) wykonujacych prace w zwigzku z wydarzeniami sportowymi rangi miedzynarodowej, skierowanych przez odpowiednia
miedzynarodowg organizacje sportowg;

9) bedacych duchownymi, cztonkami zakonéw lub innymi osobami, ktérzy wykonujg prace w zwigzku z petniong funkcja religijng, w
kosSciofach i zwigzkach wyznaniowych oraz krajowych organizacjach miedzykoscielnych, ktdérych status uregulowany jest umowg
miedzynarodowg, przepisami o stosunku Panstwa do kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego, lub ktére dziataja na podstawie
wpisu do rejestru kosciotow i innych zwigzkdw wyznaniowych, ich osobach prawnych lub jednostkach organizacyjnych, a takze ktorzy
wykonujg prace w ramach petnienia funkcji religijnej w innych podmiotach, na podstawie skierowania przez wtasciwy organ koSciota
lub innego zwigzku wyznaniowego albo jego osoby prawnej;

10) bedgcych studentami studiéw stacjonarnych odbywanych w Rzeczypospolitej Polskiej lub uczestnikami stacjonarnych studiow
doktoranckich odbywanych w Rzeczypospolitej Polskiej;
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Centrum szkolen

Zwolnienie z uzyskania zezwolenia wobec cudzoziemcow:

11) bedacych studentami, ktérzy wykonujg prace w ramach stazy zawodowych, do ktérych odbywania kierujg organizacje bedace
cztonkami miedzynarodowych zrzeszen studentow;

12) bedacych studentami, ktdrzy wykonujg prace w ramach wspétpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich zagranicznych partneréw,
jezeli potrzeba powierzenia cudzoziemcowi wykonywania pracy jest potwierdzona przez wtasciwy organ zatrudnienia;

13) bedgcych studentami szkét wyzszych lub uczniami szkét zawodowych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej lub panstwach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezgcych do Unii Europejskiej lub Konfederacji Szwajcarskiej, ktorzy wykonujg prace w
ramach praktyk zawodowych przewidzianych regulaminem studiow lub programem nauczania, pod warunkiem uzyskania skierowania
na takg praktyke ze szkoty wyzszej lub zawodowej;

14) uczestniczacych w programach wymiany kulturalnej lub edukacyjnej, programach pomocy humanitarnej lub rozwojowej lub
programach wakacyjnej pracy studentdow, zorganizowanych w porozumieniu z ministrem witasciwym do spraw pracy;

15) bedacych absolwentami polskich szkdét ponadgimnazjalnych, stacjonarnych studidéw wyzszych lub stacjonarnych studidow
doktoranckich na polskich uczelniach, w instytutach naukowych Polskiej Akademii Nauk lub instytutach badawczych dziatajgcych na
podstawie przepisdw o instytutach badawczych;
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Centrum szkolen

Zwolnienie z uzyskania zezwolenia wobec cudzoziemcow:

16) wykonujgcych prace jako pracownicy naukowi w podmiotach, o ktérych mowa w przepisach o instytutach
badawczych;

17) delegowanych przez pracodawce zagranicznego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli zachowujg oni
miejsce statego pobytu za granicg, na okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy w roku kalendarzowym, w celu:

a) wykonywania prac montazowych, konserwacyjnych lub naprawy, dostarczonych kompletnych technologicznie
urzgdzen, konstrukcji, maszyn lub innego sprzetu, jezeli pracodawca zagraniczny jest ich producentem,

b) dokonania odbioru zaméwionych urzgdzen, maszyn, innego sprzetu lub czesci, wykonanych przez przedsiebiorce
polskiego,
c) przeszkolenia pracownikow pracodawcy polskiego bedgcego odbiorcg urzadzen, konstrukcji, maszyn lub innego

sprzetu, o ktérych mowa w lit. a, w zakresie jego obstugi lub uzytkowania, montazu i demontazu stoisk targowych,
jak i opieki nad nimi, jezeli wystawcg jest pracodawca zagraniczny, ktory deleguje ich w tym celu;

18) wykonujgcych prace na rzecz postéw do Parlamentu Europejskiego w zwigzku z petniong funkcja;
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Verte “

Centrum szkolen

Zwolnienie z uzyskania zezwolenia wobec cudzoziemcow:

19) cudzoziemcy uprawnieni na zasadach okreslonych w aktach prawnych wydanych przez organy powotane na mocy
Uktadu ustanawiajgcego stowarzyszenie miedzy Europejskg Wspdlnotg Gospodarczg a Turcjg, podpisanego w Ankarze
dnia 12 wrzesnia 1963 r.

20) (uchylony);

21)? posiadajacych wazna wize wydang w celu, o ktdrym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 23 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach (Dz. U. z 2020 r. poz. 35, 2023, 2320 i 2369 oraz z 2021 r. poz. 159 i 1918); tj. ,,przyjazdu ze wzgledéw
humanitarnych, z uwagi na interes panstwa lub zobowigzania miedzynarodowe”

22)? posiadajacych wazng wize z adnotacja ,Poland. Business Harbour”;

23)?) bedacych lekarzami lub lekarzami dentystami, ktérzy posiadaja prawo wykonywania zawodu na zasadach
okre$lonych przepisami ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2021 r. poz. 790,
1559 2232);

24)?) ktérych prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej zostato przyznane lub stwierdzone zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 479 i 1559);
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Verte “

Centrum szkolen

Zwolnienie z uzyskania zezwolenia wobec cudzoziemcow:

25)%) uprawionych do wykonywania zawodu ratownika medycznego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 8
wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2021 r. poz. 2053);

26)? wykonujacych prace w prywatnej stuzbie domowej cztonka misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego
panstwa obcego lub innej osoby zréwnanej z cztonkiem misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego na
podstawie ustaw, umow lub powszechnie ustalonych zwyczajow miedzynarodowych.

2) Dodany przez § 1 rozporzadzenia Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 20 listopada 2020 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie przypadkéw, w ktorych powierzenie wykonywania pracy
cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia
na prace (Dz. U. poz. 2081), ktore weszto w zycie z dniem 1 grudnia 2020 r
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Verte “

Centrum szkolen

Wsparcie dla obywateli Ukrainy
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Verte “

Centrum szkolen

Wsparcie dla obywateli Ukrainy — Dz. U. Poz. 583 z 2022 .

1) Legalny pobyt dla oséb ktére przekroczyty granice od 24 lutego 2022 r. przez okres 18
miesiecy.

2) Status ww. 0séb to ochrona czasowa

3) Nadawanie numeru Pesel przez gminy

4) Uprawnienia do swiadczen socjalnych

5) Mozliwos¢ wykonywania pracy na podstawie powiadomienia w terminie 14 dni do PUP
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Verte “

Centrum szkolen

Wsparcie dla obywateli Ukrainy — Dz. U. Poz. 583 z 2022 r.

5) Powiadomienie

3. W powiadomieniu, o ktorym mowa w ust. 1, podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy
przekazuje:

2) dane osobowe obywatela Ukrainy:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) ptec,

d) obywatelstwo,

e) rodzaj, numer i serie dokumentu podrozy lub innego dokumentu stwierdzajgcego lub pozwalajgcego ustalic
tozsamosc oraz panstwo, w ktorym wydano ten dokument,

f) numer PESEL — o ile zostat nadany;

3) rodzaj umowy pomiedzy podmiotem powierzajgcym wykonywanie pracy a obywatelem Ukrainy;

4) stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy;

5) miejsce wykonywanej pracy

Dodatkowo nalezy podac warunki pracy tj. wynagrodzenie, ilos¢ godzin, wymiar etatu.
. W98 Poradnik GAZETA - (4
@Ehrappka.pl @’r ma 8 Przedsiebiorcy MS[' gazeta-msp.p| %), biznes2biznes.com ‘eGhowspodarka.rpl Sy

Praktyczne strony biznesu Spdjrz na biznes z naszej strony ol nernet o Reeld Py HR seoe



Verte “

Centrum szkolen

Wsparcie dla obywateli Ukrainy — Dz. U. Poz. 583 z 2022 r.

6) Dalsze zmiany wydtuzajgce pobyt dla niektorych osob

h) Okres pobytu obywateli Ukrainy (i okreslonych cztonkdéw ich rodzin) uznawanego za legalny
zostanie przedtuzony do 4 marca 2024 r. Data ta pokrywa sie z zakonczeniem przedtuzonego
okresu, w jakim panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej zapewniajg obywatelom Ukrainy
ochrone czasowa.

Ponadto, do art. 2 wspomnianej ustawy dodane zostang nowe ustepy 10i 11, ktore dodatkowo
przedtuzg okres uznawanego za legalny pobytu:
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Verte “

Centrum szkolen

Wsparcie dla obywateli Ukrainy — Dz. U. Poz. 583 z 2022 r.

Dalsze zmiany wydtuzajgce pobyt dla niektorych oséb

1) osob, ktére w dniu 4 marca 2024 r. bedg korzysta¢ z wychowania przedszkolnego, bedg
realizowac obowigzek szkolny albo realizowa¢ obowigzek nauki, a jezeli te osoby sg matoletnie
—rowniez ich rodzicow lub opiekunow;

2) os6b, ktoére w dniu 4 marca 2024 r. beda pobiera¢ nauke w przedszkolu lub szkole
funkcjonujgcych w ukrainskim systemie oswiaty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc, a jezeli te osoby sg matoletnie — rowniez ich rodzicow lub opiekunow;

3) 0s6b, ktére nie pdzniej niz w roku szkolnym 2022/2023 rozpoczety nauke w branzowej szkole
Il stopnia, szkole policealnej lub szkole dla dorostych, a jezeli te osoby sg matoletnie — réwniez
ich rodzicoéw i opiekundw.

] tod Doradnik P gazeta-msp.pl i i e
@hrappka.pl @‘lrma Przedsiebiorcy MSP gaetemsppl #0-), biznes2biznes.com cGospodarka.pl SyHR.m

Spojrz na biznes z naszej strony



Verte “

Zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcow

1) Elektronizacja procedur zwigzanych z zezwoleniami na prace

Nowelizacja ustawy ma na celu petng elektronizacje procedury wydawania zezwolen na prace
cudzoziemcow, poczgwszy od ztozenia wniosku, az po odbior decyzji. Czes¢ dziatan ma byc
wykonywanych przez system teleinformatyczny Syriusz. Ten system juz funkcjonuje, ale
zostanie znacznie rozbudowany. Program ten bedzie umozliwiat kontakt z urzedem zaréwno dla
pracodawcy, jak i dla pracownika. Zatozenie konta bedzie obowigzkowe.

: 23
. Al Poradnik GAZETA . . . '
H (@ ma Bei uk S gazeta-msp.pl ) biznes2biznescom < S
h roppka.pl ir = Przedsiebiorcy M&[’ Praktyczne strony biznesu or PSP —————— eGospodarka.pl y



Verte “

Zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcow

1) Elektronizacja procedur zwigzanych z zezwoleniami na prace

- ma by¢ stworzona baza wynagrodzen, ktéra pozwoli na rozpoznanie, czy wynagrodzenie cudzoziemca
jest wtasciwe i adekwatne do lokalnych zarobkow;

- bedzie mozliwy dostep do bazy danych o wydanych decyzjach przez organ | instancji w sprawie wydania
lub odmowy wydania zezwolen na prace cudzoziemca organowi | i Il instancji oraz organom kontrolnym
(PIP, SG);

- bedzie mozliwe monitorowanie rzeczywistego powierzenia pracy cudzoziemcowi, m.in. na podstawie
informacji pozyskanych z innych systemoéw teleinformatycznych na temat daty wjazdu i wyjazdu
cudzoziemca z terytorium Polski oraz tresci zgtoszen pracodawcy o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez
cudzoziemca, a takze poprzez sprawdzenie, czy odprowadzane s skfadki na ubezpieczenie spoteczne.
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Verte e

Zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcow

1) Elektronizacja procedur zwigzanych z zezwoleniami na prace

- ma istniec potgczenie z innymi systemami teleinformatycznymi dotyczgcymi wiz i zezwolen na

pobyt cudzoziemcow oraz systemem zawierajgcym dane dotyczgce przekraczania granicy przez
cudzoziemcow;

- ma by¢ mozliwe automatyczne pobieranie niezbednych danych z systemow Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, Krajowej Administracji Skarbowej, Strazy Granicznej, Krajowego
Rejestru Karnego, Krajowego Rejestru Sgdowego i Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej, Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.
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Verte “

Zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcow

2) Ograniczenie liczby procedur i formalnosci

- Najwazniejszg zmiana to likwidacja tzw. testu rynku pracy. Aktualnie test rynku pracy polega na tym, ze
pracodawca, ktéory chce zatrudni¢ cudzoziemca, najpierw musi sprawdzi¢ w lokalnym Powiatowym
Urzedzie Pracy, czy w polskich rejestrach sg bezrobotni, ktorzy mogliby podja¢ taka prace. Dopiero w
przypadku braku kandydatéw lub odmowy wykonywania pracy przez bezrobotnego cudzoziemiec moze
by¢ zatrudniany.
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Verte “

Zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcow

2) Ograniczenie liczby procedur i formalnosci

- Likwidacja odrebnego postepowania w sprawie przedtuzenia zezwolenia na prace. Nowe
rozwigzanie przewiduje, ze w przypadku zamiaru dalszego =zatrudniania cudzoziemca
wydawane beda zezwolenia na prace z zachowaniem dotychczasowych utatwien
przewidzianych dla przedtuzenia zezwolenia, tj. mozliwos¢ wykonywania pracy w trakcie
procedury wydania zezwolenia, oraz wprowadzone bedzie nowe utatwienie polegajgce na
rozpatrzeniu wniosku w pierwszej kolejnosci.
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Verte “

Zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcow

2) Ograniczenie liczby procedur i formalnosci

- W uchwalonej ustawie wprowadzono mozliwos¢ modyfikacji ustalen okreslonych w
zezwoleniu na prace, bez koniecznosci wnioskowania o nowe zaswiadczenie. Takie rozwigzanie
ma utatwi¢ dokonywanie zmian w tresci zezwolenia na prace w uproszczonym postepowaniu
administracyjnym bez koniecznosci dokonania optaty zwigzanej z nowym wnioskiem.
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Verte “

Zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcow

3) Ochrona wynagrodzenia cudzoziemcow

- W uchwalonej ustawie wprowadzono mozliwos¢ odmowy udzielenia zezwolenia na prace,
gdyby pracodawca nie optaca sktadek na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne lub zaliczek na
podatek dochodowy. Kolejng zmiang ma dotyczy¢ mozliwosci porownywalnosci wynagrodzenia
cudzoziemca. Ma to na celu zapobieganie sytuacjom, gdy obywatele polscy sg zastepowani
tanszymi obcokrajowcami, a ich wynagrodzenia sg znizane.
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Verte “

Zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcow

3) Ochrona wynagrodzenia cudzoziemcow

- Ustawa wprowadza rowniez przepis, ze oprocz minimalnego wynagrodzenia cudzoziemiec nie
moze byc¢ zatrudniony na wymiar czasu pracy nizszy niz % etatu lub 10 godzin tygodniowo.
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Verte “

Zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcow

4) Terminy wejscia w zycie

Art. 32. Minister wfasciwy do spraw informatyzacji ogtosi w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” komunikat okreslajgcy dzien wdrozenia rozwigzan
technicznych umozliwiajgcych stosowanie przepisow art. 10 ust. 1a—1d ustawy zmienianej w
art. 9.
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Verte __

Centrum szkolen

Praktyczne wskazéwki przy zatrudnianiu cudzoziemcow
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Verte Y

Legalnos$¢ pobytu

1) Zapewnienie wizy, gdy cudzoziemiec przebywa poza granicami RP w konsulacie (mozliwo$¢ wielokrotnego
przekraczania granicy)

lub

2) Zapewnione prawa pobytu, gdy cudzoziemiec przebywa juz na terenie RP u wojewody zgodnie z miejscem
pobytu (mozliwos¢ wielokrotnego przekraczania granlcyx

lub

3) Piecze¢ w dokumencie podrézy o ztozeniu wniosku o przedtuzenie prawa pobytu lub o ztozeniu wniosku o
prawo pobytu (mozliwos$¢ przebywania na terenie RP brak mozliwosci przekraczania granicy)

lub

4) Ruch bezwizowy (mozliwos¢ wielokrotnego przekraczania granicy)
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Verte “

Centrum szkolen

Zatrudnianie na podstawie zezwolenia na prace

1) Uregulowany pobyt

2) Wniosek do wojewody wtasciwego dla siedziby pracodawcy
- dostarczony i optacony wniosek

- zawarta umowa o prace lub umowa zlecenie

3) Zatrudnienie po uzyskaniu zezwolenia

- umowa zlecenie lub umowa o prace zgodnie z warunkami okreslonymi w zezwoleniu na
prace
- badania lekarskie

- szkolenia bhp

- pozostata dokumentacja
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Verte “

Centrum szkolen

Zatrudnianie na podstawie oswiadczenia zarejestrowanego w
urzedzie pracy

1) Uregulowany pobyt

2) Dostarczenie oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy do PUP
wtasciwego dla siedziby/oddziatu pracodawcy

- dostarczony i optacony wniosek

3) Zatrudnienie po zarejestrowaniu osSwiadczenia

- umowa zlecenie lub umowa o prace zgodnie z warunkami okreslonymi w oswiadczeniu

- badania lekarskie

- szkolenia bhp

- pozostata dokumentacja

4) Zgtoszenie podjecia zatrudnienia do wtasciwego PUP
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Verte

Centrum szkolen

Dzigkuje za uwage!

Verte Centrum Szkolen
ul. Mieszczanhska 29/13
50-201 Wroctaw

® 7132156 41
& biuro@centrumverte.pl
& www.centrumvertepl
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