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Zasitek macierzynski przystuguje przez okres ustalony w Kodeksie pracy jako okres:
1) urlopu macierzynskiego;
2) urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego;
3) urlopu rodzicielskiego;
4) urlopu ojcowskiego.

Prawo do zasitku macierzynskiego przystuguje bez okresu wyczekiwania.
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Art. 180. Urlop macierzynski

§ 1. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

1) 20 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;

2) 31 tygodni — w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie;

3) 33 tygodni — w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie;

4) 35 tygodni — w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie;

5) 37 tygodni — w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.
§ 2. Przed przewidywang datg porodu pracownica moze wykorzystac¢ nie wiecej niz 6
tygodni urlopu macierzynskiego.

§ 3. Po porodzie przystuguje urlop macierzynski niewykorzystany przed porodem az do
wyczerpania wymiaru, o ktorym mowa w § 1.
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Art. 183. Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego

8 1.Pracownik, ktory przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem
rodziny zastepczej zawodowej, ma prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
W wymiarze:

1) 20 tygodni — w przypadku przyjecia jednego dziecka,

2) 31 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,

3) 33 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,

4) 35 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,

5) 37 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga i wiecej dzieci

— nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka,
wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz do
ukonczenia przez nie 10 roku zycia.
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Art. 183. Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego

8 11. Pracownik, ktdry przyjat dziecko na wychowanie i wystapit do sgdu opiekuriczego z
wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka, ma prawo do
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w wymiarze:

1) 20 tygodni — w przypadku przyjecia jednego dziecka,

2) 31 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,

3) 33 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,

4) 35 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,

5) 37 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga i wiecej dzieci

— nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia.

8 3. Pracownik, o ktérym mowa w 8 1, ktdry przyjat dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w
przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, do
10 roku zycia, oraz pracownik, o ktérym mowa w 8 11, ktéry przyjat dziecko w wieku do 14
roku zycia — ma prawo do 9 tygodni urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
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Zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonej, ktéra w okresie ubezpieczenia
chorobowego albo w okresie urlopu wychowawczego:

1) urodzita dziecko;
2) przyjeia na wychowanle d2|ecko w wieku do 14 roku zyC|a—eIe—7—FekH—z-ye+a—el-z+eeka—a—w
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——ele—]:@—lceku—z-yera—l wystqpl’fa do sgdu oplekunczego W sprawie jego przysposoblenla

3) przyjeta na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej
zawodowej, dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego
podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego — do 10 roku zycia.

Przepisy pkt 2 i 3 stosuje sie odpowiednio do ubezpieczonego.
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Art, 18219, Urlop rodzicielski

Art. 1821a. § 1. Pracownicy — rodzice dziecka majg prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad
dzieckiem w wymiarze do:

1) 41 tygodni — w przypadku, o ktdrym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;

2) 43 tygodni — w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.

§ 2. Pracownicy — rodzice dziecka posiadajgcego zaswiadczenie*, o ktdrym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4
listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, majg prawo do urlopu rodzicielskiego w celu
sprawowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze do:

1) 65 tygodni — w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;

2) 67 tygodni — w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.

*Zaswiadczenie stwierdzajgce ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajgca zyciu, ktore
powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu
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§ 3. Urlop rodzicielski w wymiarze, o ktérym mowa w § 1i 2, przystuguje tgcznie obojgu
pracownikom — rodzicom dziecka.

§ 4. Kazdemu z pracownikéw — rodzicow dziecka przystuguje wytgczne prawo do 9 tygodni
urlopu rodzicielskiego z wymiaru urlopu okreslonego w § 1i 2. Prawa tego nie mozna
przenies¢ na drugiego z pracownikdw — rodzicow dziecka.

§ 5. Skorzystanie z urlopu rodzicielskiego w wymiarze co najmniej 9 tygodni oznacza
wykorzystanie przez pracownika — rodzica dziecka urlopu, o ktérym mowa w § 4.
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Art. 1821¢, Udzielanie urlopu rodzicielskiego

art. 1821c otrzymuje brzmienie:

»Art. 1821c. Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo nie wiecej niz w 5 czesciach nie pdzniej niz do
zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 rok zycia.”;
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Art. 18219, Wniosek o udzielenie urlopu rodzicielskieqo i rezygnacja z urlopu rodzicielskiego

§ 1.Ureprea a est-udzietany-na-pisemny-wiHosek-pracownika; gy w-terminie-nie Lz
i [ ) : ) .

w art. 1821d w § 1 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
,Urlop rodzicielski jest udzielany na wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej sktadany przez
pracownika — rodzica dziecka w terminie nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu.”;

Do wniosku dotgcza sie dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 18622 . Pracodawca jest
obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

§ 2. Liczbe czesci urlopu ustala sie w oparciu o liczbe ztozonych wnioskow o udzielenie urlopu. W liczbie
wykorzystanych czesci urlopu uwzglednia sie takze liczbe wnioskdw o zasitek macierzynski za okres

odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, ztozonych przez ubezpieczong-matke dziecka
lub ubezpieczonego-ojca dziecka.

§ 3. Pracownik moze zrezygnowac z korzystania z urlopu rodzicielskiego w kazdym czasie za zgodg pracodawcy i
powroci¢ do pracy.
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Ustawa o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa

art. 30a otrzymuje brzmienie:

Art. 30a.

1. Ubezpieczona — matka dziecka, nie pdzniej niz 21 dni po porodzie, moze ztozy¢ pisemny wniosek
o wyptacenie jej zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego
i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, z wytgczeniem okresu, o ktdrym mowa w art. 1821a § 4
Kodeksu pracy, przystugujgcego ojcu dziecka.

2. Ubezpieczony, nie pozniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sadu
opiekuriczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka albo po
przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej,
moze ztozyC pisemny wniosek o wyptacenie mu zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze,
z wytgczeniem okresu, o ktdrym mowa w art. 1821a § 4 Kodeksu pracy, przystugujgcego drugiemu
rodzicowi dziecka.
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Ustawa o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynistwa

art. 30a
3. W przypadku ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, ubezpieczona — matka dziecka moze dzieli¢

sie z ubezpieczonym — ojcem dziecka korzystaniem z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, z wytgczeniem okresu, o ktérym mowa w art. 1821a § 4
Kodeksu pracy.

4. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio do wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.
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Art. 31. Wysokosc¢ miesieczneqgo zasitku macierzynskiego

1. Miesieczny zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu

macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego
wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku.

2. Miesieczny zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
rodzicielskiego wynosi 70% podstawy wymiaru zasitku.
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3. W przypadku wniosku, o ktorym mowa w art. 30a, miesieczny zasitek macierzynski za caty okres
odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz
urlopu rodzicielskiego WYynosi 81,5% podstawy wymiaru zasitku,
z zastrzezeniem ust. 3f i 3g.

3f. Zasitek macierzynski za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego w czesci
przystugujgcej drugiemu rodzicowi dziecka, o ktérej mowa w art. 1821a § 4 Kodeksu pracy, wynosi
70% podstawy wymiaru zasitku.

3g. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia zasitku macierzynskiego za okres urlopu
rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka, zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego
przystuguje w wysokosci 70% podstawy wymiaru zasitku.
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urlop macierz 20 tyg. urlop rodzicielski 21 tyg.
()
81,5%. ,swoje” 9 tyg.
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70 % 81,5%
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Centrum szkolen 1 rok zycia dziecka
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Centrum szkolen 1 rok zycia dziecka

urlop macierz 20 tyg. urlop rodzicielski 21 tyg.
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4. W przypadku niewykorzystania w pierwszym roku zycia dziecka ani jednego dnia zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego w wysokosci, o
ktérej mowa w art. 31 ust. 3, przystuguje jednorazowe wyréwnanie pobranego zasitku
macierzynskiego za okres urlopu macierzynskiego do 100% podstawy wymiaru zasitku.
Jednorazowe wyréwnanie zasitku macierzynskiego nastepuje na wniosek ubezpieczonego.
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Art. 27. Pracownik — rodzic dziecka, ktory w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy korzysta
z urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, udzielonego na podstawie art. 1791 albo art. 1824
ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, ma prawo do skorzystania z tego
urlopu w wymiarze okreslonym odpowiednio w art. 1821a § 1 albo 2 albo w art. 183 § 4-45
ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawag, na zasadach
okreslonych w przepisach dotychczasowych.

Art. 28. Pracownik, ktory w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy korzysta z urlopu
rodzicielskiego udzielonego zgodnie z art. 1821a albo art. 183 § 4-43 ustawy zmienianej
w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, ma prawo do skorzystania z tego urlopu w
wymiarze okreslonym odpowiednio w art. 1821a § 1 albo 2 albo w art. 183 § 4-45
ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, na zasadach
okreslonych w przepisach dotychczasowych.
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Art. 29. Do pracownikow, o ktorych mowa w art. 27 i art. 28, stosuje sie art. 1821a8§4i5

oraz odpowiednio art. 1821c albo art. 183 § 46 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawa.

Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie ustawy korzystali z urlopu rodzicielskiego albo
jego czesci, sg uprawnieni takze do nieprzenoszalnej 9-tygodniowej czesci urlopu
rodzicielskiego
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Art. 30. 1. Do pracownika — rodzica dziecka, ktory przed dniem wejscia w zycie niniejszej
ustawy ztozyt wniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego albo jego czesci zgodnie z art.
1791 lub art. 1824 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, ale nie
rozpoczat korzystania z tego urlopu w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy, stosuje sie
przepisy ustawy zmienianej w art. 1 dotyczgce urlopu rodzicielskiego w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawg. Pracodawca niezwtocznie zwraca pracownikowi wniosek w
celu jego zmiany i ponownego ztozenia pracodawcy w terminie 7 dni; termin ztozenia
wniosku zostaje zachowany.

2. Jezeli pracownik nie ztozy ponownie wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, korzysta z
urlopu zgodnie z wnioskiem ztozonym przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy.
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Art. 32. 1. Do pracownika — rodzica dziecka, ktory w dniu wejscia w zycie niniejszej
ustawy jest uprawniony do urlopu rodzicielskiego, o ktérym mowa w art. 1821c § 3
ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, lub korzysta z tego urlopu,
ma prawo do skorzystania z tego urlopu w wymiarze okreslonym w art. 1821a § 1 albo 2
albo w art. 183 § 4-45 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg
ustawg, na zasadach okreslonych w przepisach dotychczasowych.

2. Do pracownika, o ktéorym mowa w ust. 1, stosuje sie art. 1821a § 4 i 5 oraz art. 1821c
ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.
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Art. 34. 1. Pracownik, ktéry w okresie od dnia 2 sierpnia 2022 r. do dnia wejscia w
zycie niniejszej ustawy miat prawo do urlopu rodzicielskiego albo jego czesci lub
korzystat z urlopu rodzicielskiego albo jego czesci udzielonego na podstawie przepisow
ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, ma prawo do skorzystania z
urlopu rodzicielskiego, w wymiarze okreslonym w art. 1821a i art. 183 ustawy
zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

2. Do pracownika, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje sie art. 1821a § 4 i 5 ustawy
zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.
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Art. 35. 1. Pracownik — rodzic dziecka posiadajgcego zaswiadczenie, o ktorym mowa w
art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za
zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329 oraz z 2022 r. poz. 2140), ktéry w okresie od dnia
2 sierpnia 2022 r. do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy miat prawo do urlopu
rodzicielskiego albo jego czesci lub korzystat z urlopu rodzicielskiego albo jego czesci
udzielonego na podstawie przepisOw ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu
dotychczasowym, ma prawo do skorzystania z czesci urlopu rodzicielskiego w wymiarze
roznicy miedzy wymiarem urlopu rodzicielskiego okreslonym w art. 1821a § 2 ustawy
zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, a wymiarem urlopu
okreslonym w art. 1821a § 1 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym.
2. Czesci urlopu rodzicielskiego, o ktérej mowa w ust. 1, udziela sie na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg
ustawa.

) . Poradnik GAZETA -MSD. {4
h Oppkapl @’rma E Przedsigbiorcy MS[) gr?kztﬂr?e s{I]unSyelig!esu e biznesZbiznes.com EGgfgomﬁdﬂﬂfg)ﬂ! SyHR o

Spojrz na biznes z naszej strony



Verte “

Centrum szkolen

Art. 39. 1. Ubezpieczony, ktory w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy pobiera zasitek
macierzynski za okres ustalony przepisami ustawy zmienianej w art. 1 jako okres urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego, ma prawo do zasitku macierzynskiego w wysokosci okreslonej w
ustawie zmienianej w art. 11 (to jest Ustawa ,,zasitkowa”) w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawy, z zastrzezeniem ust. 2—-4.

2. W celu ustalenia nowej wysokosci zasitku ubezpieczony sktada wniosek w terminie
21 dni od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

3. Zasitek macierzynski w zmienionej wysokosci przystuguje przez okres od dnia wejscia
W zycie niniejszej ustawy do konca okresu odpowiadajgcego okresowi urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego.

4. Jezeli ubezpieczony nie ztozy wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, korzysta z zasitku
macierzynskiego na zasadach dotychczasowych.
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Art. 40. 1. Do ubezpieczonego, ktory przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy
ztozyt wniosek o zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami ustawy zmienianej
w art. 1 jako okres urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego, ale nie rozpoczat pobierania tego zasitku w
dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy, stosuje sie przepisy ustawy zmienianej w art. 11
w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. W celu ustalenia prawa do zasitku na podstawie ustawy zmienianej w art. 11 w
brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, ubezpieczony sktada ponownie wniosek w
terminie 21 dni od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

3. Jezeli ubezpieczony nie ztozy ponownie wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, korzysta z
zasitku macierzynskiego zgodnie z wnioskiem ztozonym przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy.
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Art. 41. Ubezpieczony, ktory w okresie od dnia 2 sierpnia 2022 r. do dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy miat prawo do zasitku macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego
albo jego czesci lub wykorzystat zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego albo
jego czesci udzielonego na podstawie przepisOw ustawy zmienianej w art. 11 w
brzmieniu dotychczasowym, ma prawo do zasitku macierzynskiego za czesci urlopu
rodzicielskiego na zasadach okreslonych w art. 34 i art. 35 w wysokosci okreslonej w
ustawie zmienianej w art. 11 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.
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