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Agenda szkolenia

* 1. Rodzaje umoéw cywilnoprawnych i ich charakterystyka
e 2. Ubezpieczenia zleceniobiorcéw w 2023 roku — jak to zrobi¢ bezbtednie?
( Po czym poznag, ze np. student jest studentem ;-)

3. Zasady podlegania pod ubezpieczenia spoteczne osob swiadczgcych ustugi na
podstawie umowy o dziefo

* 4. Umowy zlecenia — tworzenie krok po kroku czyli na co zwréci¢ uwage

* 5. Umowy o dzieto w 2023 roku — tworzenie krok po kroku czyli na co zwrdci¢ uwage
* 6. Umowa b2b.

e 7. Potrgcenia zumow cywilnoprawnych

« 8. ZFSS a zleceniobiorcy

. 9.kVV|ars_ztat tworzenia umow — jak stworzy¢ dobrg umowe odbedzie sie na petnym
szkoleniu
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Umowy cywilnoprawne

e Zgodnie z art. 22 Kodeksu pracy przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy
i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez niego, a
pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

e Zatrudnienie w warunkach okreslonych powyzej jest zatrudnieniem na podstawie
stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy.

Praktyczne strony biznesu Spdjrz na biznes z naszej strony EGhofnﬂ?md.ﬂflrfi’rg!
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* Dodatkowo nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowg
cywilnoprawng przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy okreslonych
powyzej.

e Zasady zawierania umow cywilnoprawnych, do ktorych zaliczane s3 umowa
zlecenia oraz umowa o dzieto, uregulowane s przepisami Kodeksu cywilnego.
Decydujgcy wptyw na to, czy mamy do czynienia ze stosunkiem pracy, ma nie
nazwa umowy zawartej miedzy stronami, lecz warunki w jakich faktycznie jest
Swiadczona praca.

Praktyczne strony biznesu Spdjrz na biznes z naszej strony
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* Najwazniejszg cechg odrdzniajgcg umowy cywilnoprawne od umowy o prace jest
brak podporzagdkowania wykonawcy powierzajgcemu prace. To oznacza, ze osoba
zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nie moze pracowac¢ w godzinach i
miejscu scisle wyznaczonych przez pracodawce i podlegac przetozonym tak, jak
pracownik.

* Pracodawca zawierajgcy umowe cywilnoprawng w warunkach, w ktorych
powinna byc¢ zawarta umowa o prace, moze zostac pociggniety do
odpowiedzialnosci z tytutu popetnienia wykroczenia przeciwko prawom
pracownika. Jest to zagrozone karg grzywny od 1000 zt do 30 000 zi.
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Rodzaje umow cywilnoprawnych

* Umowa zlecenia
e Umowa o dzieto

 Umowy i kontrakty handlowe
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Charakterystyka umowy zlecenia

 Umowa zlecenie jest umowg zawierang na czas okreslony. Okresla ona konkretny
produkt czy ustuge, ktorg pracownik musi wykonac. Przyjmujacy zlecenie
zobowigzuje sie, zgodnie z art. 734-751 Kodeksu cywilnego, do dokonania
okreslonych czynnosci dla dajgcego zlecenie, za ktorych efekt ostatecznie nie jest

odpowiedzialny.

* Cecha charakterystyczng umowy zlecenie jest to, ze moze byc - zaleznie od woli
stron - umowag odptatng lub nieodptatng. Jesli z umowy ani z jej okolicznosci nie
wynika, ze przyjmujacy zlecenie ma je wykonac nieodptatnie, wowczas za
wykonanie zlecenia nalezy sie wynagrodzenie.
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* Co do zasady wykonawca zlecenia musi wykonac osobiscie wszelkie czynnosci, do
ktorych sie zobowigzat w umowie. W przypadku umowy zlecenia dopuszcza sie
tez wykonanie zlecenia przez osobe trzecig, czyli zastepce. Umowa zlecenia moze
by¢ w kazdej chwili wypowiedziana przez kazdg ze stron.

* Jezeli wynika to z woli zleceniodawcy, powinien on zwrdci¢ poniesione przez
druga strone wydatki, a w razie odptatnego zlecenia uisci¢ odpowiednig czes¢
wynagrodzenia. Jezeli umowe wypowiada przyjmujacy zlecenie odptatne,
odpowiada wobec drugiej strony za powstatg z tego tytutu szkode.
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Co powinna zawierac?

 Umowa zlecenia powinna by¢ zawarta w formie pisemne;j (po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze stron) i okresla¢ co najmniej:

* rodzaj umowy, date jej rozpoczecia i zakonczenia, charakterystyke pracy, wartos¢
wynagrodzenia, informacje o tym, czy zleceniobiorca bedzie korzystat z praw
autorskich, przy ktérych zastosowane sg 50% koszty uzyskania przychodu.

Spojrz na biznes z naszej strony Poradnik intermetu dla Twojej Firmy
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Umowa zlecenia charakteryzuje sie przede wszystkim tym, ze:

* brak jest podporzagdkowania pracodawcy,

* ustuge moze swiadczyc nie tylko osoba fizyczna, lecz takze podmiot gospodarczy,
e obejmuje jg ustawowe minimum wynagrodzenia,

* wynagrodzenie jest wyptacane co miesigc,

* nie ma ograniczen w liczbie kolejnych umow,

 zleceniobiorca ma ograniczone prawa (brak urlopu, odpraw, chorobowego,
wypowiedzenia itp.),

e w przypadku np. studentow nie ma obowigzku osktadkowania umowy zlecenia
sktadkami ZUS.
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Charakterystyka umowy o dzieto

 Umowa o dzieto (zwana tez umowa rezultatu) dotyczy jednorazowego wykonania
dzieta, bedgcego osiggnieciem okreslonego z gory rezultatu.

H W8 Poradnik GAZETA gazeta_msp pl b 2b {,
hrappka.pl irma Przedsigbiorcy MS[' ' S0 DiznesZbiznes.com eGospodarka.pl Sy 50 F

Praktyczne strony biznesu Spdjrz na biznes z naszej strony ek phratommrfeiar e



Verte __

Centrum szkolen

Co powinna zawierac?

 Umowa o dzieto moze by¢ zawarta ustnie lub pisemnie. Wazne jednak, zeby obie
strony ustality:

e strony umowy, przedmiot umowy, charakter dzieta w sposdb uscislony
(odwotanie sie do wzoru, rysunku, opisu z uzyciem jednostek wagi itp.), czas
wykonania dziefa, sposob rozliczenia z uzytych materiatow, wynagrodzenie, reguty
reklamacji, kwestie praw autorskich (w przypadku utworow).
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e Osoba przyjmujgca dzieto do wykonania nie musi wykonac go osobiscie,
odpowiada jednak za dziatania osob trzecich. Dodatkowo przyjmujacy
zamowienie ponosi odpowiedzialnosc¢ z tytutu rekojmi za wady wykonanego
dzieta.
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* Co do zasady umowa o dzieto nie stanowi samodzielnego tytutu do ubezpieczen
spotecznych, jednak czasem zdarza sie tak, ze pracodawca zobowigzany jest do
potrgcenia i rozliczenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne od
wynagrodzenia, ktére wyptacit przyjmujacemu zamowienie. Dotyczy to tylko
pracodawcy zlecajgcego wykonanie dzieta swojemu statemu pracownikowi,
wowczas potraca sie sktadki od sumy przychoddw z umowy o prace i umowy o
dzieto.

* Oczywiscie sytuacja ta nie jest wolna od odstepstw. Pracodawca nie musi ptacic¢
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne na rzecz swojego statego
pracownika, gdy podpisuje z nim umowe o dzieto, a ten jest na urlopie
bezptatnym, macierzynskim lub wychowawczym.
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Ubezpieczenia zleceniobiorcow w 2023 roku
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Umowa zlecenie i etat u wlasnego pracodawcy

* Umowa zlecenie z wtasnym pracodawcg traktowana jest jako forma
kontynuowania zatrudnienia pracowniczego. W zwigzku z tym wobec umowy
zlecenia wykonywanej na rzecz wtasnego pracodawcy nie ma zastosowania
zasada zbiegu tytutow do obowigzkowego ubezpieczenia. Oznacza to, ze w
swietle prawa wynagrodzenie pracownika z tytutu zlecenia, wykonywanego na
rzecz pracodawcy, traktowane jest tak samo jak wynagrodzenie zasadnicze z
UMOWY O prace.
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Umowa zlecenia z pracownikiem innej firmy

Zgodnie z art. 9 ust. 1i 1a ustawy o sus, pracownik wykonujacy jednoczesnie umowe
zlecenia zawartg z innym podmiotem (niewykonywang na rzecz wtasnego pracodawcy)
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu stosunku pracy, natomiast
z umowy zlecenia przedmiotowe ubezpieczenia s3:

* dobrowolne, jesli przychéd z umowy o prace podlegajacy osktadkowaniu w
przeliczeniu na okres miesigca wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie za
prace,

* obowigzkowe, jezeli przychdd z umowy o prace podlegajgcy osktadkowaniu w
przeliczeniu na okres miesigca jest nizszy niz minimalne wynagrodzenie za prace.
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Wykonywanie umowy zlecenia w okresie urlopu bezptatnego a sktadki ZUS

* Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu
bezptatnego. W oparciu o tres¢ art. 174 kodeksu pracy pracownik rezygnuje z
wykonywania pracy na rzecz pracodawcy. W trakcie tego urlopu pracownik nie
zachowuje prawa do wynagrodzenia, w zwigzku z czym pracodawca nie nalicza za
niego sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne. Okres urlopu bezptatnego

jest wiec dla ubezpieczonego okresem niesktadkowym.
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* Osoba przebywajgca na urlopie bezptatnym nie podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu zawartej umowy o prace. Zatem w razie
zawarcia umowy zlecenia staje sie ona obowigzkowym tytutem do ubezpieczenia.
Na zleceniodawcy cigzy petny obowigzek sktadkowy wobec ZUS - powinien on
zgtosic zleceniobiorce do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i rentowych,
wypadkowego oraz zdrowotnego. Zleceniobiorca moze rowniez zostac objety
ubezpieczeniem chorobowym, ale wytgcznie na jego wniosek.
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* Jezeli po zakoriczonym urlopie bezptatnym umowa zlecenia na rzecz innego
ptatnika sktadek bedzie nadal wykonywana to dojdzie do zbiegu tytutow do
ubezpieczen. Nalezy go rozstrzygng¢ w nastepujgcy sposob: w przypadku, gdy z
zawartej umowy o prace w skali miesigca pracownik osiggnie co najmniej kwote
minimalnego wynagrodzenia za prace, z tytutu umowy zlecenia, obowigzkowo
bedzie podlegat jedynie ubezpieczeniu zdrowotnemu. Ubezpieczenia emerytalne i
rentowe beda miaty dla niego charakter dobrowolny. Jezeli natomiast pracownik
nie bedzie osiggat co najmniej minimalnego wynagrodzenia z tytutu umowy o
prace to umowa zlecenie rowniez bedzie stanowita dla niego obowigzkowy tytut
do ubezpieczenia.
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* Nieco inaczej sytuacja wyglada w przypadku zawarcia umowy zlecenia z wtasnym
pracownikiem. Umowy cywilnoprawne wykonywane na rzecz wtasnego
pracodawcy stanowig obowigzkowy tytut do ubezpieczen spotecznych (w tym
rowniez ubezpieczenia chorobowego) i zdrowotnego, a sktadki deklarowane na te
ubezpieczenia nalezy wykaza¢ w imiennym raporcie miesiecznym ZUS RCA z
kodem pracowniczym. Jezeli pracodawca wyrazi zgode na udzielenie
pracownikowi urlopu bezptatnego, umowa zlecenia jakg zawart w trakcie trwania
stosunku pracy bedzie obowigzkowym tytutem do ubezpieczen emerytalnego i
rentowych.
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* Wowczas powinien dokonad zgtoszenia do obowigzkowych ubezpieczen
emerytalnego i rentowych z kodem tytutu ubezpieczenia 0411xx, wykazujgc
nalezne sktadki. Sktadka na ubezpieczenie chorobowe zleceniobiorcy w tym
przypadku bedzie naliczona tylko wéwczas, gdy przystapi on do dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego. Po zakonczonym urlopie bezptatnym umowa
zlecenia staje sie obowigzkowym tytutem do ubezpieczen z obowigzkowg sktadka
chorobowg oraz pracowniczym kodem tytutu ubezpieczenia.
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Umowa zlecenie na urlopie macierzynskim

* Pobieranie zasitku macierzynskiego stanowi odrebny tytut do ubezpieczen emerytalnego i
rentowych. Zleceniobiorca, ktory przebywa na urlopie macierzynskim, podlega
obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym wtasnie z tego tytutu.

 Zumowy zlecenia zawartej z innym pracodawcg w tym czasie obowigzkowa jest tylko
sktadka na ubezpieczenie zdrowotne. Zleceniobiorce nalezy zgtosi¢ na druku ZUS ZZA z
kodem 04 11 XX w terminie 7 dni od momentu powstania obowigzku
ubezpieczeniowego.

e Zleceniobiorca moze jednak dobrowolnie, na swoj wniosek, by¢ objety ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi takze z umowy zlecenia.
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* Bez wptywu na wysokosc pobieranego zasitku macierzynskiego pozostaje
dodatkowe zatrudnienie w okresie urlopu macierzynskiego w przypadku
Swiadczenia pracy w ramach umowy zlecenia. Nie ma przy tym znaczenia, czy
umowa cywilnoprawna jest zawierana z pracodawcg, ktory udzielit urlopu
macierzynskiego, czy tez z innym podmiotem.
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e Oznacza to, ze umowa zlecenie na urlopie macierzynskim i w tym przypadku rodzi
obowigzek zgtoszenia jedynie do ubezpieczenia zdrowotnego. Osoba ta
obligatoryjnie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym tylko z tytutu
pobierania zasitku macierzynskiego.
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Zatrudnienie emeryta lub rencisty - umowa zlecenia

e Zatrudnienie emeryta lub rencisty na umowe zlecenia co do kwestii sktadek ZUS
jest bardziej elastyczne niz na umowe o prace. Jezeli umowa zlecenia jest jedyng
forma zatrudnienia dla takiej osoby, wowczas podlega ona obowigzkowym
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu oraz ubezpieczeniu
zdrowotnemu. Natomiast ubezpieczenie chorobowe ma charakter dobrowolny.
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* Jesli zleceniobiorca ma podpisane rowniez umowy zlecenia z innymi firmami, to
osktadkowane powinny by¢ wszystkie z nich, dopdki ich tgczna wartos¢ nie bedzie
rowna co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za prace.
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Umowa o dzieto z emerytem lub rencista

 Umowa o dzieto jest wytgczona z obowigzku ubezpieczen ZUS. W przypadku tej
formy zatrudnienia pracodawca obowigzkowo odprowadza za pracownika
podatek dochodowy, rowniez w przypadku emeryta lub rencisty.

* Inaczej jest, jezeli umowa o dzieto zostata zawarta ze swoim pracodawcg,
wowczas przychod z tej umowy stanowi podstawe do naliczenia sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz na ubezpieczenie zdrowotne.
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Kilka umow zlecenia z wiasnym pracodawca

» Kazda umowa zlecenia zawarta z wtasnym pracodawcg bedzie stanowita tytut do
obowigzkowych ubezpieczen spotecznych (emerytalne, rentowe i wypadkowe) oraz
ubezpieczenia zdrowotnego - analogicznie jak z umowy o prace. Wynika to z art. 8 ust. 2a
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych: Za pracownika, w rozumieniu ustawy, uwaza
sie takze osobe wykonujgcg prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub
innej umowy o swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczgce zlecenia, albo umowy o dzieto, jezeli umowe takg zawarta z
pracodawcy, z ktorym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy
wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktorym pozostaje w stosunku pracy.
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Student na umowie zlecenie a sktadki ZUS

* Popyt na zatrudnianie studentdéw na podstawie umowy zlecenie zwigzany jest z
faktem, ze za studenta przedsiebiorca nie ma obowigzku odprowadzania sktadek
ZUS. Temu udogodnieniu podlegajg osoby uczgce sie, ktére nie ukonczyty 26. roku
zycia. Po ukonczeniu 26. roku zycia, mimo posiadania statusu studenta, osoba
uczgca sie objeta bedzie ubezpieczeniem na zasadach ogodlnych, w zwigzku z czym
konieczne bedzie ptacenie sktadek ZUS.
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 Dokumentem potwierdzajgcym posiadanie statusu studenta zaswiadczenie
wydane przez dziekanat. Osoby studiujgce, do 26. roku zycia moga korzystac z
ubezpieczenia zdrowotnego rodzicow. Jesli student nie ma takiej mozliwosci,
moze wnioskowac o objecie ubezpieczeniem zdrowotnym przez uczelnie.
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* Zwolnienie z odprowadzania sktadek ZUS nie ma zastosowania w sytuacji, gdy
student na umowie zlecenie, u tego samego przedsiebiorcy zatrudniony jest w
oparciu o umowe o prace. W takiej sytuacji przedsiebiorca zmuszony jest do
odprowadzenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zdrowotne.
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* Inaczej wyglada sytuacja, w ktorej student na umowie zlecenie jest zatrudniony
na umowe o prace u innego przedsiebiorcy. W takiej sytuacji zastosowanie
znajduje zwolnienie z optacania sktadek ZUS z tytutu posiadania statusu studenta.
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Przedsiebiorca pracujagcy na umowe zlecenie a ZUS

W pierwszej kolejnosci nalezy zwroci¢ uwage na bardzo wazng kwestie, a
mianowicie na przedmiot samej umowy zlecenie. Mozemy odnotowac dwie

sytuacje:
* wykonywanie zlecenia przez przedsiebiorce w ramach prowadzonej dziatalnosci

* wykonywane zlecenia poza dziatalnoscia

Spojrz na biznes z naszej strony Poradnik intermetu dla Twojej Firmy
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* W pierwszym przypadku jesli czynnosci wykonywane w ramach umowy zlecenia
majg taki sam charakter jak te wykonywane przy prowadzeniu dziatalnosci to
przedsiebiorca powinien wystawic fakture. Jesli natomiast czynnosci wykonywane
w ramach umowy zlecenia majg inny charakter niz te wykonywane podczas
dziatalnosci wowczas zlecenie nalezy potraktowac jako przychdd z dziatalnosci
wykonywanej osobiscie.
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Co wazne, w przypadku zleceniobiorcow — z pewnymi wyjatkami wynikajgcymi z
art. 1i 8d ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace —
w 2023 r. obowigzuje minimalna stawka godzinowa wynoszgca:

* od stycznia do czerwca — 22,80 zt oraz

* od lipca do grudnia 2023 r. — 23,50 zt (zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow
z 13 wrzesnia 2022 roku w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2023 r.).
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Umowa b2b w 2023 roku
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Jakie dokumenty pozyska¢ od partnera handlowego przed
podpisaniem umowy?
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Jakie elementy powinna zawiera¢ dobra umowa?
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Jakich btedéw w umowach sie wystrzegac?
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Jakie terminy ptatnosci mozna stosowa¢ w umowach?
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Jak okresli¢ w umowie jasne i proste zasady dotyczgce gwarancji i
reklamacji?
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Jak wprowadzi¢ do umowy zaawansowane klauzule
bezpieczenstwa?
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Kiedy zapisy w umowie s3 niezgodne z prawem?
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Jak renegocjowac warunki kontraktu?
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Kiedy umowa zostaje uznana za nienalezycie wykonang?
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Kiedy umowa zostaje uznana za rozwigzang?
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Zajecie wynagrodzenia z umowy zlecenia przez komornika

* Komornicy dosc¢ szybko dowiadujg sie, gdzie dtuznik jest zatrudniony. Dotyczy to
nie tylko umow o prace, ale tez umow cywilnoprawnych. Takie dane uzyskujg z
ZUS-u pytajac o to, kto optaca sktadki za dtuznika. Nastepnie wysytajg do
pracodawcow pisma z zajeciem komorniczym. Wynika z nich, ze wyptata ma byc
przekazywana na konto komornika. W ten sposob nastepuje zajecie
wynagrodzenia z umowy zlecenia.
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Zajecie wynagrodzenia z umowy zlecenia czy o prace?

* Przedsiebiorca, ktory otrzyma od komornika zajecie komornicze wynagrodzenia
zatrudnionej osoby powinien zwroéci¢ uwage na to, czy zajecie dotyczy tylko
wynagrodzenia z umowy o prace, czy rowniez z umow cywilnoprawnych.

* Jesli komornik przystat tylko zajecie wynagrodzenia o prace, a zatrudniona osoba
pracuje na umowe zlecenie, to zajecie nie dotyczy umowy zlecenia.

* Zeby zajecie dotyczyto uméw cywilnoprawnych, musi to wynikaé z tresci pisma od
komornika. Powinno by¢ w nim napisane, ze komornik zajmuje wierzytelnosci z
umow.
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Zajecie wynagrodzenia z umowy zlecenia - 100% wynagrodzenia

e Z reguty w tresci pisma od komornika - zajecie wynagrodzenia z umowy
zlecenia jest mowa o tym, ze komornikowi nalezy przekaza¢ 100% zajetych kwot
(az do catkowitego sptacenia dtugu).
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Ograniczenie zajecia z umow cywilnoprawnych

 Mozna sie jednak bronic¢ przed zajeciem catej wyptaty, gdy ma miejsce zajecie
wynagrodzenia z umowy zlecenia. Szanse na to daje art. 833 § 2 Kodeksu
postepowania cywilnego. Wynika z niego, ze do wszystkich swiadczen
powtarzajgcych sie, ktorych celem jest zapewnienie utrzymania, stosuje sie
odpowiednio przepisy Kodeksu pracy, ktore nie pozwalaja zajgc catej pensji. Mimo
wiec, ze wynagrodzenie z umowy zlecenia nie jest wynagrodzeniem z umowy o
prace, moze w takich przypadkach zastosowac przepisy o ochronie wynagrodzen z

Kodeksu pracy.
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* Przy ocenie, czy mamy do czynienia ze “Swiadczeniem powtarzajgcym sie, ktorego
celem jest zapewnienie utrzymania” bierze sie pod uwage regularnosc i
cyklicznos¢ otrzymywania wypftaty, to, czy dtuznik ma tez inne dochody, czy tez
dochdéd z umowy zlecenia jest jedynym lub gtownym dochodem.
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* “Nie ulega watpliwosci, ze do Swiadczen powtarzajacych sie, ktorych celem jest
zapewnienie utrzymania, zalicza sie rowniez wynagrodzenia wyptacane na
podstawie umow cywilnoprawnych. W doktrynie podkresla sie, ze pojeciu
sSwiadczen powtarzajgcych sie, ktorych celem jest zapewnienie utrzymania, nalezy
nadawac szerokie znaczenie. Zaliczenie danego swiadczenia do wymienionej
grupy Swiadczen zalezy wytgcznie od ustalenia, czy Swiadczenie to ma charakter
periodyczny (powtarzajgcy sie) oraz czy spetnia cel wyzej wskazany.
Swiadczeniami powtarzajacymi sie sg $wiadczenia wyptacane dtuznikowi
okresowo w powtarzajgcych sie odstepach czasu” - uznat Sagd Apelacyjny w todzi
w wyroku z 13 lutego 2014 r., sygn. akt | ACa 1057/13.
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Co powinien zrobic¢ zatrudniajacy na zleceniu?

 Jesli przedsiebiorca zatrudniajacy na podstawie umow cywilnoprawnych dostat od
komornika pismo - zajecie wynagrodzenia z umowy zlecenia dotyczgce zatrudnionej
u niego osoby, to ma obowigzek zastosowac sie do tego pisma. Przedsiebiorca nie
moze samemu zastosowac przepisow Kodeksu pracy do zajecia z umowy zlecenia i
przekaza¢ komornikowi - wbrew tresci zajecia komorniczego - tylko potowe
wynagrodzenia. Powinien przekaza¢ komornikowi 100% zajetej kwoty. Z
przekazywaniem komornikowi mniejszej kwoty (50% wynagrodzenia) musi poczekad
na pismo od komornika zawierajgce informacje, ze ma zosta¢ zastosowane
ograniczenie wynikajgce z Kodeksu pracy.
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 Jest to duza komplikacja, przede wszystkim dla zatrudnionego, ktory z dnia na
dzien traci 100% swojego wynagrodzenia. Osoby, ktorym dokonano w 100%
zajecie wynagrodzenia z umowy zlecenia czesto rezygnujg z dalszego
zatrudnienia, co z kolei stanowi problem dla przedsiebiorcy zatrudniajgcego na
umowy cywilnoprawne.
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ZFSS a zleceniobiorcy

* Generalnie zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych jest przeznaczony na
finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz pracownikow i ich
rodzin oraz bytych pracownikéw - emerytow i rencistow danego zaktadu pracy i
ich rodzin. Osoby te, zgodnie z art. 2 ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2020 . poz. 1070), nalezg do kregu uprawnionych do
korzystania z ZFSS. Przywotana ustawa pozwala jednak pracodawcy na

rozszerzenie zakresu oséb uprawnionych do $wiadczen z ZFSS, pod warunkiem, ze
zostang one wymienione w regulaminie ZFSS.
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Dzigkuje za uwage!

Verte Centrum Szkolen
ul. Mieszczanhska 29/13
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