ODPOWIEDŹ PRACODAWCY NA WNIOSEK PRACOWNIKA
O ZMIANĘ RODZAJU UMOWY O PRACĘ, O BARDZIEJ PRZEWIDYWALNE I BEZPIECZNE WARUNKI PRACY


.........................................
Imię i nazwisko pracownika 


Odpowiadając na Pani/Pana wniosek z dnia .............., który wpłynął do Pracodawcy w dniu ………………, na podstawie art. 293 § 3 Kodeksu pracy informuję, że:
□ wniosek został uwzględniony w całości. 
W związku z uwzględnieniem wniosku Pracownika strony zmieniają rodzaj umowy o pracę na umowę o pracę na czas nieokreślony od dnia ……………………
W związku z uwzględnieniem wniosku Pracownika w całości, warunki pracy  Pracownika – zgodne z ww. wnioskiem – obowiązują od dnia  …………….. 
W pozostałym zakresie warunki pracy pozostają bez zmian.
□ wniosek nie został uwzględniony. 
Uzasadnienie odmowy: Pracodawca nie może uwzględnić wniosku z uwagi na …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  



...........................................
Pracodawca

Potwierdzam doręczenie ww. odpowiedzi:
....................................................
Data i podpis pracownika


