
INFORMACJA DLA PRACOWNIKA: 
[bookmark: _Hlk132916137]□  O UWZGLĘDNIENIU WNIOSKU O ZASTOSOWANIE ELASTYCZNEJ ORGANIZACJI PRACY
□   O INNYM MOŻLIWYM TERMINIE ZASTOSOWANIA ELASTYCZNEJ ORGANIZACJI PRACY
□  O PRZYCZYNIE ODMOWY UWZGLĘDNIENIA WNIOSKU*


.........................................
Imię i nazwisko pracownika 


Odpowiadając na Pani/Pana wniosek z dnia …....., który wpłynął do Pracodawcy w dniu ………….., na podstawie art. 1881 § 5 Kodeksu pracy informuję o
[bookmark: _Hlk132917239]□   uwzględnieniu Pani/Pana  wniosku o zastosowanie elastycznej organizacji pracy
□   innym możliwym terminie zastosowania elastycznej organizacji pracy: Istnieje możliwość zastosowania wobec Pani/Pana  wnioskowanej elastycznej organizacji pracy w terminie od .......… do ………..
□  przyczynie odmowy uwzględnienia wniosku – Pani/Pana wniosek nie może zostać uwzględniony z uwagi na .……………………………………………………………………………...
Pracodawca rozpatruje wniosek, uwzględniając potrzeby pracownika, w tym termin oraz przyczynę konieczności korzystania z elastycznej organizacji pracy, a także potrzeby i możliwości pracodawcy, w tym konieczność zapewnienia normalnego toku pracy, organizację pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.
 
...........................................
Data i podpis Pracodawcy
*właściwe zaznaczyć 

