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PROGRAM SZKOLENIA

1. Strategie zatrudnia cudzoziemcéw w firmach. Cudzoziemcy z bliska (Europa), czy z daleka (Azja i
Afryka)? Ktory wariant bedzie lepszy?

e Wskazania dla firm, ktére zastanawiajg sie gdzie znalez¢ cudzoziemcow i jak ich zatrudniaé w
najblizszym okresie oraz w perspektywie wielu lat,

e Zaznaczenie charakterystyki cudzoziemcdw z krajéw osciennych i z dalszych stron

e Omodwienie sposobdéw na zapewnianie innych elementéw waznych elementéw przy
zatrudnianiu cudzoziemcéw : zamieszkanie, transport, dokumentacja

e Wyjasnienie znaczenia dokumentacji pracowniczej przy zatrudnianiu cudzoziemcéw w zakresie
bhp

Daniel Patyga

2. Czy pteé pracownika i wiek dziecka moze mie¢ wptyw na wysoko$¢ procentowg podstawy
wymiaru zasitku macierzynskiego?

e Rodazic, ktéry ztozy wniosku o wyptate zasitku macierzyriskiego staje sie tzw. pierwszym
rodzicem,

e Drugi rodzic otrzymuje zasitek za swojg czes¢ urlopu rodzicielskiego od nizszej wysokosci,

e Rozpoczecie korzystania z urlopu rodzicielskiego po ukonczeniu przez dziecko 1 roku zycia
powoduje obnizenie zasitku za ten urlop

Dariusz Suchorowski
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3. Zakonczenie roku 2023 przez ptatnika PIT. Na co zwrdci¢ uwage przy wypetnianiu aktualnych
formularzy PIT-11, PIT-4R oraz PIT-8AR?
e Jak wypetnié¢ PIT-11 w 2024 r.?
e Ulgiizwolnienia podatkowe wykazywane w PIT-11.
e Zasady uwzgledniania réznych zrdodet przychodéw.
e Omodwienie zmian w formularzu PIT-8AR.

e Zasady wypetniania PIT-4R.

Katarzyna Lewandowska
4. Umowy cywilnoprawne z punktu widzenia instytucji kontrolujgcych.

e Umowa zlecenia — co nowego?, jak jg prawidtowo napisa¢ minimalizujgc tym samym ryzyko
uznania ich przez PIP za umowy o charakterze umoéw o prace?

e Umowa o dzieto —zmiany w 2023 roku, minimalizujgc tym samym ryzyko uznania ich przez ZUS
za umowy o charakterze umoéw zlecenia?

e Kontrole US uméw o dzieto — na co zwréci¢ uwage,

e Umowy i kontrakty handlowe z uwzglednieniem najnowszych zmian — szczegélne zapisy w
umowach.

e Zasady podlegania pod ubezpieczenia spoteczne oséb swiadczgcych ustugi na podstawie umow
cywilnoprawnych — analiza ciekawych przypadkéw

o Swiadczenia ponoszone na rzecz 0séb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych,
ZFSS dla zleceniobiorcy?

e Analiza indywidualnych przypadkow

Adriana Gtuchowska
5. Akta osobowe 2023 po nowelizacji Kodeksu Pracy zomoéwieniem poszczegdlnych dokumentéw.
e Akta osobowe 2023r. — cztery czy piec czesci

e Dokumenty dotyczace urlopu odnosnie sity wyzszej lub urlopu opiekunczego w aktach
osobowych czy pod ewidencjg czasu pracy,

e Elastyczna organizacja czasu pracy — klasyfikacja wniosku — czy przechowujemy w aktach
osobowych czy pod ewidencjg czasu pracy,

e Praca zdalna a zadaniowy system czasu pracy

= ®

Tel. 71 321 56 41 Fax: 7132179 71 Mail: biuro@centrumverte,pl WWW'Centrumverte.p|



Verte

Ve rte Ul Mieszczanska 29/13

Centrum szkolen 50-201 Wroctaw
Kalina Kaczmarek

6. E-doreczenia — nowy obowigzek od 10 grudnia 2023.
e Publiczna ustuga rejestrowanego doreczenia elektronicznego
e Publiczna ustuga hybrydowa

e Aspekty praktyczne zwigzane ze stosowaniem PURDE i PUH — watpliwosci, pytania i odpowiedzi

Patrycja Grebla-Tarasek

PROWADZACY

Zespot Verte - Panel Kadrowy - Pawet Jaworki, Kalina Kaczmarek, Adriana Gtuchowska, Edyta
Sieradzka, Ewa Bielecka - zesp6t specjalistow z zakresu prawa pracy.
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