
Bez trudu naliczysz listy płac za czas 
oddelegowania w walutach obcych 

Zgromadzisz potrzebną dokumentację (karty 
EKUZ, zaświadczenia A1, wizy, pozwolenia o pracę) 

Wygenerujesz potrzebne wnioski z możliwością  
ich elektronicznego złożenia np. US-3, US-4 

Dopilnujesz terminów ważności zaświadczeń A1, 
badań lekarskich, uprawnień, szkoleń itp. 

Wytworzysz i przechowasz pełną dokumentację 
kadrową w formie elektronicznej  

Prawidłowo rozliczysz pracowników 
oddelegowanych z ZUS i Urzędem Skarbowym 

 
Udostępnisz dokumenty do zdalnego podpisu 
pracownikom przebywającym w dowolnej 
lokalizacji 

Błyskawicznie dotrzesz do wszystkich 
potrzebnych w danym momencie informacji

Z łatwością poprowadzisz ewidencję czasu pracy 
według zasad obowiązujących w danym kraju  
(m.in. banki godzin, urlopy, dni świąteczne  
w poszczególnych krajach)

System kadrowo-płacowy SyKOF 
HR skutecznie wspomaga obsługę 
wszystkich zagadnień związanych 
z oddelegowaniem do pracy za granicą 
oraz zatrudnieniem obcokrajowców.

Spójna budowa systemu 
i elastyczność zastosowanych 
rozwiązań pozwala łatwo 
i szybko dostosować go do 
zasad funkcjonujących w kraju 
oddelegowania. 

Oddelegowania 
bez zbędnego wysiłku 

Dlaczego oddelegowanie 
pracowników z SyKOF HR jest proste?

www.sykofhr.pl



Zarządzaj
personelem 

z SyKOF HR 

… Dowiedz się więcej o możliwych usprawnieniach 
w pracy działu HR na www.sykofhr.pl 

Systemy Informatyczne SYKOM Sp. z o.o. 
T: (17) 850 75 10 
E: biuro@sykom.pl

Z SyKOF HR nie tylko wszystko poprawnie wyliczysz  
i zaraportujesz, ale zyskasz pewność, że to, co należy 
wykonać, zostanie zrobione na czas i zgodnie z przepisami.

Pracuj wygodniej z e-aktami 
– dokumentacja pracownicza w zasięgu Twojej 
ręki, szybki dostęp z dowolnego miejsca bez 
konieczności czasochłonnego wyszukiwania.

Obliczaj listy płac jednym kliknięciem 
– nie zastanawiaj się kogo i za co należy 
wynagrodzić, skorzystaj z danych zgromadzonych  
w innych modułach, a listy policzą się same 
i zgodnie z przepisami.

Zlikwiduj kolejki do działów HR 
z Portalem pracownika 
– uruchom dodatkowy kanał do wymiany 
informacji z pracownikami poprzez
przeglądarkę internetową.

Przyspiesz proces planowania grafików 
czasu pracy 
– planowanie grafików pozostaw osobom, które 
planują pracę, a system zadba o zgodność 
tworzonych harmonogramów z Kodeksem 
Pracy za Ciebie.

Podpisuj dokumenty kadrowe elektroniczne 
- przyśpiesz procesy związane z tworzeniem, 
akceptacją i podpisywaniem dokumentacji 
pracowniczej bez konieczności ściągania 
pracownika do siedziby firmy…

Nowe oblicze pracy działu HR:

SyKOF HR to system kadrowo-płacowy nowej 
generacji dedykowany dla organizacji, którym 
nie wystarczają już dotychczasowe standardy.  
 
System nie poprzestaje na obsłudze typowych 
zagadnień - jest kompleksowym narzędziem 
do zarządzania personelem. Obsługuje 
wszystkie procesy HR od rekrutacji po 
naliczanie wynagrodzeń.

	� to kompleksowe narzędzie  
do zarządzania personelem  

	� wykorzystuje najnowsze 
rozwiązania informatyczne   

	� wspomaga samoobsługę pracowniczą  

	� usprawnia pracę działów HR oraz 
komunikację z pracownikami  

	� obsługuje wszystkie procesy związane  
z twardym i miękkim HR w firmie 

	� zapewnia dostęp do dokumentów 
kadrowych z dowolnej lokalizacji  

	� dedykowany dla średnich i dużych firm, 
instytucji oraz Agencji Pracy Tymczasowej  

	� instalowany w chmurze lub 
na serwerze firmowym  

	� gotowy do pracy natychmiast  
po zainstalowaniu  

	� na bieżąco aktualizowany i zgodny  
z przepisami  

	� dostępny również w wersji SMALL  
dla małych firm

Postaw na SyKOF HR:


