WNIOSEK PRACOWNIKA
O ZMIANĘ RODZAJU UMOWY O PRACĘ, O BARDZIEJ PRZEWIDYWALNE I BEZPIECZE WARUNKI PRACY
Nie dotyczy pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o pracę na okres próbny.


Imię: .........................................
Nazwisko: .........................................
Nr służbowy: .........................................
Stanowisko/rodzaj pracy: .........................................
Okres zatrudnienia u Pracodawcy: □ do 6 miesięcy; □ 6 miesięcy lub dłużej
Do okresu zatrudnienia pracownika u Pracodawcy wlicza się także okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jeżeli zmiana pracodawcy nastąpiła na zasadach określonych w art. 231, a także w innych przypadkach, gdy z mocy odrębnych przepisów Pracodawca jest następcą prawnym w stosunkach pracy nawiązanych przez pracodawcę poprzednio zatrudniającego tego pracownika.
Aktualny rodzaj umowy: □ na okres próbny; □ na czas określony; □ na czas nieokreślony
Aktualny wymiar czasu pracy: □ pełny etat; □ niepełny etat -   ……………….
          Wskazać wymiar 

Działając na podstawie art. 293 § 1 Kodeksu pracy wnoszę o:
□ Zmianę rodzaju umowy o pracę na umowę o pracę na czas nieokreślony
□ Zmianę rodzaju pracy na: …………………
□ Zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy
□ Inne  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Opis potrzeb Pracownika (uzasadnienie wniosku) *
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................
Podpis pracownika
* fakultatywne

