
WNIOSEK PRACOWNIKA O ZASTOSOWANIE ELASTYCZNEJ ORGANIZACJI PRACY

............................................
Imię i nazwisko pracownika


W związku z wychowywaniem przeze mnie dziecka

……………………………….
(imię i nazwisko dziecko)                                                 
…………….……………..…..
(data urodzenia dziecka)

na podstawie art. 1881 § 1. k.p., wnoszę o zastosowanie do mnie elastycznej organizacji pracy w postaci:

□ pracy zdalnej 
□ w całości 
□  w części - w następujący sposób …………………………………..
□ systemu przerywanego czasu pracy, w którym praca będzie świadczona według z góry ustalonego rozkładu przewidującego nie więcej niż jedną przerwę w pracy w ciągu doby, trwającą nie dłużej niż 5 godzin, tj. …………...………………………………………………………………………….………

□ systemu skróconego tygodnia pracy, w którym praca będzie świadczona przez mniej niż 5 dni w ciągu tygodnia, przy równoczesnym przedłużeniu dobowego wymiaru czasu pracy, nie więcej niż do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 1 miesiąca, tj. ………….………………………………………...…………………………….…..……….

□ systemu pracy weekendowej, w którym praca będzie świadczona wyłącznie w piątki, soboty, niedziele i święta, tj. ………………………………………………………………………….……………….……
w tym systemie jest dopuszczalne przedłużenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie więcej jednak niż do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 1 miesiąca 

□ ruchomego rozkładu czasu pracy, w którym rozkład czasu pracy przewiduje różne godziny rozpoczynania pracy w dniach, które zgodnie z tym rozkładem są dla pracowników dniami pracy, tj. …………………………………………..…………………………………………………...

□ ruchomego rozkładu czasu pracy, w którym rozkład czasu pracy przewiduje przedział czasu, a w jego ramach pracownik decyduje o godzinie rozpoczęcia pracy w dniu, który zgodnie z tym rozkładem jest dla pracownika dniem, tj. ……………………………………………………………………………………….…………

□ indywidualnego rozkładu czasu pracy, w którym praca będzie świadczona w następujący sposób ……………………………………………………………..…………………………………

□ obniżenia wymiaru czasu pracy do ………………………….…..*.


Wnioskuję o elastyczną organizację pracy w terminie od ………. do …....… 
Przyczyną konieczności skorzystania przeze mnie z elastycznej organizacji pracy jest …………………………………………………………………………………………………..
potrzeby pracownika
……………………..
Podpis pracownika




*właściwe zaznaczyć 

