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Specjalista ds. kadr i ptac - poznaj zasady naliczania
wynagrodzen - praca na przyktadach

CO ZYSKASZ?

@r Certyfikat

ICE| Materiaty szkoleniowe

s Sesja QA

DO KOGO SKIEROWANE JEST SZKOLENIE?

Nasze szkolenie online ,,Specjalista ds. kadr i ptac” jest dedykowany osobom, ktére:

e Planujg rozpoczac kariere w dziale kadr i ptac, niezaleznie od dotychczasowego doswiadczenia
zawodowego.

e Pracujg juz w dziale kadr lub ptac, ale chcg poszerzy¢ swojg wiedze z zakresu prawa pracy,
rozliczen kadrowo-ptacowych oraz praktycznego zastosowania przepisow.

e Chca podniesé swoje kwalifikacje i zdoby¢ certyfikat potwierdzajagcy kompetencje zawodowe w
tej dziedzinie.

e Poszukujg kursu umozliwiajgcego zdobycie wiedzy w elastycznej, zdalnej formie, z mozliwoscia
nauki w dogodnym czasie.

CZEGO SIE DOWIESZ?

e jak poprawnie nalicza¢ wynagrodzenie pracownika po ztozeniu oswiadczenia PIT2 w 2026 r.

e jak zgodnie z przepisami przeliczy¢ wynagrodzenie zasadnicze za przepracowang czes$¢ miesigca
w przypadku zatrudnienia lub zwolnienia pracownika w trakcie miesigca lub w przypadku
zmiany wysokosci wynagrodzenia zasadniczego w trakcie miesigca,

e ajaki sposdb poprawnie wyliczy¢ godziny nadliczbowe w sytuacjach nietypowych
e W jaki sposéb udzieli¢ urlopu w rdwnowaznym systemie czasu pracy

e jak wyliczy¢ ekwiwalent dla pracownika zatrudnionego na czes¢ etatu
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e jak unikng¢ bteddéw podczas naliczania poszczegdlnych sktadnikédw wynagrodzen
e jak wyliczy¢ wynagrodzenie za dzie wolny z powodu sity wyzszej
e jakie obowigzki ma pracownik w przypadku zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy

e jak obliczy¢ urlop dla niepetnoetatowca

PROGRAM SZKOLENIA

1. POJECIE WYNAGRODZENIA ZA PRACE

e Definicja wynagrodzenia za prace

e Charakter i funkcja wynagrodzenia

e Systemy wynagrodzen

e Zasady i terminy wyptaty wynagrodzenia pracownika

e Obligatoryjne i fakultatywne sktadniki wynagrodzenia

e Zasady ustalania wynagrodzenia za przepracowang czes¢ miesigca.

e Ustalanie wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych i nadliczbowych.

e Sktadniki uwzgledniane przy ustalaniu normalnego wynagrodzenia.

e Sktadniki uwzgledniane przy ustalaniu dodatku.

e Ustalanie facznej kwoty wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych i
nadliczbowych.

e Rozliczanie godzin nadliczbowych w sytuacjach nietypowych (praca w wolng sobote w
harmonogramie, rozwigzanie umowy o prace w trakcie okresu rozliczeniowego czasu pracy,
praca nadliczbowa podczas podrdézy stuzbowej itp. ......)

e Odprawy i odszkodowania jak prawidtowo dokona¢ wyliczen

e Poranocna — jak prawidtowo naliczyé dodatek za prace w porze nocnej

2. SYSTEMY WYNAGRODZEN
e Omowienie systemow ptacowych w zaktadzie pracy.
e Rodzaje list ptaciich elementy sktadowe.
e Lista ptac od wynagrodzenia brutto do wynagrodzenia netto.
3. NALICZANIE WYNAGRODZENIA PRACOWNIKA PO ZtOZENIU OSWIADCZENIA PIT-2
e Nowe zasady sktadania wnioskéw i oswiadczen ptatnikowi;
e Kwota zmniejszajgca podatek u kilku ptatnikéw;
e Niepobieranie zaliczki przez ptatnika;

e Formularz PIT-2 z nowymi elementami.
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Rozliczanie kwoty zmniejszajgcej podatek rezygnacja ze stosowania kosztdw uzyskania
przychodu
Odliczenie sktadek na zwigzki zawodowe;

Odliczenie skfadki zdrowotnej przez przedsiebiorcéw

Czy mozna zrezygnowac z podwyzszonych KUP od kiedy i z jakim skutkiem
Wspolne rozliczanie dochodéw w tym dla oséb samotnie wychowujgcych dzieci
Pobdr zaliczki na podatek dochodowy od 1 lipca 2022 r.

Rozliczanie podatkowo — sktadkowe przychodéw objetych zwolnieniem 85 528 zt
Ulga dla mtodych/powracajgcych/rodzicow dzieci 4+/seniorow

Rozliczenie wynagrodzenia po przekroczeniu w roku progu 85 528 zt

Podstawa wymiaru sktadek wyzsza od przychodu do opodatkowania
Przekroczenie w roku limitu 85 528 zt i dochodu 120 000 zt

Ulgi a wyptata zasitku macierzynskiego

Naliczanie wynagrodzenia po ustaniu stosunku pracy

Wspdlne rozliczanie sie matzonkdéw a lista ptac

Skutki wadliwego sktadania oswiadczenia PIT 2, kto ponosi odpowiedzialnos¢

Odpowiedzialno$¢ z KKS podatnika

4. NALICZANIE GODZIN NADLICZBOWYCH W SYTUACJACH NIETYPOWYCH

Kiedy wystepujg nadgodziny a kiedy dopetnienie do etatu

Nadgodziny w réznych systemach czasu pracy jak wyliczy¢

Gtéwne zasady prawidtowego planowania czasu pracy

Czy jest mozliwo$é zmiany grafikdw w trakcie okresu rozliczeniowego — stanowisko PIP
Rozliczanie godzin dobowych i sredniotygodniowych — stanowisko PIP

Ustalanie wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych i nadliczbowych.
Sktadniki uwzgledniane przy ustalaniu normalnego wynagrodzenia.

Sktadniki uwzgledniane przy ustalaniu dodatku.

Ustalanie tgcznej kwoty wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych i
nadliczbowych.
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e Rozliczanie godzin nadliczbowych w sytuacjach nietypowych (praca w wolng sobote w
harmonogramie, rozwigzanie umowy o prace w trakcie okresu rozliczeniowego czasu pracy,
praca nadliczbowa podczas podrézy stuzbowej itp. ...... )

¢ Wynagrodzenie za nadgodziny kierownika za prace wykonang w razie konicznosci
¢ \Wynagrodzenie za nadgodziny niepetnoetatowca

e Wynagrodzenie za nadgodziny w rGwnowaznym systemie czasu pracy

e Nadgodziny tytutem naruszenia doby pracowniczej

5. NALICZANIE WYNAGRODZENIA ZA URLOP | NALICZANIE EKWIWALENTU PIENIEZNEGO ZA
NIEWYKORZYSTANY URLOP WYPOCZYNKOWY W NATURZE

Kiedy pracownik nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego

Urlop w réwnowaznym systemie czasu pracy jak udzielié

e Urlop proporcjonalny kiedy wystepuje

e Stanowisko PIP w sprawie urlopu dla niepetno etatowca — zmiana w skali roku
e Jak zapisac informacje o urlopie wypoczynkowym w tresci Swiadectwa pracy

¢ Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy i ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
w naturze przy statych i zmiennych sktadnika wynagrodzenia

e Wynagrodzenie urlopowe — sktadniki za okresy dtuzsze niz miesigc w podstawie wymiaru
¢ Normalne wynagrodzenie i dodatki za nadgodziny w podstawie wymiaru urlopu

e Podstawa wyliczen w przypadku dtugiej nieobecnosci poprzedzajacej urlop lub wyptate
ekwiwalentu

¢ Termin wyptaty wynagrodzenia urlopowego i ekwiwalent za urlop

e Obliczenie ekwiwalentu za urlop pracownika niepetnosprawnego, wobec ktérego ma
zastosowanie skrécona norma czasu pracy

e Wspodtczynnik do obliczenia ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy
6. WYNAGRODZENIE PRACOWNIKA W PRZYPADKU UDZIELENIA WOLNEGO Z POWODU SILY WYZSZE)
e Wysokos¢ wynagrodzenia w przypadku nieprzepracowania petnego miesigca
e Wynagrodzenie miesieczne w przypadku nieprzepracowania petnego miesigca
¢ Wynagrodzenie godzinowe a korzystanie ze zwolnienia z powodu dziatania sity wyzszej
e (Czy zostanie pomniejszona podstawa do wynagrodzenia urlopowego

e (Czy zostanie pomniejszona podstawa do wysokosé swiadczen chorobowych
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7. URLOP OPIEKUNCZY | ZASADY NALICZANIA WYNAGRODZENIA
e Wynagrodzenie miesieczne w przypadku nieprzepracowania petnego miesigca
e Wynagrodzenie godzinowe a korzystanie ze zwolnienia z powodu dziatania sity wyzszej
e (Czy zostanie pomniejszona podstawa do wynagrodzenia urlopowego
e (Czy zostanie pomniejszona podstawa do wysokosé swiadczen chorobowych
8. NIEOBECNOSC W PRACY A WYNAGRODZENIA ZA PRACE — PRZYKLADY WYLICZEN
e Zwolnienie od wykonywania pracy, za ktére pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,
e Zwolnienie z obowigzku Swiadczenia pracy,
e Szkolenia BHP,
e Szkolenia a prawo do wynagrodzenia
e Nowe przerwy w pracy

9. USTALENIE WYNAGRODZENIA ZA CZESC PRZEPRACOWANEGO MIESIACA — PRZYKLADY WYLICZEN
WYNAGRODZENIA

e Zmniejszenie wynagrodzenia za czas choroby
e Zmniejszenie wynagrodzenia z powodu innej nieobecnosci pracownika
e Rozpoczecie lub zakoniczenie umowy w trakcie miesigca

e Nieliczenie wynagrodzenia w praktyce w przypadku wystgpienia kilku nieobecnosci
usprawiedliwionych w danym miesigcu z zachowanym prawem do wynagrodzenia

¢ Wynagrodzenie kiedy pracownik nie przepracowat ani jednego dnia.
10. PRAKTYCZNE ASPEKTY USTALANIA WYNAGRODZENIA URLOPOWEGO
e Pracownicy wynagradzani stawkg miesieczng
e Pracownicy wynagradzani stawkg godzinowa
e Sktadniki wliczanie i niewliczane do podstawy urlopu
e Obliczanie sredniej urlopowej w réznych przypadkach
o s$redniaz 3 lub 12 miesiecy
o hieprzepracowanie wymaganego okresu
o hieobecnosci w okresie przyjmowanym do podstawy

o s$rednia po dtugiej nieobecnosci
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o przeliczanie sredniej po zmianie wynagrodzenia
e Urlop na przetomie miesigca
e Termin wyptaty wynagrodzenia urlopowego
e Urlop okolicznosciowy — jak prawidtowo wyliczy¢ wynagrodzenie
e Stawka minimalnego wynagrodzenia styczer 2023 a lipiec 2023r.
¢ Minimalne wynagrodzenie a kwoty wolne od potracen
e Obligatoryjne i fakultatywne sktadniki wynagrodzenia
e Formularz PIT-2 z nowymi elementami.
¢ Rozliczanie podatkowo — sktadkowe przychodéw objetych zwolnieniem 85 528 zt
¢ Ulga dla mtodych/powracajgcych/rodzicow dzieci 4+/senioréw
¢ Rozliczenie wynagrodzenia po przekroczeniu w roku progu 85 528 zt
e Podstawa wymiaru sktadek wyzsza od przychodu do opodatkowania
e Przekroczenie w roku limitu 85 528 zt i dochodu 120 000 zt
e Ulgi a wyptata zasitku macierzynskiego
11. NIEOBECNOSC W PRACY A WYNAGRODZENIA ZA PRACE
e Zwolnienie od wykonywania pracy, za ktére pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,
e Zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy,
e Szkolenia BHP,
e Nowe przerwy w pracy

o Cwiczenia praktyczne — Omawianie przyktadowych wyliczen

PROWADZACY

Kalina Kaczmarek - Ekspert prawa pracy z 20 letnim doswiadczeniem; prowadzi dziatalnosé
konsultingowo - szkoleniowg w zakresie "twardego HR". W latach 2001-2018 byta pracownikiem
Panstwowej Inspekcji Pracy - Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku, na stanowiskach inspektora
pracy a nastepnie starszego inspektora pracy. Doswiadczony trener wspdtpracujacy z firmami
szkoleniowymi, specjalizuje sie w problematyce prawnej ochronie pracy, doradca i staty [...]
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