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Zmiany w wynagrodzeniach pracownikéw w samorzagdowych w
2025 r. Nowe tabele zaszeregowania oraz koniecznos¢ zmian w
regulaminie wynagrodzen
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PROGRAM SZKOLENIA

1. Podstawy zatrudnienia pracownikéw samorzadowych
¢ Na jakiej podstawie zatrudnia sie pracownikow samorzgdowych
¢ Na co ma wptyw podstawa zatrudnienia pracownika

2. Stanowiska w samorzadzie
e Grupy pracownikow samorzadowych — podstawy ustalania

e Stanowiska pracownikow samorzgdowych w rozporzgdzeniu Rady Ministréow z dnia 25.10.2021
r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

¢ Nowe stanowisko od 1.09.2024 r. w szkotach — asystent miedzykulturowy

¢ Jakie zmiany stanowisk w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 30.05.2025 r.
3. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych

e Podstawy ustalania wymagan kwalifikacyjnych

e Warunek posiadania obywatelstwa

¢ Minimalne wymagania kwalifikacyjne

e Staz pracy — czy mozna skrécic, w jakim trybie
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Co zmienia ustawa z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia w zakresie
kwalifikacji (nowa stanowiska!)

Ochrona pracownikéw nieposiadajgcych wymaganych kwalifikacji przy zmianie rozporzadzenia

Asystent EURES, doradca EURES - jakie wymagania kwalifikacyjne musza spetnia¢ na dzien
1.06.2025r.

4. Sktadniki wynagrodzenia za prace pracownikow samorzagdowych

Od czego zalezy wynagrodzenie pracownika samorzagdowego

Sktadniki wynagrodzenia pracownikéw samorzgdowych w ustawie o pracownikach
samorzgdowych

Wynagrodzenia pracownikéw samorzgdowych — podstawy ustalenia dla réznych grup
pracownikéw

Omowienie zmian w zakresie wynagrodzen pracownikéw samorzadowych w rozporzadzeniu
Rady Ministréw z dnia 30.05.2025 r.

Dodatki motywacyjne w PUP od 1.06.2025 r. — jaka wysoko$¢, zasady przyznawania

Wynagrodzenia zasadnicze pracownika samorzgdowego — wysokos¢, zasady ustalania dla
pracownikéw zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy

Zmiana wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego w 2025 r. — od kiedy
wyréwnania wynagrodzenia w 2025 r.

Wyréwnania do minimalnego wynagrodzenia

XIX i XX kategoria zaszeregowania — kogo obowigzuje?

Dodatek za wieloletnig prace — jak ustali¢ w razie pracy w dwdch jednostkach
Czy nadal obowigzuje podstawowe i dodatkowe miejsce pracy?

Nagroda jubileuszowa

Odprawy

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

Koszty podrozy stuzbowej

Praca w godzinach nadliczbowych — zasady rekompensaty, zasady naliczania wynagrodzen,
obliczanie stawki godzinowej, stanowiska PIP

Wynagrodzenie za prace ponad wymiar — zasady rekompensaty, czeste btedy, zapisy w umowie
o prace pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze — stanowisko PIP

Wynagrodzenie za prace w niedziele i $wieta — stanowisko PIP
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Wynagrodzenie za prace w széstym dniu tygodnia wolnym od pracy — zasady rekompensaty

Pracownicy na stanowiskach kierowniczych w szkole, a wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych

Wynagrodzenie prowizyjne

5. Regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych

Procedura wprowadzenia regulaminu wynagradzania
Regulacje konieczne i fakultatywne regulaminu

Czy regulamin wynagradzania moze wprowadzaé inne stanowiska, niz okreslone w
rozporzadzeniu?

Termin wyptaty wynagrodzen w regulaminie — czeste btedy

Wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach
w regulaminie

Poziom wynagrodzenia zasadniczego — czy regulamin musi okreslaé minimalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego?

Dodatek specjalny w regulaminie
Premie i nagrody w regulaminie
Czy regulamin moze zawierac¢ zapisy na temat nagréd jubileuszowych i dodatkéw stazowych?

Czy pracodawca moze przyznac stawke wynagrodzenia zasadniczego powyzej maksymalnej
kategorii zaszeregowania?

Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego w rozporzadzaniu — jakie obowigzki
pracodawcy, czy nalezy zmienia¢ regulamin wynagradzania ?

Czy zmiany wprowadzone w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 30.05.2025 r. wymagaja
zmiany regulaminu wynagradzania?

Czy wejscie w zycie od dnia 1.06.2025 r. ustawy z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia wymaga zmiany regulaminu wynagradzania?

6. Wspotpraca z organizacjq zwigzkowa

Zasady podziatu sSrodkéw na wynagrodzenia
Zasady uzgadniania regulaminu wynagradzania ze zwigzkami

Regulamin nagréd i premiowania

7. Dokumentacja dotyczaca wynagrodzen
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e Listy wyptacanego wynagrodzenia za prace — czy listy ptac trzeba drukowaé, forma
przechowywania dokumentacji pracowniczej
e Whniosek o wyptate wynagrodzenia do rak wtasnych — gdzie przechowujemy

e Dokumentacja dotyczgca wyptacanego ekwiwalentu za pranie i konserwacje odziezy roboczej,
ekwiwalentu za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego — jak prowadzi¢

PROWADZACY

Katarzyna Tincel - Wieloletni wyktadowca w Wyzszej Szkole Bankowej na kierunkach kadry i ptace,
finanse i rachunkowos¢, zarzadzanie placdwkami oswiatowymi, bezpieczenstwo i higiena pracy.
Wieloletni trener szkolen z zakresu prawa pracy, w szczegdlnosci w obszarze: prawa pracy w
podmiotach réznych branz, urlopédw pracowniczych, zasad nawigzywania, rozwigzywania i zmiany
stosunku pracy, zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, prowadzenia dokumentacji
pracowniczej, zasad [...]
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