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Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych w praktyce w 2025 

roku oraz nowy wzór regulaminu ZFŚS 

 

CO ZYSKASZ? 

Certyfikat           

Materiały szkoleniowe 

Wzory dokumentów  

Sesja QA  

Nagranie szkolenia dostępne 7 dni 

 

DO KOGO SKIEROWANE JEST SZKOLENIE? 

Szkolenie skierowane jest do wszystkich osób zainteresowanych tematami związanymi z organizacją 

pracy – w szczególności specjalistów ds. kadrowych oraz innych osób pracujących na stanowiskach 

związanych z organizacją pracy. 

 

CZEGO SIĘ DOWIESZ? 

Szkolnie pomoże uzyskać wiedzę na temat najnowszych zmian w zakresie przygotowywania 

Regulaminu ZFŚS oraz uporządkować już posiadaną wiedzę. Dodatkowo uczestnicy będą potrafili 

przygotować od podstaw Regulamin ZFŚS lub wprowadzić niezbędne zmiany w obowiązujących 

dokumentach w reprezentowanym przez nich podmiocie. 

 

PROGRAM SZKOLENIA  

1. Informacje ogólne oraz zmiany w 2025 roku. 

2. Zasady naliczania odpisu w praktyce. 

3. Możliwość wyboru pomiędzy tworzeniem ZFŚS a wypłatą świadczenia urlopowego. 

4. Osoby uprawnione do pomocy z ZFŚS. 

5. Ustawowy zakres działalności socjalnej z uwzględnieniem najnowszych zmian w 2024 roku. 
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6. Badanie sytuacji życiowej osób uprawnionych w świetle znowelizowanych przepisów 

rozporządzenia unijnego RODO w praktyce. 

7. Opodatkowanie świadczeń z ZFŚS i gromadzenie dokumentów w świetle przepisów 

rozporządzenia RODO zmiany w opodatkowaniu świadczeń – praktyczne podejście do 

opodatkowania świadczeń z Zakładowego Funduszu. 

8. Procedura wydania, treść i wprowadzanie zmian do ZFŚS. 

9. Regulamin ZFŚS w 2025 roku – OMAWIANIE AKTUALNEGO WZORU W PRAKTYCE! 

• Procedura tworzenia, wprowadzenia i zmiany regulaminu ZFŚS. 

• Organizacje związkowe i ich rozszerzone kompetencje. 

• Konsekwencje nieuzgodnienia regulaminu lub uzgodnienia regulaminu z nieuprawnioną osobą. 

• Zapisy, które należy umieścić w Regulaminie ZFŚS. 

• Przykładowy regulamin ZFŚS z załącznikami – z omówieniem. 

• Najczęściej spotykane błędy. 

10. Konsultacje z prelegentem. 

 

WZORY DOKUMENTÓW 

✓ Regulamin ZFŚS 

✓ Sprawozdanie roczne z gospodarowania środkami ZFŚS 

✓ Preliminarz dochodów i wydatków ZFŚS na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej 

✓ Informacja o sytuacji życiowej, rodzinnej i  materialnej osoby zamierzającej skorzystać 
ze świadczeń finansowanych z ZFŚS 

✓ Wniosek o przyznanie z ZFŚS dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku  dzieci i 
młodzieży 

✓ Wniosek o przyznanie zapomogi 

✓ Wniosek o udzielenie pożyczki 

✓ Umowa pożyczki z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych 

✓ Tabele dopłat do świadczeń finansowanych z ZFŚS 

✓ Wniosek o przyznanie dla dziecka świadczenia rzeczowego z tytułu zwiększonych wydatków w 
okresie zimowym 

✓ Wniosek o przyznanie świadczenia pieniężnego z tyt. zwiększonych wydatków w okresie 
zimowym 
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✓ Wniosek o dofinansowanie z ZFŚS działalności kulturalno-oświatowej, sportowo- rekreacyjnej 

✓ Rejestr wniosków o udzielenie pożyczki na cele mieszkaniowe 

✓ Wniosek o przyznanie z ZFŚS dofinansowania do wypoczynku pracownika, emeryta, rencisty 

✓ Plan zakładowego funduszu świadczeń socjalnych 

✓ Oświadczenie o wyrażeniu zgody na dokonanie potrącenia z wynagrodzenia 

✓ Regulamin pracy komisji  socjalnej 

 

PROWADZĄCY 

Adriana Głuchowska - Ekspert z wieloletnim doświadczeniem, współpracujący z najlepszymi ośrodkami 

szkoleniowymi w Polsce. Niezależny konsultant z dziedziny finansów publicznych oraz prawa pracy. Od 

lat zajmuje się opracowywaniem i wdrażaniem procedur w instytucjach sektora finansów publicznych 

w tym Polityk Bezpieczeństwa Informacji dla sektora publicznego. Jako głos doradczy i ekspert na co 

dzień rozwiązuje nietypowe problemy z praktyki Przedsiębiorstw i Urzędów. Od 1998 roku przeszkoliła 

ponad kilkanaście tysięcy osób, przeprowadzając setki szkoleń. 

 
 

 
 

 
 

 

 


