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Specjalista ds. zatrudniania cudzoziemcéw od A do Z

CO ZYSKASZ?

@R Certyfikat

[CE] Materiaty szkoleniowe
Wzory dokumentow

s Sesja QA

DO KOGO SKIEROWANE JEST SZKOLENIE?

Kurs dedykowany jest pracodawcom oraz pracownikom dziatéw kadr odpowiedzialnych za
zatrudnianie cudzoziemcow. Kurs jest rowniez skierowany do osdb dziatajgcych w fundacjach
wspierajgcych cudzoziemcéw, pracownikdéw agencji zatrudnienia lub posrednictwa pracy, ksiegowych
oraz innych profesjonalistow, ktorzy chcg poszerzac swojg wiedze w zakresie legalizacji pobytu i
zatrudniania cudzoziemcow w Polsce. Autorski program kursu przygotowany jest w taki sposob, aby
spetnit oczekiwania oséb, ktore dopiero zaczynajg przygode z zatrudnianiem cudzoziemcdow, ale takze
dla osdb, ktére majg juz spore doswiadczenie w tym zakresie.

CZEGO SIE DOWIESZ?

Gtéwnym celem szkolenia jest zapewnienie uczestnikom aktualnej wiedzy na temat zatrudniania
cudzoziemcdw na podstawie obowigzujgcych przepiséw oraz planowanych zmian. Szkolenie ma na
celu przygotowanie uczestnikéw do legalnego i skutecznego zatrudniania cudzoziemcéw z catego
Swiata, w tym obywateli Ukrainy korzystajgcych z ochrony czasowej w Polsce. Program szkolenia ma
réwniez na celu zminimalizowanie ryzyka prawnych i finansowych konsekwencji zwigzanych z
nielegalnym zatrudnianiem oraz przygotowanie uczestnikdw do ewentualnych kontroli legalnosci
zatrudnienia.

PROGRAM SZKOLENIA

I. Dzien pierwszy
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1. Zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcéw po 1 czerwca 2025 roku:

e omodwienie nowej ustawy o warunkach dopuszczalnos$ci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium RP;

e omowienie nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;
e omdwienie nowej Strategii Migracyjnej na lata 2025 — 2030;
e pozostate akty prawne.
2. Weryfikacja legalnosci pobytu oraz mozliwosci podjecia pracy:
e zasady wjazdu cudzoziemcéw do Polski;

¢ dokumenty pobytowe uprawniajgce cudzoziemcow do przebywania i podejmowania pracy w
Polsce:

o ruch bezwizowy, tzw. biometryczny
o Wizy

o karty pobytu

o decyzje Wojewody

e najwazniejsze czynnosci do podjecia przez pracodawcow przed podjeciem decyzji o
zatrudnieniu cudzoziemca.

3. Zatrudnianie cudzoziemcow w Polsce krok po kroku:
e zatrudnianie cudzoziemcdow na podstawie zezwolenia na prace:
o rodzaje wydawanych zezwolen
o zezwolenie na prace sezonowq
o procedura uzyskania zezwolenia
o obowigzki informacyjne pracodawcy
e zatrudnienie cudzoziemcdw na podstawie oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi;
e cudzoziemcy zwolnieni z obowigzku posiadania zezwolenia;
e obowigzek posiadania zezwolenia.
Il. Dzien drugi

1. Obywatele Ukrainy — beneficjenci ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy jako szczegdlna
kategoria cudzoziemcéw w Polsce:
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e kogo dotyczy ustawa specjalna;
e kogo nie dotyczy ustawa specjalna;

e nowelizacja ustawy specjalnej od 1 pazdziernika 2025 roku — najwazniejsze i najnowsze zmiany
oraz zatozenia;

e numer PESEL ,UKR” — jak uzyskac i kiedy mozliwe jest jego utracenie (a takze odzyskanie);
e mozliwos¢ ubiegania sie o nowy rodzaju pobytu tzw. karte pobytu CUKR;
e zatrudnienie na podstawie powiadomienia;
e zatrudnienie na podstawie oswiadczenia lub zezwolenia.
2. Kontrola legalnosci zatrudnienia i jej aspekty:
e kiedy mozemy zostaé skontrolowani (tzw. kontrola ,,na zawiadomienie” lub ,,na legitymacje”;
¢ kto moze przeprowadzi¢ kontrole;
e przebieg i czas trwania kontroli;
e prawidtowe przygotowanie dokumentacji;
e zakonczenie kontroli — protokot, prawa i obowigzki.
3. Praktyczne aspekty zatrudniania cudzoziemcéw — najczesciej popetniane btedy:
e kiedy odpowiada cudzoziemiec;
e kiedy odpowiada pracodawca;
¢ niedopetnienie obowigzkdéw informacyjnych;
o brak weryfikacji legalnosci pobytu lub mozliwosci podjecia pracy;
e pozostate btedy.
4. Postepowania administracyjne i odwotawcze:
e prawa i obowigzki pracodawcy i cudzoziemca w postepowaniach;
e omodwienie decyzji wydawanych w postepowaniach;
e odwotania od wydanych decyzji administracyjnych.

5. Konsekwencje nielegalnego powierzenia pracy przez pracodawce — odpowiedzialnos$¢
przedsiebiorcy:

e mozliwe do popetnienia wykroczenia;

e wysokosc kar;
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e skutki ukarania;

e czy pracodawca odpowiada za zatrudnienie cudzoziemca, ktory przebywat w Polsce
nielegalnie?

6. Konsekwencje nielegalnego wykonywania pracy przez cudzoziemca — odpowiedzialnos¢
pracownika:

e kiedy odpowiada cudzoziemiec;
e wysokosc kary;

e skutki wydania decyzji o zobowigzaniu cudzoziemca do powrotu.

WZORY DOKUMENTOW

v" Checklista dokumentéw niezbednych do zatrudniania cudzoziemca

PROWADZACY

Pawet Jaworski - Byty funkcjonariusz Strazy Granicznej z niemal 10-letnim doswiadczeniem, ktére
zdobywat zaréwno w kraju, jak i za granica, wspdtpracujgc m.in. z Agencjg Frontex. Specjalizuje sie w
prawie migracyjnym, postepowaniach administracyjnych oraz reprezentacji klientéw przed organami
administracyjnymi. Posiada bogate doswiadczenie w zarzgdzaniu, zdobyte m.in. w Komendzie Gtéwnej
Strazy Granicznej w Warszawie. Swiadczy wysokiej jakosci doradztwo dla przedsiebiorcéw, [...]
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