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Pracownik od zatrudnienia do zwolnienia w 2025 - kluczowe
zagadnienia prawa pracy oraz planowane zmiany
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1. Zaktualizowany katalog danych osobowych w procesach rekrutacyjnych i zatrudnienia?

e omdwienie danych osobowych, ktére mozemy zadaé od kandydata do pracy i samego
pracownika w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy;

o udostepnianie danych osobowych w celach prowadzonego ZFSS.
2. Zmiany w prowadzeniu akt osobowych i dokumentacji pracowniczej
3. Urlop w 2025r. — praktyczne wnioski po wprowadzeniu najnowszych zmian w prawie pracy.
e dtuzszy urlop rodzicielski
e urlop opiekuniczy — 5 dni na opieke nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny
4. Zasitki macierzynskich
e 70 % zasitku macierzynskiego
5. Nowe formy zwolnienia z pracy — praktyka!
e zwolnienie z pracy z powodu sity wyzszej
6. Nowe formy organizacji pracy
e elastyczna organizacja pracy

7. Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pracowniczej
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e akta osobowe prowadzone w 2025r.
e mozliwosé przechowywania dokumentéow w innym porzadku niz chronologicznym;

e poszerzenie wykazu dokumentéw przechowywanych w poszczegdlnych czesciach akt
osobowych (skierowania na badania, wnioski urlopowe);

e szczegotowy katalog dokumentacji pracowniczej

e okres wdrozenia przez pracodawcow zmian wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw.
8. Doreczanie informacji o mozliwosci odbioru dokumentacji pracowniczej.
9. Wydawanie kopii dokumentacji pracowniczej

10. Zmiany przepiséw ustaw w zwigzku ze skréceniem okresu przechowywania akt pracowniczych
oraz ich elektronizacja

11. Nowe obowiazki pracodawcéw w zakresie Ubezpieczen Spotecznych
12. Zmiana formy wyptaty wynagrodzenia
13. Zmiany zwigzane z zatrudnianiem pracownikéw
e nowe zasady zatrudniania na okres préobny
e nowe zasady zatrudniania na czas okreslony
e mozliwosc jednoczesnego zatrudniania na podstawie wielu umow o prace
e nowa tres¢ umowy o prace — jakie nowe elementy sie pojawig?
¢ jakie zmiany powinny pojawic sie w tresci Swiadectwa pracy?
e zatrudnianie w niepetnym wymiarze- nowe zasady
e szkolenia a czas pracy — nowe zasady

e whnioski pracownika o zmiane warunkoéw pracy i ptacy — kiedy pracownik bedzie mogt wystgpic
z wnioskiem?

e zapewnienie prawa pracownika do réwnolegtego zatrudnienia oraz prawo do ztozenia wniosku
0 bezpieczne warunki pracy

e zapewnienie prawa pracownika do nieodptatnego szkolenia niezbednego do wykonywania
okreslonego rodzaju pracy lub do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku

e W jakich przypadkach bedzie niezbedna przyczyna wypowiedzenia umowy o prace?
e czy kazde wypowiedzenie bedzie trzeba konsultowac ze zwigzkiem zawodowym?

e mozliwos¢ zaskarzenia powoddéw zwolnienia pracownika do sgdu
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e w jaki sposdb pracodawca bedzie musiat informowac o polityce awansowania pracownikéw?
e jakie zmiany zostang wprowadzone w przepisach dotyczacych dyskryminac;ji?
e jakie wnioski i dokumenty bedg mogty by¢ sktadane elektronicznie?
14. Ogdlne przepisy o rozwigzaniu umowy o prace — praktyka!
e Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem;
e Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia.
15. Swiadectwo pracy
e terminy na wydanie Swiadectwa pracy;
e 73danie wydania swiadectwa pracy przez pracownika;
e tresé Swiadectwa pracy.
16. Praca zdalna w 2025 roku
17. Czas pracy w 2025 roku
e systemy czasu pracy — zasady ich stosowania i rozliczania;
e ewidencje czasu pracy;
e wyjscia stuzbowe i prywatne;
e samowolne opuszczenie miejsca pracy;
o delegacje;
e urlopy;
e elementy praktyczne rozliczania czasu pracy w 2025 roku.
18. Kontrolowanie trzezwosci pracownikéw — jak praktycznie podejs¢ do tematu?
¢ badanie trzezwosci a kontrola trzezwosci;
o kiedy i na jakiej podstawie mozemy kontrolowaé trzezwos$é pracownikéw?

19. Dokumentacja kadrowa w kontekscie obowigzywania rozporzadzenia RODO na bazie
najnowszych wyjasnien Urzedu Ochrony Danych Osobowych

20. Przepisy dotyczace zakresu obowigzkowej informacji zwigzanej z zatrudnieniem nowych
pracownikéw

e tresc informacji o warunkach zatrudnienia

e termin na przekazanie informacji pracownikom
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e sposoéb i forma przekazywania pracownikowi informacji

e obowigzujacy pracownika dobowy i tygodniowy wymiar czasu pracy

e przystugujace pracownikowi przerwy w pracy

e przystugujacy pracownikowi dobowy i tygodniowy odpoczynek

e zasady dotyczace przerw w godzinach nadliczbowych i rekompensata

e zasady przechodzenia ze zmiany na zmiane — w przypadku pracy zmianowej

e zasady dotyczace przemieszczania sie miedzy miejscami wykonywania pracy —w przypadku
kilku miejsc wykonywania pracy

e skfadniki wynagrodzenia inne niz okreslone w umowie o prace oraz swiadczenia pieniezne lub
rzeczowe

e wymiar przystugujgcego pracownikowi ptatnego urlopu, w szczegdlnosci wypoczynkowego oraz
procedur jego przyznawania i ustalania

e obowigzujaca procedura rozwigzywania stosunku pracy — w tym wymogi formalne, dtugosc
okreséw wypowiedzenia oraz termin odwotania sie do sgdu pracy

e prawo pracownika do szkolen — ogdlne zasady polityki szkoleniowej pracodawcy
e uktad zbiorowy pracy lub inne porozumienie zbiorowe, ktérym pracodawca jest objety

e obowigzek poinformowania pracownikdéw o nazwie instytucji, do ktérej wptywajg sktadki na
ubezpieczenia spoteczne

¢ obowigzek informowania o kazdorazowej zmianie adresu siedziby pracodawcy.
21. Rozszerzenie informacji o warunkach zatrudnienia w przypadku pracy zdalnej

o okreslenie jednostki organizacyjnej pracodawcy, w ktérej strukturze znajduje sie stanowisko
pracy pracownika wykonujgcego prace zdalng

e wskazanie osoby lub organu odpowiedzialnych za wspétprace z pracownikiem wykonujgcym
prace zdalng oraz upowaznionych do przeprowadzenia kontroli w miejscu wykonywania pracy
zdalnej.

22. Skutki dla pracodawcy nieprzekazania pracownikom informacji o warunkach zatrudnienia -
sankcje za nieudzielenie prawidtowych informacji.

23. Przedstawienie i oméwienie przyktadowej nowej informacji o warunkach zatrudnienia w
zakfadzie, w ktérym funkcjonuje regulamin pracy.

24. Podsumowanie szkolenia, dyskusja, konsultacje
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WZORY DOKUMENTOW

(\

Wzér swiadectwa pracy

Wz6r oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z informacja dotyczacg monitoringu

Wzér oswiadczenia pracownika rodzica/opiekuna dziecka

Wzér informacji o warunkach zatrudnienia

Wz6r informacji o zasadach BHP w trakcie pracy zdalnej

Wzér kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie

Wzér kwestionariusza osobowego dla pracownika

Wzér porozumienia dotyczgcego wykonywania pracy zdalnej

Wzér regulaminu kontroli trzezwosci pracownikéw

Wz6r informacji dotyczgcej ochrony danych osobowych przetwarzanych podczas pracy zdalnej
Wzér regulaminu pracy zdalnej

Wz6r umowy o prace

Wzér umowy o prace na okres prébny

Wzér wniosku o udzielenie zwolnienia od pracy na opieke nad dzieckiem

Wzér wniosku o ustalenie nowej wysokosci zasitku macierzynskiego

Wzér wniosku o zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej

W?zér oswiadczenia pracownika w zwigzku z podjeciem pracy zdalnej

Wz6r zgody na wykorzystywanie prywatnego numeru telefonu komérkowego oraz prywatnego
maila na cele stuzbowe

Spis dokumentéw gromadzonych w poszczegdlnych czesciach akt osobowych
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PROWADZACY

Adriana Gtuchowska - Ekspert z wieloletnim doswiadczeniem, wspdtpracujgcy z najlepszymi osrodkami
szkoleniowymi w Polsce. Niezalezny konsultant z dziedziny finanséw publicznych oraz prawa pracy. Od
lat zajmuje sie opracowywaniem i wdrazaniem procedur w instytucjach sektora finanséw publicznych
w tym Polityk Bezpieczenstwa Informacji dla sektora publicznego. Jako gtos doradczy i ekspert na co
dzien rozwigzuje nietypowe problemy z praktyki Przedsiebiorstw [...]
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