
www.centrumverte.pl Tel. 71 321 56 41 

Verte 
Ul Mieszczańska 29/13 

50-201 Wrocław 

Fax: 71 321 79 71 Mail: biuro@centrumverte.pl 

 

  

 

Trudne przypadki na liście płac - warsztaty praktyczne 

 

CO ZYSKASZ? 

Certyfikat           

Materiały szkoleniowe 

Sesja QA  

 

DO KOGO SKIEROWANE JEST SZKOLENIE? 

Szkolenie skierowane jest do osób posiadających wiedzę i praktykę w zakresie naliczania wynagrodzeń. 

 

CZEGO SIĘ DOWIESZ? 

Szkolenie ma na celu usystematyzowanie wiedzy oraz rozwiązanie wątpliwych sytuacji zdarzających się 

w codziennej pracy.  

 

PROGRAM SZKOLENIA  

1. Schemat naliczania wynagrodzeń 

2. Praktyczne rozliczenie wynagrodzeń dla pracowników, którzy: 

• przez część miesiąca pobierają wynagrodzenie za pracę, a za część miesiąca mają prawo do 

wynagrodzenia chorobowego na podstawie przepisów Kodeksu Pracy, 

• przez część miesiąca mają prawo do wynagrodzenia chorobowego, a za część miesiąca mają 

prawo do zasiłków z ubezpieczenia chorobowego, 

• przez cały miesiąc mają prawo do wynagrodzenia chorobowego na podstawie przepisów 

Kodeksu Pracy, 

• przez cały miesiąc mają prawo do zasiłku z ubezpieczenia chorobowego 

• rozliczanie wynagrodzenia i świadczeń chorobowych a pit zerowy 

• zmiana wynagrodzenia w trakcie miesiąca 
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• zmiana wynagrodzenia w trakcie a otrzymywania świadczeń z ubezpieczenia społecznego 

• świadczenia w naturze 

• otrzymywanie składników wynagrodzenia zwolnionych z podatku i/lub składek na 

ubezpieczenia społeczne 

3. Opodatkowanie i oskładkowanie świadczeń w naturze oraz nieodpłatnych lub częściowo 

odpłatnych świadczeń finansowanych ze środków obrotowych pracodawcy 

4. Kontrakt menadżerski, rada nadzorcza, zarząd, prokurenci – rozliczanie wynagrodzeń 

• rozliczenie składki zdrowotnej 

• rozliczenie podatku 

5. Korygowanie błędów na liście płac 

• nadpłata wynagrodzenia -błąd pracodawcy 

• nadpłata wynagrodzenia lub zasiłku – krótka nieobecność 

• nadpłata wynagrodzenia lub zasiłku – długa nieobecność 

• niedopłata wynagrodzenia 

• uznanie wypadku przy pracy 

• wypłata zasiłku zamiast wynagrodzenia chorobowego 

• uznanie umowy zlecenia za umowę o pracę 

 

PROWADZĄCY 

Danuta Kosikowska - Specjalista kadr i płac. Wykładowca Stowarzyszenia Księgowych w Polsce OO w 

Gdańsku na kursach Kadry i Płace. Opiekun Klubu Księgowo-Kadrowego. Od 2019 roku wykładowca 

Wyższej Szkoły Bankowej w Gdańsku z zakresu kadr i płac oraz rachunkowości. Doświadczony trener 

współpracujący z firmami szkoleniowymi. Od 2009 Kierownik Działu Kadr i Płac w przedsiębiorstwie 

produkcyjnym. 

 
 

 
 
 

 


