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SYGNALISCI GZYLI KTO?

Ustawa definiuje sygnaliste jako osobe, ktora uzyskata informacje o naruszeniach prawa, ktore
wystgpity lub z duzym prawdopodobienstwem mogg wystgpi¢ w organizacji, z ktorg pozostajg w
relacji zawodowej | nastepnie dokonata zgtoszenia lub ujawnienia publicznego tej informacji

Wymienia ws$rdd nich: pracownika (w tym bytego pracownika), kandydata do zatrudnienia, osoby
Swiadczgce prace na innej podstawie niz umowa o prace, przedsiebiorcow, akcjonariuszy lub
wspolnikow, cztonkdw organdw ochrony prawnej, osoby swiadczace prace pod nadzorem |
kierownictwem wykonawce, podwykonawcy lub dostawcy, stazystow oraz wolontariuszy.
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Svanalista jako
ochronai
dobrawiara

Dziata w dobrej wierze majac na celu dobro zaktadu
pracy

Dziata przede wszystkim w interesie ogélnym

Dziata pomimo strachu przed negatywnymi
konsekwencjami sygnalizowania

SYGNALISTA TO NIE DONOSICIEL
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Syanalista jako ochronai dobra
wiara

Zgodnie z zasadg dobrej wiary kazda osoba

uprawniona do dokonania zgtoszenia powinna
zgtosiC nieprawidtowosc, jesli istniejg po jej stronie
uzasadnione podstawy, by sadziC, ze przekazywane
informacje sag prawdziwe




Jakie przestanki nalezy spetnic,
aby uzyskac status sygnalisty?

o status jest uzyskiwany niejako automatycznie, z
chwilg dokonania zgtoszenia

 zgtoszenie musi dotyczyC naruszen prawa, ktore
jest objete dziataniem ustawy

«zgtaszajgcy musi dziataC w dobrej wierze i miecC
uzasadnione podstawy aby sgdzic¢, ze informacja
jest prawdziwa w momencie dokonywania

zgtoszenia i rzeczywiscie stanowi informacje o
naruszeniu prawa
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Kiedy nie mozna zostac
sygnalisty?

 Kiedy dziatamy w zte] wierze,

» statusu sygnalisty nie zapewni zgtoszenie np.
konfliktu personalnego z przetozonym, ktory nie
stanowi haruszenia prawa



Zgtoszenia sygnalisty

« dotyczg bezposrednio funkcjonowania
danego podmiotu prawnego (pracodawcy), do
ktorego zgtoszenie wewnetrzne jest kierowane
albo

- dotyczg posrednio tej organizaciji, na
przyktad ze wzgledu na dziatania osob
majgcych funkcjonalny, organizacyjny lub
faktyczny zwiazek z tg organizacja (np. jej
organy zarzgdzajgce, podmioty wtascicielskie,
Inni zatrudniani pracownicy, kontrahenci,
dostawcy itp.).
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zamoéwier ustug, produktéw i zapobiegania praniu

publicznych; rynkéw finansowych; pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu;

bezpieczenstwa ochrony srodowiska; bezpieczenstwa produktéw

transportu; i ich zgodnosci z wymogami;

ochrony radiologicznej i

GO p 0 [I I e g a bezpieczenstwa zdrowia i dobrostanu : )
= . L . . . bezpieczenstwa
zywnosci i pasz; zwierzat; :
jadrowego;
|

ochrony ochrony prywatnosci i

i zdrowia publicznego; .
Procedura i jej postanowienia majg konsumentow; P 5 danych osobowych;
zastosowanie do zgtoszen naruszen . i C ..
prawa jakimi sg dziatania lub zaniechania korupcij; intereséw finansowych bezplec,zenstwa Siecl |
niezgodne z prawem lub majace na celu Unii Europejskiej; systemow

teleinformatycznych;

obejscie prawa dotyczgce zakresu

organizaciji pracy  rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym
| prawa pracy; zasad konkurenciji i pomocy parnstwa oraz
opodatkowania osob prawnych
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Formy kanatow zgtoszen

ZGLOSZENIA
ZGLOSZENIA W POSTACI W POSTACI ZGLOSZENIA USTNE
PAPIEROWE] ELEKTRONICZNE!
o tradycyjna przesytka pocztowa o internetowy formularz pracodawcy . nienagrywane linie (hotline) lub
o fizyczne ,,skrzynki” w siedzibie « dedykowana skrzynka e-mail inne systemy komunikacji gtosowej
pracodawcy . platforma (aplikacja internetowa). (intercom)

- Nagrywane linie telefoniczne
-bezposrednie spotkanie




Procedura zotoszen WBWII@UZIWCH
- W jaki sposoh zgtaszac
nieprawidtowosci?

e dokonanie zgtoszenia nieprawidtowosci w formie
wskazanej w regulaminie (ustana, pisemna,
mailowa)

e otrzymanie informacji zwrotnej w terminie 7 dni od
otrzymania zgtoszenia — na potwierdzenie przyjecia
zgtoszenia

e 3 miesiace od potwierdzenia przyjecia (a w razie
niepotwierdzenia - liczac od uptywu 7 dni od dnia
dokonania zgtoszenia) — na przekazanie
zgtaszajgcemu informacji zwrotnej dotyczacej
dziatan nastepczych.

Sygnalisci
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* Rejestrzgtoszen wewngtrznych

Procedura zgtaszania naruszen to nie wszystko. Pracodawca bedzie miat takze
obowigzek prowadzenia_rejestru zgtoszen wewnetrznych. Rejestr taki bedzie
zawierat

NUMER ZGtOSZENIA

PRZEDMIOT NARUSZENIA

DANE OSOBOWE SYGNALISTY ORAZ OSOBY, KTOREJ DOTYCZY
ZGLOSZENIE, NIEZBEDNE DO IDENTYFIKACJI TYCH OSOB

ADRES DO KONTAKTU SYGNALISTY

DATE DOKONANIA ZGtOSZENIA

INFORMACIJE O PODJETYCH DZIAtANIACH NASTEPCZYCH

VVVVVVY

DATE ZAKONCZENIA SPRAWY
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https://www.portaloswiatowy.pl/kadry-w-oswiacie-inne-zagadnienia/rejestr-zgloszen-wewnetrznych-20748.html
https://www.portaloswiatowy.pl/kadry-w-oswiacie-inne-zagadnienia/rejestr-zgloszen-wewnetrznych-20748.html
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Sygnalista moze dokonac
zgtoszenia zewnetrznego bez
uprzedniego dokonania
zgtoszenia wewnetrznego

Procedura zgtoszen
zewnetrznych

Zgtoszenie zewnetrzne jest
przyjmowane przez Rzecznika
Praw Obywatelskich albo organ
publiczny

Sygnalisci

Rzecznik Praw Obywatelskich
oraz organ publiczny s3
odrebnymi administratorami w
zakresie danych osobowych
podanych w zgtoszeniu
zewnetrznym, ktore zostato
przyjete przez te organy.
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Osoba, ktora uzyskata status sygnalisty podlega ochronie

Jakie prawa

p rzvs*u g Uj Q ® przed dziataniami odwetowymi
- 9 ® oraz probami lub grozbami zastosowania
svg n a IS 0 m . takich dziatan
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| Ochrona sygnalisty e

Wobec sygnalisty, ktory wykonuje, wykonywat lub miat wykonywac prace na
podstawie stosunku pracy, zakazane jest podejmowanie dziatan odwetowych
polegajgcych m.in. na:

ODMOWIE NAWIAZANIA STOSUNKU PRACY

WYPOWIEDZENIU LUB ROZWIAZANIU BEZ WYPOWIEDZENIA
STOSUNKU PRACY

OBNIZENIU WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA ZA PRACE

WSTRZYMANIU AWANSU ALBO POMINIECIU PRZY AWANSOWANIU

X ®® ® ®

PRZENIESIENIU PRACOWNIKA NA NIZSZE STANOWISKO PRACY

Sygnalisci
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Uniemozliwianie lub utrudnianie dokonania zgtoszenia

1. Kto, chcac, aby inna osoba nie dokonata zgtoszenia, uniemozliwia jej to lub istotnie utrudnia,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolhosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

2. Jezeli sprawca czynu okreslonego w ust. 1 stosuje wobec innej osoby przemoc, grozbe
bezprawng lub podstep, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Podejmowanie dziatan odwetowych

1. Kto podejmuje dziatania odwetowe wobec sygnalisty, osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia
lub osoby powigzanej z sygnalistg, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 2.

2. Jezeli sprawca czynu okreslonego w ust. 1 dziata w sposob uporczywy, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.
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Ujawnienie tozsamosci sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia lub osoby powiazanej z
sygnalista

Kto wbrew przepisom ustawy ujawnia tozsamosc¢ sygnalisty, osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia lub
osoby powigzanej z sygnalistg, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do
roku.

Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego pomimo wiedzy o braku naruszenia prawa
Kto dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Naruszenie obowigzku ustanowienia procedury zgtoszen wewnetrznych

Kto, bedac odpowiedzialnym za ustanowienie procedury zgtoszen wewnetrznych, wbrew przepisom ustawy
procedury tej nie ustanawia lub ustanawia jg z istothym naruszeniem wynikajgcych z ustawy wymogow, podlega
karze grzywny.
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Dzigkujemy za uwage
| zapraszamy do kontaktu!

Verte
ul. Mieszczanska 29/13
b0-201 Wroctaw

® 7132156 4]
& biuro@centrumverte.pl
& www.centrumverte.pl




