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Zwolnienia pracownicze - jak przygotowac organizacje, firme,
wydziat i osoby zarzadzajace do zwolnien pracowniczych?

CO ZYSKASZ?

@R Certyfikat
ICEl Materiaty szkoleniowe
s Sesja QA

ﬁ Nagranie szkolenia dostepne 24h

DO KOGO SKIEROWANE JEST SZKOLENIE?

Szkolenie jest skierowane do pracodawcow, szeféw firmy, oséb zarzadzajgcych, pracownikéw dziatéw
kadr i ptac.

CZEGO SIE DOWIESZ?

Celem szkolenia jest przedstawienie uczestnikom informacji o tym jak przygotowywac sie do
ewentualnych zwolnien, jak nie by¢ zaskoczonym jezeli organizacja chce zakonczy¢ wspodtprace lub z
organizacjg ma by¢ zakonczona wspodtpraca. Na szkoleniu bedg przedstawiane rowniez informacje jak
mozna przygotowywac sie do zwolnien i jak poméc zwalnianym pracownikom dla ich i dla organizacji
dobra. Szkolenie prowadzone jest w formie warsztatowej z praktycznymi przyktadami dotyczgcymi
zwalniania pracownikéw lub wspétpracownikéw. Uczestnicy szkolenia beda zapoznawani z
teoretycznymi i praktycznymi modelami zakaniczania wspétpracy z inicjatywy pracodawcy, pracownika,
osoby wykonujgcej zadania na podstawie umowy cywilnoprawnej oraz w zakresie uprawnien na
kontraktach typu b2b. Na szkoleniu sg przedstawiane praktyczne rozwigzania w zakresie stosowania
nowych uregulowan i najlepszych praktyk wskazywane przez bytego Inspektora Pracy.

PROGRAM SZKOLENIA

1. Jak przygotowac organizacje, firme, wydziat i osoby zarzadzajace do zwolnien pracowniczych
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= ®

Tel. 71 321 56 41 Fax: 7132179 71 Mail: biuro@centrumverte.pl WWW'Centrumverte.p|



2. Dyscyplinowanie i zwalnianie pracownikéw — najlepsze praktyki
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momentu zakonczenia wspétpracy

sposobu i trybu

czy zakonczamy wspétprace nagle, czy w pewnym okresie
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zakresu zbierania dokumentacji w przypadku zaktadania komicznosci spraw sgdowych

obowigzki pracodawcy, przedsiebiorcy oraz zakanczanie wspétpracy pomiedzy firmami

zakaz konkurencji i konsekwencje jego obowigzywania

osoby chronione przed zwolnieniami i wyjatki w tym zakresie

zwolnienia grupowe

systemy ocen pracowniczych
rozmowy dyscyplinujgce
programy naprawcze
upomnienia i hagany
dyscyplinarki,

dyscyplina pracy przy pracy zdalnej,

3. Porozumienie stron

zakres i sposoby takich uzgodnien

sposoby dokumentowania ze wspélnych ustalen

4. Wypowiadanie umowy o wspoétpracy

umowa o prace
umowy cywilnoprawne

b2b

5. Outplacement — szansa do firmy
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strategia na ewentualne zwolnienia — wymiar indywidualny i grupowy

system dobrowolnych odejsé

wsparcie i doradztwo zawodowe dla pracownikéw

zarzadzanie zmianami — doradztwo, komunikacja, szkolenia dla kadry zarzadzajgcej

wspieranie wizerunku firmy
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e rozmowy z pracownikami/wspotpracownikami z ktérymi zakariczamy wspotprace
6. Konsekwencje nieprawidtowosci przy zatrudnianiu, zwalnianiu i zmianach w umowach

e zagrozenia dla firm przy nieprawidtowosciach w nawigzywaniu, anektowaniu, wypowiadaniu
lub rozwigzywaniu umoéw bez wypowiedzenia z zakresu Prawa Pracy

e ograniczenia zleceniodawcéw przy umowach cywilnoprawnych,
e najlepsze rozwigzania dla organizacji przy stosowaniu wypowiedzer umoéw o prace
e wskazanie najlepszych rozwigzan przy rozwigzywaniu umow o prace bez wypowiedzenia

e W jaki sposdb zakanczac¢ wspdtprace na umowach typu B2B

PROWADZACY

Daniel Patyga - Byty Inspektor Pracy w Okregowym Inspektoracie Pracy w Opolu. Wieloletni trener,
wyktadowca na uczelni wyzszej, ktéry przeprowadzit ponad 2000 godzin szkolen. Specjalista z zakresu
prawa pracy, legalnosci zatrudnienia oraz bezpieczeristwa i higieny pracy. Od 1997 zwigzany z szeroko
pojetym zarzgdzaniem ludZmi. Posiada doswiadczenie z zakresu stosowania i interpretacji
dokonywanych przez organy panstwowe oraz najlepszych praktyk stosowanych przez podmioty
prywatne.
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