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Wynagrodzenia w jednostkach oswiatowych w 2026 roku
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PROGRAM SZKOLENIA

1.Pojecie wynagrodzenia za prace

e Definicja wynagrodzenia za prace
e Charakter i funkcja wynagrodzenia
e Systemy wynagrodzen
e Wynagrodzenie pracownika niepedagogicznego

o Podstawa prawna

o Sktadniki obligatoryjne wynagrodzenia

o Pozostate sktadniki wynagrodzenia
e Sktadniki wynagrodzenia nauczyciela

o Ustalenie wynagrodzenia zasadniczego
Dodatek stazowy
Dodatek motywacyjny
Dodatek funkcyjny
Dodatek za wychowawstwo
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa — zasady wyliczania
Nagrody
Dodatek wyréwnawczy
e Zasady i terminy wyptaty wynagrodzenia
e Zasady poprawnego naliczania listy ptac od brutto do netto
¢ Konsekwencje wytgczenie dodatkdw stazowych z kwoty minimalnego wynagrodzenia w
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przypadku checi zmian w uregulowaniach wewnetrznych — koniecznos$¢ negocjacji z partnerem
spotecznym

e Zmiany w przepisach wewnatrzzaktadowych- wptyw na wynagrodzenie

e Sktadniki listy ptac a poprawno$¢ naliczania

e Zasady poprawnego naliczania listy ptac Nowe zasady ustalenia wynagrodzenia minimalnego
2. Naliczanie listy ptac i wynagrodzenia netto
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e Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
e Zasady naliczania sktadek ZUS od wynagrodzen i ustalanie podstaw do sktadek
e Naliczanie zaliczek na podatek dochodowy od wynagrodzenia
e Przeanalizowanie poszczegdlnych absencji w pracy pracownika, a wptyw na poprawne
naliczenie wynagrodzen
e Zmiana wynagrodzenie lub wymiaru etatu w trakcie miesigca
e Ustalenie wynagrodzenia w przypadku nie przepracowania petnego miesigca rozpoczecia i
zakonczenia pracy w trakcie miesigca
3. Potracenia z wynagrodzenia
e Obowigzkowe potracenia z wynagrodzenia
e Dobrowolne potrgcenia z wynagrodzenia
e Kwota wolna od potracen po zmianach
e Zasady ustalania kwot do potrgcenia
e Rozstrzygniecie zbiegdw tytutdw do egzekucji naleznosci z wynagrodzenia
e Zasady przeprowadzania potrgcen oraz egzekucji z przystugujacego ubezpieczonemu zasitku
chorobowego.
e Odliczenie a potracenie z wynagrodzenia
4. Dodatkowe wynagrodzenie roczne ( trzynastka)
e Podstawy prawne przyznawania i wyptacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego
e Zasady ustalania prawa do wynagrodzenia rocznego
o pojecie okresu przepracowania (opinie MEN, RIO, wyrok SN, TK),
o okresy zaliczane do stazu warunkujgcego nabycie prawa,
o utrata prawa do wynagrodzenia rocznego,
e Zasady ustalania podstawy naliczenia wynagrodzenia rocznego
jakie sktadniki wynagrodzenia zaliczane sg do podstawy,
jak uwzglednia¢ dodatki specjalne, jednorazowe dodatki uzupetniajace,
premie i nagrody a podstawa ,,trzynastki”
nieobecnosci odejmowane od podstawy, jak naliczyé kwoty pomniejszajgce podstawe
o roczne wynagrodzenie a oddelegowanie do pracy w organizacji zwigzkowej
e Potrgcenia komornicze a wynagrodzenie roczne.
5. Potracenia z diet z tytutu podrézy stuzbowych
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PROWADZACY

Ewa Bielecka - Absolwentka Uniwersytetu Gdanskiego na Wydziale Prawa i Administracji - kierunek:
Administracja oraz Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach na Wydziale Prawa i Administracji kierunek:
Prawo. Dtugoletni pracownik dziatu Prawnego w Panstwowej Inspekcji Pracy Oddziat w Koszalinie,
wyktadowca prawa pracy i ubezpieczen spotecznych — na Gdanskiej Wyzszej Szkole Humanistycznej
Filia w Koszalinie, wyktadowca prawa pracy na studiach podyplomowych [...]
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