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Zwolnienia pracownikow - jak przygotowac

dokumenty i zgodnie z przepisami rozwigzac
umowe o prace?
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Rozwigzywanie stosunku pracy

Zakonczenie wspotpracy z pracownikiem
1) Koniecznos¢ wyboru czasu (terminu)
2) Koniecznos¢ wyboru trybu rozwigzania stosunku pracy

3) Zaplanowanie ,wyjscia” pracownika z organizacji oraz
ewentualna minimalizacja strat lub kosztow

4) Przygotowanie dokumentacji do ewentualnego
rozstrzygniecia na drodze sgdowej
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Rozwigzywanie stosunku pracy

Umowa o prace rozwigzuje sie :
1) na mocy porozumienia stron,
2) przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem terminu

wypowiedzenia oraz bez zachowania tegoz okresu,

(art. 30 kp)
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Rozwigzywanie stosunku pracy

Rozwigzywanie umow o prace za wypowiedzeniem :

1) Umowy na czas okreslony sg wypowiadane w takich samych
terminach na umowy o prace na czas nieokreslony i nalezy
podawac powody rozwigzania umowy o prace.,

2) umowa o prace na czas nieokreslony uzaleznione od stazu
tj. :

2 tygodnie — praca do 6 miesiecy,

1 miesigc — praca co najmniej 6 miesiecy,

3 miesigce — praca powyzej 3 lat,
(art. 36 kp)
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Rozwigzywanie stosunku pracy

Rozwigzywanie umow o prace bez wypowiedzenia :

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia, gdy
nastgpito :

1) ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych,
2) popetnienia przestepstwa,

3) zawinionej utraty uprawnien koniecznych do wykonywania
pracy (art. 52 kp)
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Rozwigzywanie stosunku pracy

Rozwigzywanie umow o prace bez wypowiedzenia z przyczyn
niezawinionych przez pracownika :

1) w skutek choroby,
2) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w

pracy z innych przyczyn trwajace dfuzej niz 1 miesigc (art. 53
kp)
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Rozwigzywanie stosunku pracy

Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z winy pracodawcy
Pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia:

1) jezeli zostanie wydane orzeczenie lekarskie stwierdzajgce
szkodliwy wptyw wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, a
pracodawca nie przeniesie go w terminie wskazanym w orzeczeniu
lekarskim do innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na stan jego
zdrowia i kwalifikacje zawodowe,
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Rozwigzywanie stosunku pracy

Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z winy pracodawcy
Pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia :

2) gdy pracodawca dopuscit sie ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkdow wobec pracownika; w takim
przypadku pracownikowi przystuguje odszkodowanie w
wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia, a jezeli
umowa o prace zostata zawarta na czas okreslony lub na czas
wykonania okreslonej pracy
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Rozwigzywanie stosunku pracy

1) Oswiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace sg skuteczne,
jezeli druga strona sie z nimi zapoznata lub przynajmniej mogta
zapozna¢ (datg rozwigzania bedzie wiec data odbioru pisma
lub data drugiego awizo).

2) W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o
prace zawartej na czas nie okreslony lub o rozwigzaniu umowy
o prace bez wypowiedzenia powinna by¢ wskazana przyczyna
uzasadniajgca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy.
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Rozwigzywanie stosunku pracy

3) W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o
prace lub jej rozwigzaniu bez wypowiedzenia powinno by¢
zawarte pouczenie o przystugujgcym pracownikowi prawie
odwotania do sgdu pracy.
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Rozwigzywanie stosunku pracy

Wypowiedzenie umowy

1) Jednostronne oswiadczenie dowolnej ze stron umowy

2) Wypowiedzeniu podlegaja:

- Umowy na czas nieokreslony,

- Umowy na okres probny

- Umowy na czas okreslony, o ile spetnione s3 dodatkowe
warunki
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Rozwigzywanie stosunku pracy

Wypowiedzenie umowy zawartej na okres probny

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na okres
probny wynosi :

1) 3 dni robocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni,
2) 1 tydzien, jezeli okres prébny jest dtuzszy niz 2 tygodnie,

3) 2 tygodnie, jezeli okres préobny wynosi 3 miesigce.
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Rozwigzywanie stosunku pracy

Osoby chronione przed wypowiedzeniem

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢c umowy w nastepujacych
przypadkach np. :

1) W okresie urlopu pracownika i innej usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika,

2) Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace
pracownikowi, ktoremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do
osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia
umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiggnieciem
tego wieku — art. 39 KP
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Rozwigzywanie stosunku pracy

Osoby chronione przed wypowiedzeniem
Pracodawca nie moze wypowiedzie¢c umowy w nastepujacych

przypadkach np. :

3) W okresie cigzy oraz urlopu macierzynskiego (w tym
dodatkowego),
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Rozwigzywanie stosunku pracy

Osoby chronione przed wypowiedzeniem

4) Po ztozeniu przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu
wychowawczego |ub obnizenia dobowego wymiaru czasu
pracy w okresie, w ktorym pracownik mogtby skorzystac z
urlopu wychowawczego (w tym ostatnim przypadku ochrona
trwa rok),

5) Pracownik mfodociany w okresie przygotowania
zawodowego pozostaje pod ochrong przed wypowiedzeniem,
polegajgca na zawezeniu podstaw dajgcych zaktadowi pracy
prawo rozwigzania umowy (art. 196 kp),
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Rozwigzywanie stosunku pracy

Osoby chronione przed wypowiedzeniem

6) W razie inwalidztwa wojennego Ilub wojskowego
wypowiedzenie umowy o prace moze nastgpic tylko z waznych
przyczyn po uzyskaniu pisemnej zgody wtasciwego organul.

7) Sprawowania funkcji spotecznych, w tym miedzy innymi
przez spotecznych inspektoréow pracy, zwigzkowcow, cztonkow
rady pracowniczej czy radnych.
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Rozwigzywanie stosunku pracy

Osoby chronione przed wypowiedzeniem

8) od 07.09.2019 r. - Przepisy § 1, 2 i 4 stosuje sie odpowiednio
takze do pracownika — ojca wychowujacego dziecko lub
pracownika — innego cztonka najblizszej rodziny, w okresie
korzystania z urlopu macierzynskiego,

9) wnioski o Swiadczenia rodzicielski

10) Inne np. ochrona zotnierza WOT
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Rozwigzywanie stosunku pracy

Uptyw czasu

Wszystkie umowy terminowe rozwigzujg sie z uptywem
terminu, na jakie zostaty zawarte, jezeli zostang spefnione
dodatkowe warunki, umowy te mogg byc¢ jednak przedtuzone
— dzieje sie tak w przypadku cigzy.

W przypadku uptywu terminu, na jaki zostata zawarta umowa,
mamy do czynienia z rozwigzaniem umowy bez skfadania
oswiadczenia woli stron.
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Rozwigzywanie stosunku pracy

Wygasniecie umowy
Stosunek pracy wygasa:
1) z dniem Smierci pracownika,

2) z dniem Smierci pracodawcy, o ile zaktad pracy nie zostat
przejety przez nowego pracodawce,

3) z uptywem 3 miesiecy nieobecnosci pracownika w pracy z
powodu tymczasowego aresztowania
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Przywrocenie do pracy — wniosek pracownika

Aktualna regulacja z art. 477> § 2 k.p.c. przewiduje, ze sad na
whniosek pracownika moze w wyroku natozy¢ na pracodawce
obowigzek dalszego zatrudnienia  pracownika do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania, uznajgc wypowiedzenie
umowy o prace za bezskuteczne albo przywracajgc pracownika do
pracy. Oznacza to, ze pracownika mozna przywroci¢ do pracy
pomiedzy nieprawomocnym wyrokiem sgdu | instancji, a
prawomocnym wyrokiem.
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Przywrocenie do pracy osob szczegdlnie chronionych

Zgodnie z art. 755 K.p.c., pracownik podlegajacy szczegdlnej
ochronie przed rozwigzaniem  stosunku pracy za
wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia dochodzi roszczenia
0 uznanie wypowiedzenia stosunku pracy za bezskuteczne lub
o przywrocenie do pracy, sad na wniosek uprawnionego na
kazdym etapie postepowania udzieli zabezpieczenia przez
nakazanie dalszego zatrudnienia go przez pracodawce do
czasu prawomocnego zakonczenia postepowania. Podstawa
udzielenia zabezpieczenia jest jedynie uprawdopodobnienie
Istnienia roszczenia.
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Konsekwencje nieprawidtowosci przy zatrudnianiu o
zwalnianiu

Kodeks Pracy

Art. 281 § 1 Kto, bedac pracodawcg lub dziatajagc w jego
imieniu:

2) nie potwierdza na pisSmie zawartej z pracownikiem umowy o
prace przed dopuszczeniem go do pracy,

3) wypowiada lub rozwigzuje z pracownikiem stosunek pracy
bez wypowiedzenia, naruszajgc w sposob razacy przepisy
prawa pracy,
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