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Rozliczanie wynagrodzen i zasitkow po zmianach w 2024 r.
na bazie wybranych zagadnien
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ﬁ Nagranie szkolenia dostepne 24h

DO KOGO SKIEROWANE JEST SZKOLENIE?

Szkolenie przeznaczone jest dla osdb ktére posiadajg wiedze z rozliczania wynagrodzen chcacych ja
pogtebi¢, oséb pracujacych w dziatach ptacowych, jak i doswiadczonych praktykdéw naliczania pfac.

CZEGO SIE DOWIESZ?

Szkolenie skupia sie na przekazaniu uczestnikom wiedzy z zasad rozliczania wynagrodzen i zasitkow
chorobowych w sytuacjach trudnych i watpliwych. Przepisy dotyczace rozliczania wynagrodzen i innych
Swiadczen ze stosunku pracy s trudne do odczytania nie tylko dla oséb, ktore rozpoczynajg swoja
przygode z ptacami, lecz takze dla osdb stosujgcych je na co dzier. Niejednokrotnie sprawiajg problem
w ich praktycznym wdrozeniu zycie.

PROGRAM SZKOLENIA

1. Wynagrodzenie za okres zwolnienia z powodu ,,Dziatania sity wyiszej” w podstawie wymiaru
Swiadczen chorobowych

najnowsze stanowisko ZUS z 19 wrzesnia 2024 r.
e uzupetnianie wynagrodzenia dla celdw rozliczenia $wiadczen chorobowych
e W miesigcu zwolnienia z powodu sity wyzszej w wymiarze ,,dni”

e W miesigcu zwolnienia z powodu sity wyzszej w wymiarze ,godzinowym”
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e w miesigcu zwolnienia z powodu sity wyzszej i innych nieobecnosci (urlop, choroba, opieka nad
dzieckiem).
e zmienne sktadniki wynagrodzenia pomniejszane proporcjonalnie za czas nieobecnosci w pracy

2. Wynagrodzenie z umowy zlecenia/dzieto zawartej z wtasnym pracownikiem w podstawie wymiaru
swiadczen chorobowych

zmiana stanowiska ZUS w 2023 r.
e wliczanie do podstawy wynagrodzenia z umowy zlecenia
e zawarcie umowy na krotki okres
e okres trwania umowy zlecenia poza okres 12 miesiecy
e nieprzepracowanie potowy wymiaru czasu pracy
3. Pomniejszenie wynagrodzenia za okresy nieobecnosci
e ,Sita wyisza” w wymiarze dni i godzin
o rozliczanie 50% wynagrodzenia w réznych systemach czasu pracy
o sita wyzsza i inne nieobecnosci w pracy
o hiepetny wymiar etatu
o e-ZLA w okresie korzystania z ,sity wyzsze]” w wymiarze dni
o e-ZLA w okresie korzystania z ,,sity wyzszej” w wymiarze godzinowym
e okres wyczekiwania — kod literowy ,,C” na e-ZLA

e obnizenie wynagrodzenia za okres niezdolnosci do pracy przypadajacy w okresie zmiany
wynagrodzenia za prace

e korzystanie z urlopu wypoczynkowego bezposrednio po okresie pobierania swiadczen
chorobowych

4. Zmiana wysokosci wynagrodzenia w okresach niewykonywania pracy i innych przypadkach

e obowigzek przeliczenia podstawy gdy zmiana wynagrodzenia nastepuje w okresie korzystania z
urlopu wypoczynkowego i innych ptatnych nieobecnosci w pracy

e zmiana wynagrodzenia w okresie korzystania ze zwolnienia tytutem , dziatania sity wyzszej” a
ustalenie wysokosci 50% wynagrodzenia

e zmiana wysokosci wynagrodzenia w trakcie miesigca w systemie rownowaznym
i praca w godzinach nadliczbowych
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e zmiana wynagrodzenia w okresie korzystania z urlop opiekuniczego, bezptatnego lub
wychowawczego
e praca w nadgodzinach w okresie zmienionej stawki wynagrodzenia
5. Rozliczanie pracy w godzinach nadliczbowych i wysoko$¢ wynagrodzenia
e odebranie czasu wolnego za nadgodziny na wniosek pracownika
o W innym miesigcu
o W tym samym miesigcu kalendarzowym
e odebranie czasu wolnego za nadgodziny na polecenie pracodawcy
o hiedopracowane godziny a obowigzek wyptaty petnego wynagrodzenia

o obowigzek rozliczenia wynagrodzenia ,,ze sktadnikéw zmiennych” w miesigcu odbioru
czasu wolnego

¢ ustalenie nadgodzin ,,dobowych i Sredniotygodniowych” a wysokos$¢ dodatku:
o wczesniejsze wezwanie do pracy
o wezwanie w dniu wolnym a przekroczenie normy dobowej

o wezwanie w dniu wolnym z tytutu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy a
przekroczenie normy dobowej

o wezwanie do pracy w niedziele i $wieto a przekroczenie normy dobowej
o planowana praca w niedziele i Swieto a przekroczenie normy dobowej

o wezwanie pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy a naruszenie
limitu godzin ponadwymiarowych i norm czasu pracy

¢ normalne wynagrodzenie i dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
o jak ustali¢ wysokosé ,,normalnego wynagrodzenia za prace”
o jakie sktadniki wynagrodzenia nalezy wliczy¢ do podstawy

o wynagrodzenie wynikajgce ze stawki osobistego zaszeregowania a wysokos¢ dodatku
50i 100%

PROWADZACY

Przemystaw Jezek - Specjalista z obszaru ,,Rozliczania Wynagrodzen, sktadek ZUS, Podatku
dochodowego” od swiadczen pracowniczych” jak i obszaru ,,Prawa Pracy” z wieloletnig praktyka
zawodowa. Posiada kilkunastoletnie doswiadczenie zawodowe pracujgc w Dziatach Personalnych
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duzych miedzynarodowych firm jako Specjalista i Starszy Specjalista HR. Zdobywca tytutu , Kadrowy
Roku w 2008 roku” (wyréznienie w 2007 roku). Od 2008 r. Trener licznych szkolen otwartych,
zamknietych dla firm i instytucji. Doradca wspdtpracujgcy z kilkoma najwiekszymi firmami
szkoleniowymi w Polsce, realizujgcy szkolenia dla potrzeb indywidualnego odbiorcy.
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