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Czas pracy nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych

w 2026 roku. Rozliczanie godzin ponadwymiarowych
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PROGRAM SZKOLENIA

1. Ewidencja czasu pracy — obligatoryjne elementy po zmianie przepisow

2. Ewidencja czasu pracy nauczyciela

3. Czas pracy — podstawowe definicje (doba pracownicza, tydzien , okres rozliczeniowy czasu
pracy, normy i wymiar czasu pracy)

4. Okresy zaliczane i niezaliczane do czasu pracy

5. Systemy i rozktady czasu pracy

6. Zasady prawidtowego planowania czasu pracy

7. Praca w godzinach ponad norme czasu pracy pracownikéw administracji i obstugi

8. Czas pracy w podrozy stuzbowej — czas podrdézy a czas pracy, zasady ustalania i
ewidencjonowania

9. Podréz stuzbowa w dniu wolnym od pracy po zmianach

10. Godziny nadliczbowe przy zatrudnieniu w niepetnym wymiarze czasu pracy — wyrok TSUE
11. Definicja czasu pracy nauczyciela — omdéwienie poszczegdinych elementdéw czasu pracy
12. Normy czasu pracy nauczyciela

13. Pojecie stanowiska pracy i zwigzanego z nim pensum dydaktycznego na poszczegdlinych
stanowiskach

14. Okreslanie pensum dydaktycznego przez organ prowadzgcy — w stosunku do ktérych
nauczycieli jest to mozliwe.

15. Obnizenie pensum dydaktycznego — komu i w jakim wymiarze mozna obnizy¢ pensum.
16. Czas pracy nauczyciela legitymujgcego sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

17. Pensum dla nauczycieli specjalistow ustalone w Karcie Nauczyciela,

18. Sposdb naliczenia t3czonego pensum

19. Godziny ponadwymiarowe a godziny doraznych zastepstw

20. Czas pracy dyrektora szkoty, zastepstwa dorazne i godziny ponadwymiarowe
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21. Czas pracy a wycieczka szkolna
22. Sposdb ustalania wynagrodzenia za godzine ponadwymiarow3 i godzine doraznego
zastepstwa
23. Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepisdw o czasie pracy

e odpowiedzialnos¢ porzgdkowa pracownika za niepodporzagdkowanie sie regutom
organizacyjnym w zaktadzie

e odpowiedzialnos¢ wykroczeniowa pracodawcy (zasady, forma i tryb wymierzania kary, jej
wysokos¢ i mozliwosé odwotania)

PROWADZACY

Ewa Bielecka - Absolwentka Uniwersytetu Gdanskiego na Wydziale Prawa i Administracji - kierunek:
Administracja oraz Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach na Wydziale Prawa i Administracji kierunek:
Prawo. Dtugoletni pracownik dziatu Prawnego w Panstwowej Inspekcji Pracy Oddziat w Koszalinie,
wyktadowca prawa pracy i ubezpieczen spotecznych — na Gdanskiej Wyzszej Szkole Humanistycznej
Filia w Koszalinie, wyktadowca prawa pracy na studiach podyplomowych [...]
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