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Czas pracy w podrézach stuzbowych w 2026 roku
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1. Definicja podrézy stuzbowej.

Definicja wyjazdu poza siedzibe/state miejsce wykonywania pracy:

Polecenie wyjazdu stuzbowego a polecenie stuzbowe.

e Podrdz stuzbowa a normalne $wiadczenie pracy.

e Podrdze stuzbowe a delegowanie.

e Podréze oséb niebedacych pracownikami.

2. Czas i miejsce rozpoczecia oraz zakoniczenia podrézy stuzbowej.

e Znaczenie czasu oraz miejsca rozpoczecia oraz zakonczenia podroézy stuzbowej dla potrzeb
naliczania diety

e Co nalezy rozlicza¢ w rozliczeniu kosztow podrézy stuzbowej?

¢ Naleznosci zwracane w kwotach zryczattowanych. Naleznosci zwracane w oparciu o wydatki
faktycznie poniesione.

o Definicja diety. Diety w podrdzach stuzbowych krajowych. Planowane zmiany.

e Obowigzek pomniejszenia diety w przypadku zapewnienia catodziennego albo czesciowego
wyzywienia.

e Zwrot kosztéw poruszania sie komunikacjg miejscowa. Definicja komunikacji miejscowej.

e Jak rozliczy¢ taksowki?

e Przejazd autostradami ptatnymi.

o Koszty zwigzane z parkowaniem samochodu.

e Znaczenie terminu rozliczenia delegacji.

e Zasada ogdlna oraz wyjatki od zasady ogdlnej. Koszty uzywania samochodu firmowego. Koszty
uzywania samochodu prywatnego pracownika. Koszty uzywania samochodu osoby niebedacej
pracownikiem.

3. Planowanie i rozliczanie czasu pracy

e czas pracy — definicja (okresy zaliczane i niezaliczane do czasu pracy — najwazniejsze reguty i
wyjatki)

e odpoczynek dobowy i tygodniowy
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jak planowac odpoczynki tygodniowe w harmonogramie czasu pracy w zaleznosci od
przecietnie pieciodniowy tydzien pracy

czym jest doba pracownicza i jakie s3 jej konsekwencje w planowaniu czasu pracy
dopuszczalnosc¢ zatrudniania pracownika poza rozktadem czasu pracy z uwzglednieniem
zagadnien:

praca w dni wolne (5 dniowy tydzien), praca w niedziele i Swieta,

kiedy mamy do czynienia z godzinami nadliczbowymi dobowymi w réznych systemach czasu
pracy i w roznych okresach rozliczeniowych

jak ustali¢ godziny nadliczbowe $redniotygodniowe w réznych systemach czasu pracy i w
réznych okresach rozliczeniowych

jak prawidtowo rekompensowaé prace nadliczbowg w zaleznosci od rodzaju nadgodzin
rekompensowanie pracy w dniach zaplanowanych jako dni wolne — zasady i najczestsze btedy
podréz stuzbowa w dniu wolnym od pracy

jak i dlaczego nieprawidtowo okreslone w umowie o prace miejsce pracy nie ma wptywu na
pojmowanie podrdzy stuzbowej

najczestsze btedy popetniane na etapie rozliczania czasu pracy i ich skutki

PROWADZACY

Kalina Kaczmarek - Ekspert prawa pracy z 20 letnim doswiadczeniem; prowadzi dziatalno$¢
konsultingowo - szkoleniowg w zakresie "twardego HR". W latach 2001-2018 byta pracownikiem
Panstwowej Inspekcji Pracy - Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku, na stanowiskach inspektora
pracy a nastepnie starszego inspektora pracy. Doswiadczony trener wspdtpracujacy z firmami
szkoleniowymi, specjalizuje sie w problematyce prawnej ochronie pracy, doradca i staty [...]
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