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Kadry i ptace w 2025r. w pigutce — planowane zmiany, biezace
zagadnienia i problemy
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PROGRAM SZKOLENIA

1. Zmiana minimalnego wynagrodzenia oraz stawki godzinowej za prace od 1 stycznia 2025r.
2. Wptyw wzrostu minimalnego wynagrodzenia na:

e wynagrodzenia za czas zwolnienia lekarskiego,

¢ kwoty wolne od potracen,

¢ wysokos¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla pracownikéw mtodocianych,

¢ dodatek za prace w porze nocnej

e odszkodowanie dla pracownikéw poddanego dziataniom mobbingowym.
3. Planowane zmiany w 2025r.

e Planowane zmiany w zakresie wliczania do stazu pracy umow cywilnoprawnych

e Zmiany w zakresie urlopu macierzynskiego dla rodzicow wczesniakow

e Czy umowy zlecenie zostang osktadkowane?

e Planowane zmiany w zakresie L4,

e Wigilia dniem wolnym od pracy od 2025r.

e Zmiana przepiséw dotyczgcych mobbingu — nowe obowigzki pracodawcy
4. Dyrektywa unijna dotyczgca ws. wzmocnienia zasad rownosci wynagrodzen — nowe
obowiazki po stronie pracodawcéw od 2026r.
5. Nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy w 2025r. — problemy praktyczne

e Tresc¢iforma umowy o prace —o czym nalezy pamieta¢ w 2025r.?

e Miejsce wykonywania pracy a miejsce siedziby pracodawcy.

¢ Umowa na zastepstwo a okres jej trwania po zmianie przepiséw — stanowisko PIP.

e Umowa na okres prébny — na co nalezy uwazaé wpisujgc w umowie o prace na okres prébny
zamiar co do kolejnej umowy lub klauzule o jej wydtuzeniu?

e Kiedy pracodawca ma obowigzek uzasadnic¢ rozwigzanie umowy na okres prébny — jak zrobi¢ to
poprawnie?

e W jakich sytuacjach pracodawca moze wydtuzy¢ czas trwania umowy na okres prébny?
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e Zmiana warunkéw zatrudnienie — co musisz wiedzie¢?

e Jak prawidtowo przygotowaé wypowiedzenie umowy na czas okreslony i jaki podaé powdd jej
zakonczenia?
6. Nieobecnosci pracownicze w 2025r.

¢ Nieobecnosci usprawiedliwione i nieusprawiedliwione

e Sita wyzsza — czy pracodawca ma mozliwos¢ odmowy?

e Sita wyzsza, urlop opiekuniczy — o czym nalezy pamietac?

e Woatpliwosci zwigzane z urlopem z powodu dziatania sity wyzszej, urlopu opiekuriczego oraz
wyjs¢ prywatnych
7. Uprawnienia rodzicielskie — trudne przypadki i planowane zmiany

e Czy ojciec moze skorzystaé z urlopu rodzicielskiego, jesli nie wykorzystat jeszcze urlopu
ojcowskiego?

¢ Kiedy Ojciec nabywa prawa do dodatkowego urlopu rodzicielskiego
8. Kontrola PIP i ZUS w 2025r.

e Na co nalezy zwréci¢ uwage podczas kontroli

e Nowe uprawnienia PIP

PROWADZACY

Kalina Kaczmarek - Ekspert prawa pracy z 20 letnim doswiadczeniem; prowadzi dziatalnos¢
konsultingowo - szkoleniowg w zakresie "twardego HR". W latach 2001-2018 byta pracownikiem
Panstwowej Inspekcji Pracy - Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku, na stanowiskach inspektora
pracy a nastepnie starszego inspektora pracy. Doswiadczony trener wspdtpracujacy z firmami
szkoleniowymi, specjalizuje sie w problematyce prawnej ochronie pracy, doradca i staty [...]
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