Verte

Centrum szkolen

Badania i szkolenia BHP




— Verte

Centrum sekolen

» Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku w warunkach
pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

» Pracodawca ma obowigzek skierowania pracownika na badania:

0 wstepne,

n okresowe,
= kontrolne.
PAMIETAJ!

Pracownik obowigzany jest poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym
zaleconym badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich
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Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:

»0soby przyjmowane do pracy;
» pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy;

»inni pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktdrych wystepuja czynniki
szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.
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Wstepnym badaniom lekarskim nie podlegajg osoby przyjmowane:

» ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych
warunkach pracy w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy z tym
pracodawcg;

» do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu
poprzedniego stosunku pracy, jezeli przedstawig pracodawcy aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce
brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie, a
pracodaweca ten stwierdzi, ze warunki te odpowiadajg warunkom wystepujgcym na danym stanowisku
pracy, z wytgczeniem osob przyjmowanych do wykonywania prac szczegélnie niebezpiecznych;

» do pracy a pozostajgce jednoczesnie w stosunku pracy z innym pracodawcg — jezeli legitymujg sie waznymi
badaniami lekarskimi i stanowisko pracy, na ktérym beda wykonywad prace, odpowiada warunkom juz
wykonywanej przez nich pracy.
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» Pracodawca zgada od osoby przyjmowanej do pracy od innego pracodawcy albo pozostajgce;j
jednoczesnie w stosunku pracy z innym pracodawcgy, aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwskazan do pracy na danym stanowisku oraz skierowania na badania,
bedacego podstawg wydania tego orzeczenia.

» Dokumenty te w przypadku ich wykorzystania przechowuje sie w czesci A akt osobowych
pracownika, a w przypadku ich niewykorzystania zwraca sie osobie przyjmowanej do pracy.
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» Badaniom okresowym podlegajg wszyscy pracownicy.

» Czestotliwos¢ wykonywania badan okresowych okresla zatacznik nr 1 do rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i
Opieki Spotecznej w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikdéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie

pracy

» Przywotany wyzej zatacznik nr 1 ustala czestotliwos¢ badan okresowych na podstawie czynnikéw szkodliwych
lub ucigzliwych, na ktére narazony jest pracownik.

» Lekarz przeprowadzajgcy badania profilaktyczne moze wyznaczyé¢ krétszy termin nastepnego badania, jezeli
stwierdzi, ze jest to niezbedne do prawidtowej oceny stanu zdrowia pracownika.
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e Badania kontrolne
» nie majg charakteru powszechnego

» Poddawani sg nim pracownicy w razie zgtoszenia gotowosci do pracy po nieobecnosci w pracy
spowodowanej chorobg trwajgcg dtuzej niz 30 dni.

» Badania te majg na celu sprawdzenie, czy przebyta przez pracownika dtugotrwata choroba nie wptyneta
negatywnie na jego zdolnos¢ zdrowotng do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

»Wszystkie badania przeprowadzane s3 na koszt pracodawcy oraz w miare
mozliwosci w godzinach pracy.
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» Za czas niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi badaniami pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej miejscowosci przystugujg mu
naleznosci na pokrycie kosztéw przejazdu wedtug zasad obowigzujacych przy podrézach
stuzbowych.

» Skierowania na badania i orzeczenia lekarskie, wydane w zwigzku z przeprowadzonymi badaniami
kontrolnymi, pracodawca przechowuje w czesci B akt osobowych pracownika.
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Szkolenia BHP

» Szkolenie bhp nie jest jedynie formalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa.

» Szkolenie to powinno stanowi¢ istotny element przygotowania pracownika do bezpiecznego wykonywania
pracy.

» Obowigzkiem pracownika jest zna¢ przepisy i zasady bhp, brac¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu
oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym.
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Rodzaje szkolen
» wstepne,

» szkolenie okresowe, ktére moze by¢ prowadzone w formie kursu, seminarium lub samoksztatcenia
kierowanego.

Szkolenie wstepne jest przeprowadzane w formie instruktazu wedtug programow opracowanych dla
poszczegdlnych grup stanowisk i obejmuje:

v’ szkolenie wstepne ogdlne, zwane dalej instruktazem ogdlnym;

v’ szkolenie wstepne na stanowisku pracy, zwane dalej instruktazem stanowiskowym.
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» Instruktaz ogdlny powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie sie z podstawowymi
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy lub w
regulaminach pracy, z przepisami oraz zasadami bhp obowigzujgcymi w danym zaktadzie pracy, a takze z
zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

» Instruktaz stanowiskowy powinien zapewnié uczestnikom szkolenia zapoznanie sie z czynnikami Srodowiska
pracy wystepujgcymi na ich stanowiskach pracy i z ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywang
pracg, sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie mogg powodowac te czynniki, a takze z metodami
bezpiecznego wykonywania pracy na tych stanowiskach
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Kto prowadzi szkolenie?

Instruktaz ogdlny prowadzi:

» pracownik stuzby bhp,

» osoba wykonujaca u pracodawcy zadania tej stuzby albo
» pracodawca, ktéry sam wykonuje takie zadania, lub

» pracownik wyznaczony przez pracodawce posiadajgcy zasdb wiedzy i umiejetnosci, zapewniajgcy
wiasciwg realizacje programu instruktazu, majgcy aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu wymaganego
szkolenia w dziedzinie bhp.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza:
» wyznaczona przez pracodawce osoba kierujgca pracownikami lub

» pracodawca, jezeli osoby te posiadajg odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz sg
przeszkolone w zakresie metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego.
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Instruktaz stanowiskowy Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie przed dopuszczeniem do

wykonywania pracy na okreslonym stanowisku:

v' pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktdrym wystepuje
narazenie na dziatanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych;
v' pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktdrym mowa w pkt. 1;

v’ ucznia odbywajacego praktyczng nauke zawodu oraz studenta odbywajacego praktyke studencka.
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Szkolenie okresowe Szkoleniom okresowym podlegaja:

v’ osoby bedace pracodawcami oraz inne osoby kierujace pracownikami, w szczegdlnosci
kierownicy, mistrzowie i brygadzisci,

v’ pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych,

v’ pracownicy inzynieryjno-techniczni, w tym projektanci, konstruktorzy maszyn i innych urzadzen
technicznych, technolodzy i organizatorzy produkcji,

v’ pracownicy stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy i inne osoby wykonujgce zadania tej stuzby,

v’ pracownicy administracyjno-biurowi i inni niewymienieni w pkt. 14, ktérych charakter pracy wigze
sie z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z

odpowiedzialnoscig w zakresie bhp
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Badania lekarskie i szkolenia BHP w dobie koronawirusa

Badania okresowe

Zawiesza sie obowigzek przeprowadzania badan okresowych.

W sytuacji gdy badania lekarskie zostaty wykonane przed datg 7 marca 2020 r. i koriczg swoja
waznosS¢ po tym dniu (np. 24 marca br.) waznos¢ wszystkich badan profilaktycznych (tj.
wstepnych, kontrolnych i okresowych) podlega przedtuzeniu na okres nie dtuzszy niz 60 dni od
dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

Po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego (lub stanu epidemii) nalezy wykonac te badania

w ciggu 60 dni od dnia jego odwotania.

=i+ 71 201 R Al v 71 7DD T N - et Varteala ~ A\ asrt o n Y al=alss
[Lf. ] 321 D0 4] f'\.].‘.. IV 122 £33 1 DiUro@centrurny '\/‘{;'t\’.'.[-'l wWww.centr

Lumvertepl




— Verte

Badania wstepne i kontrolne

W przypadku braku dostepu do lekarza uprawnionego do przeprowadzenia
badania wstepnego lub kontrolnego (lekarza medycyny pracy), badanie takie
moze przeprowadzi¢ i wyda¢ odpowiednie orzeczenie lekarskie inny lekarz.
Badanie to moze byc przeprowadzone za posrednictwem systemow

teleinformatycznych lub systemow tgcznosci.
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Szkolenia wstepne w dziedzinie bhp

W okresie stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii dopuszcza sie

przeprowadzanie szkolen wstepnych w dziedzinie bhp w catosci za posrednictwem srodkow

komunikacji elektronicznej, z wyjgtkiem instruktazu stanowiskowego:

e pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym;

e pracownika zatrudnionego na stanowisku, na ktorym wystepuje narazenie na dziatanie
czynnikdw niebezpiecznych;

e pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktérym mowa w pkt 1i 2;

* ucznia odbywajgcego praktyczng nauke zawodu oraz studenta odbywajgcego praktyke

studencka.
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Szkolenia okresowe w dziedzinie bhp

W przypadku gdy termin przeprowadzenia szkolenia okresowego w dziedzinie bhp przypada w:

e okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii lub

* w okresie 30 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie
zostanie ogtoszony stan epidemii, albo stanu epidemii — termin ten wydtuza sie do 60 dnia od dnia
odwotania stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie ogfoszony stan

epidemii, albo stanu epidemii.
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PROGRAM SZKOLENIA

Obowigzki oraz uprawnienia pracodawcy w 2025r. — badania lekarskie, szkolenia BHP, informacja o warunkach
zatrudnienia, przeciwdziatania mobbingowi, odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna pracownika — 15% ZNIZKI NA
HASLO SWIETA

1. Obowigzki wobec nowo zatrudnianego pracownika.

2. Uprawnienia pracodawcy.

3. Przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu.

4. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz prowadzenie szkolen pracownikow w tym
zakresie.

5. Przestrzeganie przepisow dotyczgcych czasu pracy.

6. Kierowania procesem pracy pracownika i rozliczanie go z efektéw pracy zleconej do wykonania.

7. Odpowiedzialnosc¢ porzagdkowa i dyscyplinarna pracownika.

8. Odpowiedzialnos¢ pracodawcy.

KAZDY UCZESTNIK SZKOLENIA OTRZYMUJE MATERIAL SZKOLENIOWY, CERTYFIKAT, NAGRANIE
DOSTEPNE PRZEZ 24H ORAZ PANI PROWADZACA ODPOWIE NA WSZYSTKIE PYTANIA
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Dzigkujemy za uwage
| zapraszamy do kontaktu!
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