Oświadczenie pracownika

Oświadczam, że zostałem/am poinformowany/na o monitoringu wizyjnym zainstalowanym na terenie jednostki, prowadzonym zgodnie z Art. 22[2] Kodeksu Pracy, o monitoringu poczty elektronicznej i Internetu wprowadzonym w celu kontroli właściwego użytkowania udostępnionych pracownikowi narzędzi pracy oraz o monitoringu GPS w samochodach służbowych. Dodatkowe formy monitoringu prowadzone są zgodnie z Art. 22[3] Kodeksu Pracy
Monitoring został wprowadzony w celu zapewnienia bezpieczeństwa pracowników, ochrony mienia oraz zachowania w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę.


………………………………………………..
                                                                                 (podpis pracownika) 
