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Arkusz organizacji szkoły i przedszkola na rok szkolny 2025/2026 

- jak przygotować go zgodnie z prawem? 

 

CO ZYSKASZ? 

Certyfikat           

Materiały szkoleniowe 

Wzory dokumentów  

Sesja QA  

 

PROGRAM SZKOLENIA  

1. Czym jest arkusz organizacji szkoły i przedszkola – definicja.  

2. Terminy o organy właściwe do zatwierdzenia arkusza organizacyjnego szkoły i przedszkola.  

3. Uprawnienia związków zawodowych, kuratora oświaty i rady pedagogicznej w trybie pracy nad 

organizacją pracy szkoły. 

4. Tryb zmian dokonywanych w arkuszu organizacyjnym. 

5. Elementy obligatoryjne arkusza organizacji szkoły i przedszkola. 

6. Elementy fakultatywne arkusza organizacji szkoły i przedszkola. 

7. Tworzenie szkolnych planów nauczania. 

8. Warunki i sposób organizowania nauki religii/etyki w publicznych przedszkolach i szkołach. 

9. Realizacja zajęć w klasach łączonych 

10. Sposoby i tryb organizowania indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania 

przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży. 

11. Zasady organizowania kształcenia specjalnego uczniów z orzeczeniami o kształceniu specjalnym. 

12. Organizacja i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, 

szkołach i placówkach. 

13. Organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci. 

14. Wymagania kwalifikacyjne wobec nauczycieli. 
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15. Zatrudniania pracowników pedagogicznych: 

• zatrudnienie w oparciu o zapisy Karty Nauczyciela, 

• zatrudnianie w oparciu kodeks pracy. 

16. Zmiany zawartego z nauczycielem stosunku pracy: 

• przeniesienie nauczyciela, 

• rozwiązanie stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym poprzez mianowanie, 

• rozwiązanie stosunku pracy z nauczycielem poczatkującym i kontraktowym, 

• ograniczenie zatrudnienia nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania, 

• uzupełnienie etatu, 

• godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 

17. Kryteria wyboru nauczyciela do zwolnienia – rola i zakres. 

 

WZORY DOKUMENTÓW 

✓ Załącznikiem do spotkania będzie przykładowy „zestaw” kryteriów zwolnieniowych wraz z 

omówieniem 

 

PROWADZĄCY 

Justyna Świder - Radca prawny wpisany na listę Okręgowej Izby Radców Prawnych w Katowicach. 

Specjalista z zakresu prawa cywilnego, w tym oświatowego i samorządowego oraz administracyjnego. 

Biegle porusza się w prawie pracy. Absolwentka Wydziału Prawa i Administracji, a także Wydziału 

Filologicznego Uniwersytetu Jagiellońskiego w Krakowie. Wieloletni pracownik samorządowy w 

sektorze publicznym oraz autorka komentarzy eksperckich z zakresu prawa […] 

 
 

 
 

 
 

 


