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AGENDA

* RODO w procesach rekrutacyjnych i zatrudnienia — najwazniejsze informacje
 Katalog danych osobowych w procesach rekrutacyjnych i zatrudnienia

* Praca zdalna a RODO

* Dokumentacja kadrowa w kontekscie obowiazywania rozporzadzenia RODO na bazie
najnowszych wyjasnien Urzedu Ochrony Danych Osobowych

* Przetwarzanie danych osobowych na potrzeby ZFSS
* Nowe zasady prowadzenia monitoringu pracownikow

* Woazne zmiany w dokumentacji pracowniczej wynikajace z dostosowania do RODO
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AGENDA SZKOLENIA

* Obowiazek informacyjny w procesach kadrowych (Art. |3 oraz 14 RODO)
* Nadmiar danych w dokumentacji pracowniczej

* Kara za nieprawidtowe prowadzenie dokumentacji pracowniczej
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- -1 M £ .
tel: 71 321 56 4]

xKolen

Prezent ¢

Zostaw opinie na temat Kadrowych Sréd
pod postem na Facebooku (link na czacie)

i zgarnij dodatkowe materiaty!

Po skomentowaniu otrzymasz od nas prezentacje

z dzisiejszego webinaru.

Dotacz do spotecznosci 50 tysiecy uczestni
korzystaj z darmowych webinarow, ktére
przyciggajq 6000 oséb co tydzien! s

8 Poruszamy kluczowe tematy, takie jak
dokumentacja pracownicza, zasitki czy zmia
kodeksie pracy. Dotacz do nas i zyskaj

£ praktyczng wiedze

? mozliwo$é zadania pytania naszemu
specjaliscie

. nagranie dostepne 48 godzin

Rozwijaj swoje umiejetnoscil#¥ Zapisz sie
https://centrumverte.pl/docs-categories/ka
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ZASADY PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH

Zgodnie z Art. 5 RODO dane osobowe podlegaja nastepujacym zasadom:
|.  Zasada legalnosci (zgodnos¢ przetwarzania z prawem);

Zasada rzetelnego i przejrzystego przetwarzania;

Zasada ograniczenia celu;

Zasada minimalizacji danych;

Zasada poprawnosci danych;

Zasada ograniczenia przechowywania;

Zasada integralnosci i poufnosci (przypadkowa utrata, zniszczenie lub uszkodzenie)

© N o U A~ W N

Zasada rozliczalnosci.
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|. Przetwarzanie jest zgodne z prawem wyltqcznie w przypadkach, gdy — i w takim zakresie, w jakim — spetniony jest co

najmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) osoba, ktorej dane dotyczq wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie
okreslonych celdow;

b)  przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej stronq jest osoba, ktdrej dane dotyczq, lub do podjecia
dziatan na zqdanie osoby, ktdrej dane dotyczq, przed zawarciem umowy;

c)  przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiqzku prawnego ciqzqcego na administratorze;
d) przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zZywotnych intereséw osoby, ktorej dane dotyczq, lub innej osoby fizycznej;

e) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wtadzy publicznej powierzonej administratorowi;

f)  przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajqcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
administratora lub przez strone trzeciq, z wyjqtkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majq
interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktorej dane dotyczq, wymagajqce ochrony danych osobowych, w
szczegolnosci gdy osoba, ktorej dane dotyczq, jest dzieckiem.

tel /1 321 06 41 fax. /1 722 79 | Diuro@centrumverte pl www.centrumvertepl
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Centrum sekolen

Program szkolenia t

RODO w kadrach w 2025 roku — zasady przetwarzania danych osobowych w dziatach kadr
i dziatach HR — 10% ZNIZKI NA HAStO: RODO

Zasady przetwarzania danych osobowych w HR i kadrach.

Podstawy prawne przetwarzania danych w kadrach.

Weryfikowanie informacji podanych przez kandydata do pracy.

Dokumentacja pracownicza — jakie dane gromadzi¢, a ktérych nalezy unikac.

Zmiany w Regulaminie Pracy — monitoring poczty elektronicznej i Internetu.

Zasady przetwarzania wizerunku pracownika.

Minimalizacja danych kadrowych — kandydata do pracy oraz pracownika.

Uprawnienia oséb, ktorych dane dotyczg w tym prawo dostepu pracownika do jego dokumentéw
kadrowych, ptacowych i ksiegowych.

X NOULEWN R

KAZDY UCZESTNIK SZKOLENIA OTRZYMA: MATERIALY SZKOLENIOWE, CERTYFIKAT, NAGRANIE
DOSTEPNE PRZEZ 24H ORAZ PANI PROWADZACA ODPOWIE NA WSZYSTKIE PYTANIA

tel: 71 321 56 4] fax. 71722 79 71 biuro@centrumverte pl www.centrumvertepl
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Centrum szkolen

Dzigkujemy za uwage
| zapraszamy do kontaktu!

Verte
ul. Mieszczanska 29/13
50-201 Wroctaw

® 7132156 4
& biuro@centrumvertepl
& www.centrumvertepl
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