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Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych
ustaw

Opublikowana w Dz.U. pod pozycjg 641 w dniu 4 kwietnia 2023 r. — weszta w zycie od
26 kwietnia 2023 r.

Ustawa z dnia 6 grudnia 2024 r. o zmianie ustawy Kodeks pracy i innych ustaw

Opublikowana w Dz.U. pod pozycjg 1871 w dniu 18 grudnia 2024 r. — wchodzi w zycie od
19 marca 2025 r.
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Prawo do zasitku macierzynskiego przystuguje bez okresu wyczekiwania.

Zasitek macierzynski przystuguje przez okres ustalony w Kodeksie pracy jako okres:
1) urlopu macierzynskiego;
2) urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego;
3) uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego;
4) urlopu rodzicielskiego;
5) urlopu ojcowskiego.
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Art. 180. Urlop macierzynski

§ 1. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

1) 20 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;

2) 31 tygodni — w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie;

3) 33 tygodni — w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie;

4) 35 tygodni — w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie;

5) 37 tygodni — w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.

§ 2. Przed przewidywang datg porodu pracownica moze wykorzysta¢ nie wiecej niz 6 tygodni urlopu
macierzynskiego.

§ 3. Po porodzie przystuguje urlop macierzynski niewykorzystany przed porodem az do wyczerpania
wymiaru, o ktorym mowa w § 1.
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Urodzenie dziecka w czasie urlopu wychowawczego

Urodzenie dziecka nie powoduje przerwania/zawieszenia urlopu wychowawczego

Pracownica nie przebywa na urlopie macierzynskim, ale ma prawo do zasitku macierzynskiego za
okres odpowiadajgcy urlopowi macierzynskiemu.

Jesli okres zasitku macierzynskiego wykracza poza okres urlopu wychowawczego, to nadal otrzymuje
zasitek macierzynski za okres pozostatego nie wykorzystanego urlopu macierzynskiego (roznica
miedzy 20 tygodniami a tym co wykorzystata do konca urlopu wypoczynkowego).

W powyzszej sytuacji pracownice korzystajg z przepisu:

Pracownik moze zrezygnowac z urlopu wychowawczego:

1) w kazdym czasie - za zgodg pracodawcy;

2) po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy - najpdzniej na 30 dni przed terminem zamierzonego
podjecia pracy.
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Art. 183. Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego

8 1.Pracownik, ktéry przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem
rodziny zastepczej zawodowej, ma prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
W wymiarze:

1) 20 tygodni — w przypadku przyjecia jednego dziecka,

2) 31 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,

3) 33 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,

4) 35 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,

5) 37 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga i wiecej dzieci

— nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka,
wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz do
ukonczenia przez nie 10 roku zycia.
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Art. 183. Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego

8 11. Pracownik, ktdry przyjat dziecko na wychowanie i wystapit do sadu opiekurnczego z
whnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka, ma prawo do
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w wymiarze:

1) 20 tygodni — w przypadku przyjecia jednego dziecka,

2) 31 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,

3) 33 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,

4) 35 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,

5) 37 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga i wiecej dzieci

— nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia.

8 3. Pracownik, o ktdrym mowa w 8 1, ktory przyjat dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w
przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, do
10 roku zycia, oraz pracownik, o ktorym mowa w 8 11, ktéry przyjat dziecko w wieku do 14
roku zycia — ma prawo do 9 tygodni urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
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Art. 180. Urlop macierzynski — ciag dalszy

§ 4. Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu
macierzynskiego, ma prawo zrezygnowac z pozostatej czesci tego urlopu i powrocic do
pracy, jezeli:

1) pozostatg czes¢ urlopu macierzynskiego wykorzysta pracownik-ojciec wychowujacy
dziecko;

2) przez okres odpowiadajgcy okresowi, ktory pozostat do korica urlopu
macierzynskiego, osobistg opieke nad dzieckiem bedzie sprawowat ubezpieczony-ojciec
dziecka, ktory w celu sprawowania tej opieki przerwat dziatalnos¢ zarobkowa.

§ 5. Pracownikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko przystuguje, w przypadku rezygnaciji
przez ubezpieczong-matke dziecka z pobierania zasitku macierzynskiego po
wykorzystaniu przez nig tego zasitku za okres co najmniej 14 tygodni po porodzie, prawo
do czesci urlopu macierzynskiego przypadajgcej po dniu rezygnacji przez ubezpieczong-
matke dziecka z pobierania zasitku macierzynskiego.
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q Art.- 130 Urlop macierzynski — ciag dalszy

§ 6. Pracownica legitymujgca sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, po
wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego, ma prawo
zrezygnowac z pozostatej czesci tego urlopu, jezeli:

1) pozostatg czes¢ urlopu macierzynskiego wykorzysta pracownik-ojciec wychowujacy dziecko
albo pracownik-inny cztonek najblizszej rodziny;

2) przez okres odpowiadajgcy okresowi, ktory pozostat do korica urlopu macierzynskiego,
osobistg opieke nad dzieckiem bedzie sprawowat ubezpieczony-ojciec dziecka albo
ubezpieczony-inny cztonek najblizszej rodziny, ktory w celu sprawowania tej opieki przerwat
dziatalnos¢ zarobkowsa.

§ 7. Pracownikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko albo pracownikowi -innemu cztonkowi
najblizszej rodziny przystuguje, w przypadku rezygnacji przez ubezpieczong-matke dziecka,
legitymujgcg sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, z pobierania zasitku
macierzynskiego po wykorzystaniu przez nig tego zasitku za okres co najmniej 8 tygodni po
porodzie, prawo do czesci urlopu macierzynskiego przypadajgcej po dniu rezygnacji przez
ubezpieczong-matke dziecka z pobierania zasitku macierzynskiego.
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Art. 180. Urlop macierzynski — ciaq dalszy

§ 10. Pracownica, ktoéra przebywa w szpitalu albo innym zaktadzie leczniczym podmiotu
leczniczego wykonujgcego dziatalnosc leczniczg w rodzaju stacjonarne i catodobowe sSwiadczenia
zdrowotne ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad
dzieckiem, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego, moze
przerwac urlop macierzynski na okres pobytu w tym szpitalu albo zaktadzie leczniczym, jezeli:

1) czes¢ urlopu macierzyniskiego za ten okres wykorzysta pracownik-ojciec wychowujacy dziecko
albo pracownik-inny cztonek najblizszej rodziny;

2) osobistg opieke nad dzieckiem w tym okresie bedzie sprawowat ubezpieczony-ojciec dziecka
albo ubezpieczony-inny cztonek najblizszej rodziny, ktory w celu sprawowania tej opieki przerwat
dziatalnos¢ zarobkowa.
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Art. 180. Urlop macierzynski — ciaqg dalszy

Pracownica w szpitalu a pracownik ojciec opiekuje sie dzieckiem
Do 8 tygodni po porodzie:
e pracownica jest na zasitku macierzynskim

e pracownik jest na dodatkowym zasitku opiekunczym, ktory nie moze trwac dtuzej niz 56 dni
od porodu (te dni nie sg wliczane do standardowych 60 dni zasitku opiekurczego)

Pobyt pracownicy — matki w szpitalu po uptywie 8 tygodni:

e pracownica jest niezdolna do pracy, wiec ma prawo do zasitku chorobowego,(uwazac na okres
zasitkowy)

* pracownik — ojciec przejmuje pozostaty czes¢ urlopu macierzynskiego a wiec otrzymuje
prawo do zasitku macierzynskiego
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Art. 180. Urlop macierzynski — ciag dalszy

§ 12. W przypadku zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzynskiego albo ubezpieczonej-matki
dziecka w czasie pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi tego urlopu,
pracownikowi -ojcu wychowujgcemu dziecko albo pracownikowi -innemu cztonkowi najblizszej
rodziny, przystuguje prawo do czesci urlopu macierzynskiego przypadajacej po dniu zgonu pracownicy
albo ubezpieczonej-matki dziecka.

§ 13. W przypadku porzucenia dziecka przez pracownice w czasie urlopu macierzynskiego albo
ubezpieczong-matke dziecka w czasie pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy
okresowi tego urlopu, pracownikowi -ojcu wychowujgcemu dziecko albo pracownikowi -innemu
cztonkowi najblizszej rodziny, przystuguje prawo do czesci urlopu macierzynskiego przypadajgcej po
dniu porzucenia dziecka, nie wczesniej jednak niz po wykorzystaniu przez:

1) pracownice, po porodzie, co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego;

2) ubezpieczong-matke dziecka, zasitku macierzynskiego za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie.

(zasady jak przy pobycie pracownicy w szpitalu — do 56 dnia zycia dziecka ojciec jest na dodatkowym
zasitku opiekunczym)
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Art. 30. Zasitek macierzynski po ustaniu ubezpieczenia chorobowego

1. Zasitek macierzynski przystuguje rowniez w razie urodzenia dziecka po ustaniu ubezpieczenia
chorobowego, jezeli ubezpieczenie to ustato w okresie cigzy:

1)wskutek Smierci, ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy;

2)z naruszeniem przepisOdw prawa, stwierdzonym prawomocnym orzeczeniem sadu.

3. Ubezpieczonej bedacej pracownicyg, ktorej umowa o prace wygasta z powodu Smierci
pracodawcy lub z ktérg rozwigzano stosunek pracy w okresie cigzy z powodu ogtoszenia
upadtosci lub likwidacji pracodawcy i ktorej nie zapewniono innego zatrudnienia, przystuguje do
dnia porodu zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego. (100%)

4. Ubezpieczonej bedacej pracownicg zatrudniong na podstawie umowy o prace na czas
okreslony, z ktorg umowa o prace na podstawie art. 177 § 3 Kodeksu pracy zostata przedtuzona
do dnia porodu — przystuguje prawo do zasitku macierzynskiego po ustaniu ubezpieczenia.

tel: 71321 56 41 fax 71 722 79 71 biuro@centrumverte pl www.centrumverte pl


https://lexlege.pl/swiad-pieniez-z/art-30/

— (J Yerte

Art. 181. Wykorzystanie urlopu macierzynskieqgo w razie urodzenia dziecka wymagajgceqgo
opieki szpitalnej

W razie urodzenia dziecka wymagajgcego opieki szpitalnej pracownica, ktora wykorzystata po
porodzie 8 tygodni urlopu macierzynskiego, pozostatg czesc tego urlopu moze wykorzystac w
terminie pdzniejszym, po wyijsciu dziecka ze szpitala.

,stary” przepis - aktualny
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Art. 1802. 8 1. Pracownica albo pracownik — ojciec wychowujacy dziecko ma prawo
bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego do uzupetniajgcego urlopu
macierzynskiego — w przypadku urodzenia dziecka:

1) przed ukoniczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowg nie wiekszg niz 1000 g — w
wymiarze tygodnia uzupetniajacego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu
dziecka w szpitalu do uptywu 15. tygodnia po porodzie;

2) po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed ukoriczeniem 37. tygodnia cigzy i z masa
urodzeniowg wiekszg niz 1000 g — w wymiarze tygodnia uzupetniajgcego urlopu
macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 8. tygodnia po
porodzie;

3) po ukonczeniu 37. tygodnia cigzy i jego pobytu w szpitalu, pod warunkiem ze pobyt
dziecka w szpitalu po porodzie bedzie wynosit co najmniej 2 kolejne dni, przy czym
pierwszy z tych dni bedzie przypadat w okresie od 5. do 28. dnia po porodzie —w
wymiarze tygodnia uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu
dziecka w szpitalu w okresie od 5. dnia do uptywu 8. tygodnia po porodzie.
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8 2. W przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie przy ustalaniu
wymiaru uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego nalezy uwzgledni¢ wage dziecka
O najnizszej masie urodzeniowej oraz okres pobytu w szpitalu dziecka najdtuze;
hospitalizowanego.

8 3. Przy ustalaniu wymiaru uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego okresy pobytu dziecka
w szpitalu do uptywu odpowiednio 8. albo 15. tygodnia po porodzie sumuje sie. Niepetny
tydzien zaokragla sie w gore do petnego tygodnia.
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8 4. Uzupetniajacy urlop macierzyniski jest udzielany jednorazowo na wniosek sktadany w
postaci papierowej lub elektronicznej przez pracownice albo pracownika — ojca
wychowujgcego dziecko w terminie nie krotszym niz 21 dni przed zakonczeniem korzystania
z urlopu macierzynskiego. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek.

8 5. Do wniosku dotgcza sie zaswiadczenie wydane przez szpital, w ktérym przebywato
dziecko, oraz dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 186sa.
Zaswiadczenie zawiera informacje o okresie pobytu dziecka w szpitalu oraz o urodzeniu
dziecka:

1) przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowg nie wiekszg niz 1000 g;

2) po ukoniczeniu 28. tygodnia cigzy i przed ukonczeniem 37. tygodnia cigzy i z masa
urodzeniowg wiekszg niz 1000 g;

3) po ukonczeniu 37. tygodnia cigzy.
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Centrum szkolen

Art. 184. Za okres urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego
przystuguje zasitek macierzynski na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999r.
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
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Art. 9. W ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 2780) w art. 29 w ust. 5, w
ust. 6 w zdaniu pierwszym, w ust. 7 w zdaniu pierwszym, w ust. 8, w ust. 9 w czesci wspdlnej,
w ust. 10, w art. 29a w ust. 1i 2 oraz w art. 31 w ust. 1 po wyrazach ,urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego” dodaje sie wyrazy ,, , uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego

Art. 31

1.Miesieczny zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100%
podstawy wymiaru zasitku.

W ust. 3 nie dopisano ,uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego”

3. W przypadku wniosku, o ktorym mowa w art. 30a, miesieczny zasitek macierzynski za caty
okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego wynosi 81,5% podstawy wymiaru zasitku, z
zastrzezeniem ust. 3f i 3g.
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Art. 26. 1. Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy sg uprawnieni do
korzystania lub korzystajg z urlopu macierzyriskiego albo urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, majg prawo do uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego, o ktorym mowa w
art. 1802 albo art. 183 8 31 ustawy zmienianej w art. 1.

2. Uzupetniajgcy urlop macierzynski jest udzielany jednorazowo na wniosek sktadany w postaci
papierowej lub elektronicznej przez pracownice albo pracownika — ojca wychowujgcego
dziecko najpdzniej w ostatnim dniu urlopu macierzynskiego albo urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego.

Art. 27. 1. Ubezpieczeni, ktorzy w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy sg uprawnieni do
korzystania lub korzystajg z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu
macierzynskiego albo urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, majg prawo do zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego.

2. Zasitek macierzynski, o ktorym mowa w ust. 1, jest przyznawany jednorazowo na wniosek
ztozony najpozniej w ostatnim dniu korzystania z =zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego albo urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego
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Centrum sekolen

Program szkolenia ‘.‘

Zasitki zwigzane z macierzynstwem i rodzicielstwem 2025r. - dodatkowy urlop macierzynski z

powodu przedwczesnego porodu lub hospitalizacji dziecka od marca 2025r. — 10% ZNIZKI NA HAStO:
ZASILEK

1.Rodzaje urlopdéw za ktére przystuguje zasitek macierzynski.

2.Urlop macierzynski — osoby uprawnione, dtugos¢ urlopu i okolicznosci uzasadniajgce ,,przejecie” urlopu i zasitku
przez drugiego rodzica

3.Wydtuzony w 2025 r. urlop macierzynski z powodu przedwczesnego porodu lub hospitalizacji dziecka
4.Wydtuzenie okresu urlopu rodzicielskiego, z brakiem mozliwosci przeniesienia prawa na wspotmatzonka
5.Skrdcenie okresu na wykorzystanie przystugujgcego urlopu ojcowskiego

6.Zmiana wysokosci zasitku macierzynskiego za okres urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego

7.Zasady postepowania przy fgczeniu urlopu rodzicielskiego i wykonywaniu pracy

8.0kres z jakiego ustala sie podstawe wymiaru zasitku macierzynskiego w przypadku dzielenia urlopu
rodzicielskiego, korzystania z urlopu przez oboje rodzicow, i tgczenia urlopu z praca.

KAZDY UCZESTNIK SZKOLENIA OTRZYMA: MATERIALY SZKOLENIOWE, CERTYFIKAT, NAGRANIE DOSTEPNE
PRZEZ 24H ORAZ PAN PROWADZACY ODPOWIE NA WSZYSTKIE PYTANIA
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