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Ocena pracy nauczyciela i dyrektora- omoéwienie zasad
i ostatnich zmian
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PROGRAM SZKOLENIA

1. Ocena pracy nauczyciela i dyrektora — omoéwienie podstaw prawnych
2. Ocena pracy:

e nauczyciela,

e dyrektora,

e o0soby petnigcej obowigzki dyrektora,

e 0soby na stanowisku kierowniczym
3. Ocena pracy w awansie zawodowym:

e ocena w okresie przygotowania do zawodu nauczyciela,

e ocena nauczyciela mianowanego,

e rozwigzanie i wygaszenie stosunku pracy oraz przeniesienie stuzbowe nauczyciela a ocena
pracy.

4. Tryby wszczecia procedury oceny pracy:
e Tryb wnioskowy,
e Tryb ,zurzedu”,

e Tryb ,hybrydowy”.
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5. Terminy w procedurze oceny pracy.

6. Opiniowanie w procedurze oceny pracy.

7. Zakres oceny pracy.

8. Kryteria oceny pracy nauczyciela i dyrektora. Tryb oceny punktowej- omowienie.
9. Rola karty oceny pracy.

10. Omdwienie trybu odwotawczego.

WZORY DOKUMENTOW

v" Wzébr wniosku nauczyciela o dokonanie oceny pracy (nowe wymogi)

Wz6r pisma dyrektora zawiadamiajgcego o wszczeciu procedury oceny pracy z urzedu
Wzér pisma do mentora o wydanie opinii dotyczacej nauczyciela

W?zér pisma do rady rodzicow o wydanie opinii dotyczacej nauczyciela

W?zér karty oceny pracy
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PROWADZACY

Justyna Swider - Radca prawny wpisany na liste Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Katowicach.
Specjalista z zakresu prawa cywilnego, w tym oswiatowego i samorzgdowego oraz administracyjnego.
Biegle porusza sie w prawie pracy. Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji, a takze Wydziatu
Filologicznego Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie. Wieloletni pracownik samorzgdowy w
sektorze publicznym oraz autorka komentarzy eksperckich z zakresu prawa [...]
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