Verte

Centrum szkolen

Zmiana wymiaru czasu a wyliczenie
podstawy wymiaru zasitkow




— Verte

Centrum szkolen

Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyrstwa
obejmuja:

m zasitek chorobowy,

m Swiadczenie rehabilitacyjne,
m zasitek wyrownawczy,

m zasitek macierzynski,

m zasitek opiekunczy.

Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia wypadkowe:
e zasitek chorobowy

* Swiadczenie rehabilitacyjne
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Podstawa wymiaru zasitkow chorobowych, macierzyiskich
i opiekunczych

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie
wyptacone pracownikowi za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesiac,
w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy.

Przy ponownej niezdolnosci do pracy po przerwie, albo po zmianie rodzaju zasitku, nie w
kazdej sytuacji ustalamy podstawe wymiaru zasitku na nowo.
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PracowhikK*Zachorowat 7 sierpnia 2024 r. U tego pracodawcy umowa zawarta zostata od 3 stycznia
2021 .

Podstawe zasitku nalezy ustali¢ z miesiecy sierpien 2023 — lipiec 2024;
08/2023 - 5000 zt — 13,71%= 4315,50 zt

09/2023 - 5000 zt - 13,71%=4314,50 zt

10/2023 - 5000 zt — 13,71%= 4314,50 zt

11/2023 - 5000 zt — 13,71%= 4314,50 zt

12/2023 - 5000 zt — 13,71%= 4314,50 zt

01/2024 - 6000 zt - 13,71%=5177,40 zt

02/2024 - 6000 zt - 13,71% = 5177,40 zt

03/2024 - 6000 zt — 13,71% = 5177,40 zt

04/2024 - 6000 zt —13,71% = 5177,40 zt

05/2024 - 6000 zt — 13,71% = 5177,40 zt

06/2024 - 6000 zt - 13,71% = 5177,40 zt

07/2024 - 6000 zt - 13,71% = 5177,40 zt

Suma 57 819,30 /12 miesiecy= 4818,27 zt x 80% lub 100% / zawsze 30=
dnidwka zasitkowa 80% = 128,49 zt

Dniéwka 100% = 160,61 zt
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Podstawa wymiaru zasitkow

W przypadku gdy niezdolnos¢ do pracy powstata w drugim miesigcu zatrudnienia, a
pracownik zostat zatrudniony w trakcie miesigca (pierwszy miesigc jest niepetnym
kalendarzowym miesigcem zatrudnienia), albo niezdolnos¢ powstata w pierwszym
miesigcu zatrudnienia podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi wynagrodzenie
za petny kalendarzowy miesigc zatrudnienia, a wiec za miesigc, w ktorym powstata
niezdolnosc¢ do pracy, ale po uzupetnieniu.
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Podstawa wymiaru zasitkow

Jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata przed uptywem pierwszego miesigca
kalendarzowego zatrudnienia, do podstawy wymiaru zasitku przyjmuje sie:

a) wynagrodzenie miesieczne okreslone w umowie o prace lub w innym akcie
nawigzujgcym stosunek pracy, jezeli wynagrodzenie przystuguje w statej miesiecznej
wysokosci,

b) wynagrodzenie, ktdére pracownik osiggnatby, gdyby przepracowat petny miesigc
kalendarzowy, jezeli pracownik otrzymuje wynagrodzenie zmienne.

Wynagrodzenie okreslone w stawce godzinowej traktuje sie jak wynagrodzenie state.

tel: 71 321 56 4l fax: 71722 79 71 pbiuro@centrumverte.pl www.centrumverte pl



— Verte

Centrum szkolen

W1tgczanie i wytaczanie miesiecy z podstawy wymiaru zasitkow:

Gdy pracownik otrzymuje wynagrodzenie zmienne, do podstawy wymiaru zasitku
nalezy przyja¢ wynagrodzenie uzupetnione do kwoty, jakg pracownik otrzymatby,
gdyby przepracowat petny miesigc.

Wynagrodzenie nalezy podzieli¢ przez liczbe dni roboczych, w ktérych zostato
osiggniete to wynagrodzenie oraz pomnozyc¢ przez liczbe dni, ktore pracownik byt
obowigzany przepracowac¢ w tym miesigcu.
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W razie zmiany umowy o prace lub innego aktu nawigzujgcego stosunek pracy polegajacej
na zmianie wymiaru czasu pracy pracownika, podstawe wymiaru zasitku chorobowego
stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie ustalone dla nowego wymiaru czasu pracy.

Zasada ta ma zastosowanie wytgcznie wowczas, gdy zmiana wymiaru czasu pracy miata
miejsce najpozniej w miesigcu, w ktorym powstata niezdolnosc do pracy albo w okresie 12
miesiecy poprzedzajacych powstanie niezdolnosci do pracy.

Jezeli zmiana wymiaru czasu pracy ma miejsce nie od pierwszego dnia miesigca, przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku uwzglednia sie wynagrodzenie za petne kalendarzowe
miesigce po zmianie wymiaru czasu pracy.

Zmiana wymiaru czasu pracy w trakcie niezdolnosci do pracy, ale w miesigcu pozniejszym
niz miesigc, w ktorym powstata niezdolnos¢ do pracy, nie ma wptywu na ustalong
podstawe wymiaru zasitku.
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Przyktad

Pracownik stat sie niezdolny do pracy od 15 wrzesnia 2023 r. Od 10 lipca 2023 r. nastgpifa
Zmiana wymiaru czasu pracy. Podstawe wymiaru zasitku nalezy ustali¢ z wynagrodzenia za
miesigc sierpien 2023 r. — muszg byC petne miesigce kalendarzowe po zmianie wymiaru
Czasu pracy.

Przyktad

Pracownik stat sie niezdolny do pracy od 15 wrzesnia 2023
Od 10 sierpnia 2023 r. nastgpita zmiana wymiaru czasu pracy. Podstawe wymiaru zasitku
nalezy ustali¢c z wynagrodzenia za miesigc wrzesien 2023r. po uzupetnieniu — muszg byc¢
petne miesigce kalendarzowe po zmianie wymiaru czasu pracy.

Przykfad

Pracownik stat sie niezdolny do pracy od 15 wrzesnia 2023 r. Od 1 pazdziernika 2023 r.
nastgpita zmiana wymiaru czasu pracy. Podstawe wymiaru zasitku nalezy ustali¢c z
wynagrodzenia za okres wrzesien 2022 do sierpien 2023 r — wedtug starego wymiaru
czasu pracy.

tel: 71 321 56 4l fax: 71722 79 71 pbiuro@centrumverte.pl www.centrumverte pl



— Verte

Centrum szkolen

Przyktad
Pracownik stat sie niezdolny do pracy od 15 wrzesnia 2024 r. Od 1 wrzesnia 2024r.

nastgpita zmiana wymiaru czasu pracy. Podstawe wymiaru zasitku ustalic z nowego
wymiaru czasu pracy, uzupetniajac wynagrodzenie za wrzesien.

Przyktad
Pracownik stat sie niezdolny do pracy od 15 wrzesnia 2023 r. Od 20 wrzesnia 2023r.

nastgpita zmiana wymiaru czasu pracy. Podstawe wymiaru zasitku nalezy ustali¢ z
wynagrodzenia za okres wrzesien 2022 do sierpien 2023 r — wedtug starego wymiaru
czasu pracy — i wyptaci¢ zasitek do 19 wrzesnia. Nastepnie ustali¢ nowg podstawe z
nowego wymiaru czasu pracy, uzupetniajgc wynagrodzenie za wrzesien i wyptacac zasitek
od 20 wrzesnia po przeliczeniu.
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Pracownik stat sie niezdolny do pracy od 15 wrzesnia 2023 r. a byt zatrudniony od 1 lipca
2023 .

Od 20 wrzesdnia 2023r. nastgpita zmiana wymiaru czasu pracy z % na 1/1. Wynagrodzeni
state miesieczne 6000 zt. Po zmianie etatu wynagrodzenie wynosito 7500 zi.

Zasitek od 15 do 19 wrzesnia
Podstawe wymiaru zasitku nalezy ustali¢ z wynagrodzenia za okres lipca 2023 do sierpnia
2023 .
VII/23 6000zt —13,71% = 5177,40 zt
VIII/23 6000 zt —13,71% = 5177,40 zt
10354,80 zt /2 x 80 /30
Zasitek od 20 wrzesnia
Wynagrodzenie za wrzesien po uzupetnieniu
7500 zt — 13,71% = 6471,75 zt x 80% / 30
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W razie zmiany umowy o prace lub innego aktu nawigzujgcego stosunek pracy polegajacej na
podwyzszeniu wymiaru czasu pracy w trakcie pobierania swiadczen z tytutu choroby i
macierzynstwa, podstawe wymiaru zasitku chorobowego nalezy ustali¢ ponownie od dnia
Zmiany wymiaru czasu pracy w ten sposob, ze nalezy przyja¢ kwote minimalnego
wynagrodzenia za prace dla nowego wymiaru czasu pracy (o ile jest wyzsza niz poprzednie
wynagrodzenie), po odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71% tego wynagrodzenia.
Podstawa wymiaru powinna by¢ podniesiona wytgcznie do minimalnej kwoty, a nie do
wynagrodzenia ustalonego dla nowego wymiaru czasu pracy.

Przyktad
Pracownik stat sie niezdolny do pracy od 15 wrzesnia 2023 r. Od 1 pazdziernika 2023 r.

nastgpita zmiana wymiaru czasu pracy z % z wynagrodzeniem 2700 zt na petny etat 1/1 z
wynagrodzeniem 5400 zt.

Zasitek do 30 wrzesnia byt wyptacany wedtug podstawy 2329,83 zt (2700 zt — 13,71%)

Od 1 pazdziernika podstawa wymiaru zasitku nie moze by¢ nizsza niz 3106,44 zt (3600 —
13,71%)
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Zmiana wymiaru czasu pracy i zmiana rodzaju zasitku

Przyktad:

ZLA z kodem B od 15 wrzes$nia 2023 do 10 czerwca 2024 r.(270 dni)
Zmiana etatu z % na peftny wymiar od 1 pazdziernika 2023 .
podstawa wymiaru z okresu wrzesien 2022 do sierpien 2023

Swiadczenie rehabilitacyjne kod B od 11 czerwca do 5 lipca — pozostajemy na niezmienianej

podstawie zasitku chorobowego.

porod 6 lipca 2024 r.
Zasitek macierzynski od 6 lipca 2024 r. — ustalamy w oparciu o nowy wymiar czasu pracy w

petnym miesigcu, czyli jakie bytoby wynagrodzenie w lipcu 2024 r.
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Uwzglednianie dodatkowych sktadnikdow wynagrodzenia w podstawie wymiaru zasitkow:

Premie i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujgce za okresy kwartalne wlicza sie do
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru
zasitku chorobowego w wysokosci 1/12 kwot wyptaconych pracownikowi za cztery
kwartaty poprzedzajgce miesigc, w ktorym powstata niezdolnos¢ do pracy.

Premie, nagrody oraz inne sktadniki wynagrodzenia przystugujgce za okresy roczne, do
ktorych pracownik nie zachowuje prawa w okresie pobierania zasitkdw, uwzglednia sie w
podstawie wymiaru zasitku chorobowego w wysokosci stanowigcej 1/12 kwoty wyptacone;
za rok poprzedzajacy miesigc, w ktorym powstata niezdolnos¢ do pracy.

Jezeli sktadniki wynagrodzenia, uwzgledniane w podstawie wymiaru zasitku przystugujg lecz
nie zostaty wypfacone do czasu ostatecznego sporzgdzenia listy wyptat zasitkow
chorobowych, do podstawy wymiaru zasitku przyjmuje sie te sktadniki w wysokosci
wyptaconej za poprzednie okresy.
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Jezeli pracownik byt zatrudniony u pracodawcy krécej niz przez cztery kwartaty poprzedzajace powstanie
niezdolnosci do pracy, premie i inne skfadniki za okresy kwartalne powinny by¢ uwzglednione
proporcjonalnie do liczby petnych kalendarzowych miesiecy zatrudnienia w tych kwartatach, z ktérych
premia kwartalna podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku.

Przyktad
Pracownik zostat zatrudniony od 5 lutego. W dniu 28 listopada stat sie niezdolny do pracy z powodu
choroby. Pracownik otrzymat premie kwartalng za Il i lll kwartat. Wysokos¢ premii, zgodnie z regulaminem

premiowania, jest zmniejszana za okresy pobierania zasitkow. Przy obliczaniu podstawy wymiaru zasitku
chorobowego przystugujgcego pracownikowi, do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za okres od
marca do pazdziernika dolicza sie premie kwartalng w wysokosci 1/7 kwot wyptaconych pracownikowi
premii kwartalnych za Il i Ill kwartat. Mimo ze za | kwartat pracownik nie otrzymat premii kwartalnej, to
marzec - jako petny kalendarzowy miesigc zatrudnienia jest uwzgledniany w liczbie miesiecy w kwartatach
poprzedzajgcych powstanie niezdolnosci do pracy (1 miesigc w | kwartale, 3 miesigce w Il kwartale oraz 3
miesigce zatrudnienia w Il kwartale - fgcznie 7 miesiecy).

*inaczej postepujemy, jezeli za | kwartat otrzymatby jakas kwote nagrody
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*inaczej postepujemy, jezeli za | kwartat otrzymatby jakas kwote nagrody

Przyktad
Pracownik zostat zatrudniony od 5 lutego. W dniu 28 listopada stat sie niezdolny do pracy z powodu
choroby. Pracownik otrzymat premie kwartalng za I, Il i lll kwartat. Wysokos¢ premii, zgodnie z regulaminem

premiowania, jest zmniejszana za okresy pobierania zasitkdw. Przy obliczaniu podstawy wymiaru zasitku
chorobowego przystugujgcego pracownikowi, do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za okres od
marca do pazdziernika dolicza sie premie kwartalng w wysokosci 1/7 kwot wyptaconych pracownikowi
premii kwartalnych za petne miesigce w kwartale |, Il i lll. Za | kwartat pracownik otrzymat premii kwartalng
w kwocie 3000 zt (jak zwykle pomniejszamy o 13,71%).

To marzec - jako petny kalendarzowy miesigc zatrudnienia jest uwzgledniany w liczbie miesiecy w
kwartatach poprzedzajgcych powstanie niezdolnosci do pracy (1 miesigc w | kwartale, 3 miesigce w Il
kwartale oraz 3 miesigce zatrudnienia w Ill kwartale - tgcznie 7 miesiecy) oraz do podstawy liczymy kwote
premii za | kwartat, ale w czesci za marzec.

3000 zt / 55 (dni kalendarzowe od 5 lutego do 31 marca) x 31 (dni kalendarzowe od 1 marca do 31 marca)
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Pracownik zatrudniony od 1 marca 2023 r. W lutym otrzymat nagrode roczng za rok 2023.
Niezdolnos¢ do pracy rozpoczeta sie 20 lutego 2024 .

Liczymy przecietne miesieczne wynagrodzenie za okres od marca do 2023 do stycznia 2024 .
oraz dodajemy 1/10 nagrody rocznej.

Jezeli zostatby zatrudniony 20 lutego 2023 r. to liczymy przecietne miesieczne wynagrodzenie
za okres od marca do 2023 do stycznia 2024 r. (luty 2023 niepetny miesigc zatrudnienia) oraz
1/10 nagrody rocznej, ale tylko od czesci dotyczgcej okresu 1 marca 2023 do 31 grudnia
2023 r.

Kwote nagrody rocznej/ liczbe dni kalendarzowych od 20 lutego do 31 grudnia x liczbe dni
kalendarzowych od 1 marca do 31 grudnia 2023 r.
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Nagroda z ZFN - SPOSOBY UZUPELNIANIA

1. Uzupetnienie zgodnie z ogdlnymi zasadami: kwote sktadnika rocznego dzieli sie przez liczbe dni
roboczych, ktore pracownik przepracowat w roku kalendarzowym, z ktérego sktadnik jest uwzgledniany, i
mnozy przez liczbe dni roboczych, ktére pracownik byt zobowigzany przepracowa¢ w tym roku
kalendarzowym.

2. Uzupetnianie wedtug zasady okreslonej dla sktadnikow wynagrodzenia obliczanych procentowo od
rocznego wynagrodzenia pracownika, jesli pracodawca jest w stanie okresli¢, jakie wynagrodzenie
pracownikowi przystugiwatoby, gdyby przepracowat wszystkie dni robocze w roku: roczny sktadnik
wynagrodzenia uwzglednia sie w podstawie wymiaru w kwocie, ktorg pracownik otrzymatby, gdyby w
danym roku kalendarzowym nie miat usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy, np. trzynastka przystuguje
w wysokosci 8,5% rocznego wynagrodzenia i mozna ustali¢ kwote petnego wynagrodzenia, ktore
przystugiwatoby pracownikowi za dany rok kalendarzowy, gdyby nie miat on nieobecnosci
usprawiedliwionych.
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Jesli zmiana wymiaru czasu pracy miata miejsce po uptywie czterech kwartatow
poprzedzajgcych powstanie niezdolnosci do pracy lub po zakoriczeniu roku poprzedzajgcego

te niezdolnos¢, sktadnik kwartalny lub roczny przyjmuje sie w kwocie przeliczonej
odpowiednio do nowego wymiaru czasu pracy.
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Pracownik do 31 stycznia byt zatrudniony w potowie wymiaru czasu pracy (0,5), a od 1 lutego
jest zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy. Oprocz wynagrodzenia miesiecznego
pracownik ma prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw. ,trzynastki”. Pracownik
zachorowat w pazdzierniku. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego zostanie
uwzglednione wynagrodzenie pracownika za okres po zmianie wymiaru czasu pracy, tj. od
lutego do wrzesnia biezgcego roku. Do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia nalezy
dodac ,trzynastke” w wysokosci 1/12 kwoty otrzymanej za rok poprzedni po pomnozeniu tej
kwoty przez wspotczynnik odpowiadajgcy proporcji aktualnego wymiaru czasu pracy (1 etat)
do poprzedniego wymiaru czasu pracy (0,5).

Wspotczynnik ten wynosi 2 i zostat obliczony nastepujaco:
1:0,5=2.
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Pracownik do 30 wrzesnia poprzedniego roku byt zatrudniony w wymiarze 3/4 etatu (0,75),
od 1 pazdziernika poprzedniego roku do 31 lipca biezgcego roku w potowie wymiaru czasu
pracy (0,5), a od 1 sierpnia jest zatrudniony w petnym wymiaru czasu pracy. Oprocz
wynagrodzenia miesiecznego pracownik ma prawo do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego tzw. ,trzynastki”. Pracownik stat sie niezdolny do pracy w listopadzie.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego uwzglednia sie wynagrodzenie
miesieczne pracownika za okres po zmianie wymiaru czasu pracy, tj. od sierpnia do
pazdziernika biezgcego roku. Do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia nalezy dodac
Jtrzynastke” w wysokosci 1/12 kwoty wyptaconej za poprzedni rok kalendarzowy, po jej
pomnozeniu przez wspotczynnik odpowiadajacy proporcji aktualnego wymiaru czasu pracy
(1 etat) do Sredniego wymiaru czasu pracy w poprzednim roku kalendarzowym, ktory
wyniost 0,69 i zostat obliczony nastepujaco:

(0,75x9+0,5x3):12=0,69.

Wspotczynnik ten wynosi 1,45 i zostat obliczony nastepujaco:

1:0,69 =1,45.
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Pracownik do 27 lutego 2021 r. byt zatrudniony w wymiarze 12/18 etatu (0,67), od 28 lutego do 31
sierpnia 2021 r. w wymiarze 10/18 etatu (0,56), od 1 do 9 wrzes$nia 2021 r.

w wymiarze 9/18 etatu (0,5),0d 10 wrzesnia 2021 r. do 31 sierpnia 2022 r. w wymiarze 11/18 etatu
(0,61), a od 1 wrzesnia 2022 r. jest zatrudniony w wymiarze 13/18 etatu (0,72). Oprocz
wynagrodzenia miesiecznego pracownik ma prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw.
ytrzynastki”. Pracownik stat sie niezdolny do pracy w grudniu 2022 r.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego uwzglednia sie wynagrodzenie miesieczne
pracownika za okres po zmianie wymiaru czasu pracy, tj. od wrzesnia do listopada 2022 r. Do
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia nalezy dodac ,trzynastke” w wysokosci 1/12 kwoty
wyptaconej za 2021 r., po jej pomnozeniu przez wspotczynnik odpowiadajgcy proporcji aktualnego
wymiaru czasu pracy (0,72) do sredniego wymiaru czasu pracy w poprzednim roku
kalendarzowym, ktory wyniost 0,59 i zostat obliczony nastepujaco:

(0,67 x 58 dni+ 0,56 x 185 dni + 0,5 x9 dni + 0,61 x 113 dni) : 365 dni = 0,59.

Wspotczynnik ten wynosi 1,22 i zostat obliczony nastepujaco:

0,72 :0,59=1,22.
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Jezeli zmiana wymiaru czasu pracy miata miejsce w okresie czterech kwartatow
poprzedzajgcych powstanie niezdolnosci do pracy lub
w okresie roku poprzedzajacego te niezdolnos¢, sktadnik kwartalny lub roczny przyjmuje
sie proporcjonalnie do liczby petnych kalendarzowych miesiecy po zmianie wymiaru
czasu pracy w kwartatach kalendarzowych poprzedzajgcych niezdolnos¢ do pracy albo
odpowiednio w roku kalendarzowym poprzedzajgcym te niezdolnosc.
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Zmiana wymiaru czasu pracy

Przyktad

Pracownica do 31 marca byta zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy, natomiast od 1
kwietnia jest zatrudniona w wymiarze 3/4 etatu.

W dniu 6 wrzesnia stata sie niezdolna do pracy z powodu choroby. Pracownica oproécz
wynagrodzenia miesiecznego otrzymuje takze premie

kwartalng, ktora przystuguje za czas faktycznie przepracowany. Podstawe wymiaru zasitku
chorobowego przystugujgcego pracownicy stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie po
Zmianie wymiaru czasu pracy, tj.

za okres od kwietnia do sierpnia. Do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za ten okres
nalezy doliczy¢ 1/3 premii kwartalnej otrzymanej po zmianie wymiaru czasu pracy, a wiec
premii za Il kwartat.
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Przyktad

Pracownica do 6 maja byta zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy, a od 7 maja jest
zatrudniona w wymiarze 3/4 (0,75) etatu. 6 listopada stata sie niezdolna do pracy z powodu
choroby. Pracownica oprécz wynagrodzenia miesiecznego otrzymuje takze premie kwartalng,
ktora nie przystuguje za okres pobierania zasitku. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego
przystugujgcego pracownicy stanowi przeciethe miesieczne wynagrodzenie po zmianie
wymiaru czasu pracy, tj. za okres od czerwca do pazdziernika. Do przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia za ten okres nalezy doliczyé 1/4 sumy kwot premii kwartalnych wyptaconych za
okres petnych kalendarzowych miesiecy po zmianie wymiaru czasu pracy, a wiec premii za |l
kwartat w kwocie przypadajgcej na czerwiec oraz za lll kwartat. Pracownica otrzymata za Il
kwartat premie w kwocie 4.360 zt. Kwota premii za Il kwartat przypadajgca na czerwiec wynosi
1.269,90 zt i zostata obliczona nastepujgco:

4.360 7t : (36 x 1 + 55 x 0,75) x (30 x 0,75) = 1.269,90 zt.
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Pracownik do 31 sierpnia poprzedniego roku byt zatrudniony w wymiarze 3/4 (0,75) etatu,
natomiast od 1 wrzesnia poprzedniego roku jest zatrudniony w wymiarze 1/2 (0,5) etatu. 1
lipca biezgcego roku stat sie niezdolny do pracy z powodu choroby. Pracownik oprocz
wynagrodzenia miesiecznego ma takze prawo do nagrody rocznej, do ktoérej nie zachowuje
prawa za okresy pobierania zasitku. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujgcego
pracownikowi stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie za petne kalendarzowe miesigce
PO zmianie wymiaru czasu pracy, tj. za okres od wrzesnia poprzedniego roku do czerwca
biezgcego roku.

Do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za ten okres nalezy doliczyC % nagrody rocznej w
kwocie przypadajacej za petne miesigce kalendarzowe po zmianie wymiaru czasu pracy, tj. za
okres od wrzesnia do grudnia poprzedniego roku. Pracownik otrzymat nagrode roczng za rok
poprzedni w kwocie 5.800 zt. Kwota nagrody rocznej przypadajgca na okres od wrzesnia do
grudnia poprzedniego roku wynosi 1.450 zt i zostata obliczona nastepujaco:
5.800zt:(8x0,75+4x0,5)x(4x0,5) =1.450 zt.
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