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Luka ptacowa — jakie sg obowiazki pracodawcow w zwigzku
z wdrozeniem dyrektywy o rownosci i przejrzystosci
wynagrodzen?
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DO KOGO SKIEROWANE JEST SZKOLENIE?

Szkolenie skierowane jest do pracodawcoéw, szeféw firm, osdb zarzadzajacych, pracownikéw dziatow
kadr i ptac.

CZEGO SIE DOWIESZ?

Dyrektywa nr 2023/070 naktada na panstwa unijne obowigzek wdrozenia rozwigzan w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu pomiedzy kobietami, a mezczyznami oraz obowigzki
informacyjne, sprawozdawcze i zapobiegajgce dyskryminacji. Przedsiebiorstwa aby wykona¢ powyzsze
zadania bedg potrzebowaty informac;ji jak to zrobi¢ w taki sposdb, aby moc realnie wptywaé na rézne
poziomy wynagradzania dla poszczegdlnych grup i nie dyskryminowaé pracownikéw. Szkolenie
prowadzone jest w formie wyktadu z praktycznymi przyktadami dotyczgcymi wynagradzania
pracownikéw tak aby zachowad sie zgodnie z prawem na chwile obecng i przy planowanych zapisach.
Na szkoleniu sg przedstawiane praktyczne rozwigzania w zakresie stosowania nowych uregulowan i
najlepszych praktyk wskazywane przez bytego Inspektora Pracy.

PROGRAM SZKOLENIA

1. Pojecie rownego traktowania w zatrudnieniu

2. Dyskryminacja i jej przejawy okreslone w Kodeksie Pracy
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3. Réinice pomiedzy dyskryminacja bezposrednia, a posredniag

4. Jakie dziatanie nie stanowig dyskryminacji

5. Charakterystyka dyskryminacji ze wzgledu na pte¢

6. Zmiany w Kodeksie pracy od 24.12.2025 r. w zakresie informowania o warunkach wynagradzania
7. Prawo do jednakowego wynagrodzenia za prace dla pracownikéw

8. Dyskryminacja w wynagrodzeniu zasadniczym, podstawowym

9. Dyskryminacja w wynagrodzeniu — inne sktadniki wynagrodzenia takie jak premia, nagroda,
dodatki

10. Zachowania mogace wskazywa¢ na ewentualng dyskryminacje w wynagrodzeniu dla nowego
pracownika w poréwnaniu do dotychczasowych pracownikéw

11. Kto jest odpowiedzialny za udowodnienie braku dyskryminacji w zatrudnieniu pracownik, czy
pracodawca?

12. Mozliwo$¢ réznicowania wynagrodzenia, a dyskryminacja
13. Zakres i cel dyrektywy 2023/970 majacej zapobiegaé dyskryminacji w zatrudnieniu
14. Stan zatrudnienia, a obowigzki zwigzane z dystryktowg 2023/970

15. Zasady jawnosci wynagrodzen dla kandydatéw na pracownikéw oraz dla juz zatrudnionych
pracownikéw

16. Wprowadzania kryteriow zatrudnienia w zakresie wynagradzania oraz inne dziatania zwigzane z
wartosciowaniem pracy

17. Upublicznianie struktury wynagrodzen
18. Zapewnienie przejrzystosci wynagrodzen oraz prawa pracownika do informacji
19. Obowigzek sprawozdawczo$ci pracodawcy w zakresie wynagrodzen

20. Luka ptacowa — konieczno$¢ dziatan pracodawcy w przypadku zbyt duzych réznicy w
wynagrodzeniach pracownikow

21. Zakres przygotowan pracodawcy przed wdrozeniem Dyrektywy do polskiego systemu prawnego.
22. Przedawnienie roszczen pracowniczych
23. Kary za nieprzestrzeganie zasad dyskryminacji

24. Zasady ochrony oséb zgtaszajacych dyskryminacje i oséb, ktére udzielity wsparcia pracownikowi
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PROWADZACY

Daniel Patyga - Byty Inspektor Pracy w Okregowym Inspektoracie Pracy w Opolu. Wieloletni trener,
wyktadowca na uczelni wyzszej, ktéry przeprowadzit ponad 2000 godzin szkolen. Specjalista z zakresu
prawa pracy, legalnosci zatrudnienia oraz bezpieczeristwa i higieny pracy. Od 1997 zwigzany z szeroko
pojetym zarzadzaniem ludZmi. Posiada doswiadczenie z zakresu stosowania i interpretacji
dokonywanych przez organy paistwowe oraz najlepszych praktyk [...]
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