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Dopuszczalnos¢ pracy nadliczbowej
Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie :

= koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub sSrodowiska albo usuniecia awarii,

= szczegolnych potrzeb pracodawcy.
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Przyktad
Pracownik jest zatrudniony w réwnowaznym systemie czasu pracy.

Na czwartek miat rozplanowang prace w godzinach
od 6.00 do 16.00, tj. 10 godzin.

W zwigzku z poleceniem pracodawcy pracownik faktycznie swiadczyt prace

do godz. 18.00.

Praca swiadczona w godzinach 16.00-18.00 bedzie stanowita dla pracownika

prace w godzinach nadliczbowych.
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Kwestie dodatkow do wynagrodzenia z tytutu pracy w godzina nadliczbowych
reguluje art. 151 1 Kodeksu pracy (K.p.). Zgodnie z jego tresciq:

,$ 1. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajqcych:
a) w nocy,

b) w niedziele i swieta niebedqce dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,

c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace
w niedziele lub w swieto, zgodnie z obowiqzujgcym go rozktadem czasu pracy,

2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych
w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt 1.
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$ 2. Dodatek w wysokosci okreslonej w § 1 pkt 1 przystuguje takze za kazdq godzine
pracy nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy
nastgpifo w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktdre pracownikowi
przystuguje prawo do dodatku w wysokosci okreslonej w § 1.

$ 3. Wynagrodzenie stanowiqce podstawe obliczania dodatku, o ktorym mowa w §
1, obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajgce z jego osobistego
zaszeregowania okreslonego stawkq godzinowq lub miesieczng, a jezeli taki
sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkow
wynagradzania — 60% wynagrodzenia.

$ 4. W stosunku do pracownikow wykonujqcych stale prace poza zaktadem pracy
wynagrodzenie wraz z dodatkiem, o ktorym mowa w § 1, moze byc zastgpione
ryczaftem, ktorego wysokosc powinna odpowiadac przewidywanemu wymiarowi
pracy w godzinach nadliczbowych.”
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Ryczatt a przewidywany wymiar pracy w godzinach nadliczbowych

Kompensata pracy nadliczbowej ustalona przez pracodawce w formie ryczattu
powinna odpowiadad przewidywanemu wymiarowi czasu pracy w godzinach
nadliczbowych oraz nie odbiegac od swiadczenia przystugujgcego na zasadach
ogdlnych. Tego rodzaju ryczatt musi by¢ uzgodniony wyraznie przez strony, a jego
wysokos¢ nie moze by¢ mniej korzystna anizeli wysokos¢ wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych, ustalonego w mysl zasad wyrazonych w art. 151 K.p.
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Ryczatt za nadgodziny jako staty element wynagrodzenia

Ryczatt za nadgodziny powinien by¢ traktowany jako staty element wynagrodzenia
i nawet, gdy pracownik nie wypracuje faktycznie w danym miesigcu wymaganej
ilosci nadgodzin, powinien by¢ wyptacany. W przypadku, gdy pracownik nie
przepracuje zadnej godziny nadliczbowej, powinien by¢ wyptacany w petnej
wysokosci, tak jak wynagrodzenie zasadnicze. Ulega on pomniejszeniu

w przypadku choroby pracownika.
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Kodeks pracy postuguje sie pojeciami m.in. ,,wynagrodzenie wynikajace z
osobistego zaszeregowania” oraz ,normalne wynagrodzenie za prace”.
Nie zostaty one zdefiniowane przez ustawodawce. Staty sie one natomiast
przedmiotem rozwazan doktryny i judykatury.

»hormalne wynagrodzenie za
prace”

Normalne wynagrodzenie obejmuje
wynagrodzenie zasadnicze wynikajgce
ze stawki osobistego zaszeregowania
oraz dodatkowe sktadniki
wynagrodzenia o charakterze statym,
jezeli pracownik ma do nich prawo na
podstawie obowigzujgcych w zakfadzie
pracy przepisdow ptacowych. Moze ono
zatem obejmowad m.in. premie, pod
warunkiem iz ma ona charakter staty i
prawo do niej nie jest uzaleznione od
uzyskania konkretnych wynikow w

pracy.
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ywynagrodzenie wynikajace z
osobistego zaszeregowania”
W doktrynie i w orzecznictwie
przyjmuje sie, iz pojecie
wynagrodzenia wynikajgce z
osobistego zaszeregowania odnosi
sie do stawki wynagrodzenia
zasadniczego ustalonej w umowie
o prace lub w innym akcie
bedgcym podstawg nawigzania
stosunku pracy
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NORMALNE WYNAGRODZENIE

* Krok 1. Ustal podstawe wyliczen, na
ktorg sktadajg sie zaréwno ptaca
zasadnicza, wynikajgca ze stawki
osobistego zaszeregowania, jak i
dodatkowe elementy pensji o
charakterze statym (np. dodatek
funkcyjny i stazowy oraz state premie
regulaminowe), jezeli na podstawie
obowigzujacych w zaktadzie pracy
przepisdw ptacowych pracownik ma do
nich prawo

* Krok 2. Podziel podstawe wyliczen
przez liczbe godzin nominalnie do
przepracowania (z uwzglednieniem
wymiaru etatu pracownika).

* Krok 3. Pomndz uzyskang stawke
przez liczbe godzin pozarozktadowych.

DODATEK ZA NADGODZINE

* Krok 1. Ustal podstawe wyliczen,
na ktorg sktada sie tylko
wynagrodzenie pracownika
wynikajgce z jego osobistego
zaszeregowania .

* Krok 2. Podziel ptace zasadnicza
przez liczbe godzin nominalnie do
przepracowania (z uwzglednieniem
wymiaru etatu pracownika) w
danym miesigcu.

* Krok 3. Pomnéz wyliczong stawke
przez stawke procentowg dodatku
(50% lub 100%) oraz liczbe godzin
pozarozktadowych.
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Przyktad

Pan Tomasz jest zatrudniony na caty etat w podstawowym systemie czasu pracy
(od poniedziatku do pigtku). Otrzymuje wynagrodzenie:

zasadnicze w wysokosci 5 000 zt
dodatek stazowy 500 zt
dodatek funkcyjny 940 zt

W przedsiebiorstwie obowigzuje jednomiesiecznych okres rozliczeniowy.
W danym miesigcu z powodu szczegdlnych przepracowat dodatkowo:

* w niedziele w porze dziennej: 8 godzin,

* we wtorek w porze dziennej: 4 godziny.

Powstate nadgodziny nie mogty zosta¢ zrekompensowane czasem wolnym.

el 71321 56 4 fow: 71722 7971 biuro@oentrumverte ol Wi centrumvearta.pl



S Verte

Centrum szkoled

Godziny nadliczbowe

Wyliczanie normalnego wynagrodzenia za godziny nadliczbowe:

PODSTAWA: 5 000 zt (wynagrodzenie zasadnicze) + 500 zt (dodatek stazowy) + 940

zt (dodatek funkcyjny)

DZIELNIK (nominalny czas pracy w bm.)
STAWKA ZA GODZINE

LICZBA GODZIN NADLICZBOWYCH (8 h + 4 h)
NORMALNE WYNAGRODZENIE BRUTTO

6 440 zt
/184 godzin

= 35,00 zt

x 12 godzin

= 420,00 zt

tel: 71 221 b6 41 fo: 71722 78 71
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Wyliczanie dodatku za nadgodziny:

PODSTAWA (wynagrodzenie zasadnicze) 5000 zt
DZIELNIK (nominalny czas pracy w bm.) /184 godzin
STAWKA ZA GODZINE =27,17 z
STAWKA DODATEK 100% 27,17 zt
LICZBA GODZIN NADLICZBOWYCH 100% x 8 godzin
DODATEK 100% = 217,36 zt
STAWKA DODATEK 50% 13,59 zt
LICZBA GODZIN NADLICZBOWYCH 50% x 4 godzin
DODATEK 50% = 54,36 zt
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Dodatek funkcyjny w podstawie dodatku za nadgodziny

Pracownik od 1 pazdziernika br. otrzymat dodatek funkcyjny na okres roku.
Oprdcz tego dodatku uzyskuje state miesieczne wynagrodzenie. Czy ten dodatek
nalezy wlicza¢ do wynagrodzenia zasadniczego, ktdre jest podstawg dodatku za
nadgodziny?

Zdaniem Gtéwnego Inspektoratu Pracy tak.

W wyroku z dnia 23 maja 2012 r., sygn. akt | PK 175/11, Sad Najwyzszy stwierdzit,
ze dodatek funkcyjny uzalezniony procentowo od ptacy zasadniczej pracownika nie
stanowi wynagrodzenia wynikajgcego z osobistego zaszeregowania, okreslonego
stawka miesieczna.

Z kolei w uchwale z dnia 30 grudnia 1986 r. Sad Najwyzszy rozstrzygnat, ze
»wynagrodzenie pracownika wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania,

o ktorym mowa w art. 81 § 1-3, art. 134 § 1 (obecnie art. 1511 K.p.) i art. 144 § 2
K.p., obejmuje oprdocz wynagrodzenia zasadniczego rowniez dodatek funkcyjny«.
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