Jak prawidtowo skonstruowac
umowe o dzieto i umowe
zlecenie?
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Umowa o prace:

« Podstawowy stosunek prawny regulowany przez Kodeks pracy.
« Gwarantuje petne prawa pracownicze (np. prawo do urlopu, swiadczen chorobowych).

* Pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy pod kierownictwem pracodawcy, w
wyznaczonym miejscu | czasie.

« Stabilna forma zatrudnienia, zapewniajgca minimalne wynagrodzenie i ochrone przed
rozwigzaniem umowy.

« Pracodawca ponosi wyzsze koszty zwigzane z ubezpieczeniami i sktadkami.

« Wilicza sie do stazu pracy.

3/12/2025 tal 71 371 B8 4]
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Sktadki ZUS dla umowy o prace:

Sktadki finansowane przez pracownika i pracodawce:

Wspotfinansowane sktadki:
« Emerytalna: Pracownik i pracodawca ptacg po 9,76% (tacznie 19,52%).
« Rentowa: Pracodawca ptaci 6,50%, a pracownik 1,50% (tacznie 8%).

Sktadki optacane wylacznie przez pracodawce:
« Wypadkowa: Od 0,67% do 3,33% (zaleznie od ryzyka zawodowego).
* Fundusz Pracy (FP): 2,45%.
 Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP): 0,10%.

Sktadki optacane wylacznie przez pracownika:
« Chorobowa: 2,45%.
« Zdrowotna: 9%.
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Koszty zatrudnienia pracodawcy:

« Sktadki ZUS zwiekszajg koszty zatrudnienia od 19,48% do 22,14% w zaleznosci od wysokoScCi
sktadki wypadkowe,.

« Dla pracownika z minimalnym wynagrodzeniem w 2024 r. na poziomie 4242 zt brutto, koszt
pracodawcy wyniesie 5110,76 zt w | potroczu, a 5180,64 zt w |l potroczu.

Koszty po stronie pracownika:
« Sktadki ZUS obnizajg wynagrodzenie brutto pracownika o 22,71%. Dla minimalnej pensiji,
pracownik optaci sktadki w wysokosci:
o 773,14 zt w 2023 r.
« 911,02 zt w | potroczu 2024 r.
« 923,47 zt w |l potroczu 2024 r.

3/12/2025 tal 71371 86 4] {3y
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Zwolnienia z opftat:

 Pracodawcy moga byé zwolnieni z optat na FP i FGSP m.in. w przypadku zatrudnienia
0sOb po 55. roku zycia (kobiety) lub 60. roku zycia (mezczyzni), oséb mtodych
skierowanych z urzedu pracy lub wracajacych z urlopdw macierzynskich.

Umowa na niepeiny etat:

« Sktadki ZUS naliczane sg proporcjonalnie do wynagrodzenia, jednak zwolnienie z

optaty na Fundusz Pracy obowigzuje, jesli wynagrodzenie jest nizsze od minimalnej
krajowe).

3/12/2025  tal 71371 BE 41
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Umowa zlecenie:

« Umowa cywilnoprawna regulowana przez Kodeks cywilny.

« Pracownik ma wiecej swobody: brak okreslonego miejsca i czasu pracy, mozliwosc zlecenia
wykonania pracy osobie trzeciej.

« Nie gwarantuje wszystkich praw pracowniczych (np. brak urlopu, zasitkow), chyba ze zostaty
dobrowolnie optacone sktadki.

* Nie wlicza sie do stazu pracy, ale sktadki emerytalno-rentowe moga byc¢ brane pod uwage przy
obliczaniu emerytury.

* Moze byc¢ korzystna dla zleceniobiorcy, np. dzieki elastycznym godzinom i pracy zdalnej.
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Centrum sekolen

Skitadki ZUS dla umowy
zlecenie:

Pelne osktadkowanie umow zlecenia:

« Od 2025 r. planowane jest petne osktadkowanie wszystkich
umow zlecenia na ubezpieczenia spoteczne. Obecnie sktadki sg
odprowadzane tylko w przypadku przekroczenia okreslonej
kwoty wynagrodzenia.

Wptyw na wynagrodzenie netto:

« Wprowadzenie sktadek oznacza, ze wynagrodzenie netto
zleceniobiorcéw moze spasc. W przyktadowym scenariuszu dla
umowy zlecenia na 5000 zt brutto, wynagrodzenie netto
spadtoby o0 11,16% (558 zt).

« W przypadku umowy na 2000 zt brutto, wynagrodzenie netto
zmniejszytoby sie o0 11,15% (223 zf).

371272025 : !
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 Wptyw na koszty pracodawcy:

« Pracodawcy bedag musieli ponosi¢ wieksze koszty. W scenariuszu dla umowy zlecenia na 5000
zt brutto, koszty pracodawcy wzrosng o 17,92% (896 zt). Dla umowy na 2000 zt brutto, koszty
wzrosng o 20,48% (410 zi).

« W skrajnym przypadku, gdyby firma chciata utrzymac dotychczasowe wynagrodzenie netto
zleceniobiorcy, koszty pracodawcy mogtyby wzrosnac¢ nawet o 40%.

« Opodznienia w implementacji przepisow:

« Chociaz przepisy te miaty wejs¢ w zycie w 2025 r., ich wprowadzenie moze zosta¢ opoznione.
Eksperci wskazujg, ze termin ten jest mato realny, a przedsiebiorcy potrzebujg wiecej czasu na
przygotowanie.

« Zmiany wynikajace z KPO:

« Wprowadzenie petnego osktadkowania umow cywilnoprawnych wynika z zatozen Krajowego
Planu Odbudowy (KPO), ktory zaktada zmniejszenie segmentaciji rynku pracy i zwiekszenie
zabezpieczen spotecznych pracownikow.
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Roznice miedzy umowa o prace a umow3q
zlecenie:

« Kierownictwo i czas pracy — w umowie o prace pracownik dziata pod scistym
kierownictwem pracodawcy, w miejscu i czasie przez niego wyznaczonym. W
przypadku umowy zlecenie zleceniobiorca ma wiekszg swobode w organizowaniu
pracy.

« Osobiste wykonywanie pracy — umowa o prace wymaga osobistego wykonywania
pracy, podczas gdy w umowie zlecenie zleceniobiorca moze delegowac zadania innej
osobie.

« Odpowiedzialnos¢ za efekt pracy - umowa o prace wymaga realizacji zadan zgodnie
z wytycznymi pracodawcy, natomiast umowa zlecenie dotyczy starannego wykonania
okreslonych czynnosci, niekoniecznie osiagniecia konkretnego efektu (to cecha umowy
o dzieto)

3/12/2025 9
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Swiadczenia i odpowiedzialnos$é pracodawcy:

* Pracodawcy, ktorzy stosujg niezgodne z prawem umowy cywilnoprawne zamiast
umowy o prace, mogg zostac pociagnieci do odpowiedzialnosci, a pracownikowi
moga przystugiwac zalegte swiadczenia (np. urlop, wynagrodzenie za prace).

Rodzaje umow o prace:
« Umowa o prace na okres probny (do 3 miesiecy),
« Umowa o prace na czas okreslony,

« Umowa o prace na czas nieokreslony.
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Problemy zwigzane z zastepowaniem umowy o prace umowa3 zlecenie:

* Nielegalne praktyki — pracodawcy nie moga zastepowac¢ umowy 0 prace umowa
zlecenie, jezeli charakter pracy odpowiada cechom stosunku pracy (np. praca pod
kierownictwem, w statym miejscu i czasie). Zastepowanie umowy o prace inng
forma umowy jest wykroczeniem przeciwko prawom pracownika i moze skutkowac
grzywnag od 1.000 zt do 30.000 zt.

« Kontrola sadowa - w przypadku sporu, pracownik moze ztozy¢ pozew do sadu
pracy o ustalenie istnienia stosunku pracy. Sad oceni faktyczny charakter
zatrudnienia, biorgc pod uwage elementy stosunku pracy.
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Umowa zlecenie w praktyce:

« Elastycznosé — umowa zlecenie daje wiecej swobody w organizowaniu pracy, np.
brak obowigzku wykonywania zadan w okreslonym czasie i miejscul.

« Brak nadzoru - zleceniobiorca nie podlega scistemu nadzorowi zleceniodawcy.

* Nienormowany czas pracy — w umowie zlecenie nie ma obowigzku ustalania
godzin pracy, co umozliwia bardziej elastyczne podejscie do realizacji zadan.
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Ubezpieczenia spoteczne:

« UoP i UZ: Obie umowy wigza sie z obowigzkiem optacania sktadek na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe, wypadkowe, i zdrowotne, z wyjatkiem studentoéw do 26. roku zycia oraz
uczniow szkot ponadpodstawowych.

Staz pracy:

 Umowa o prace — wlicza sie do stazu pracy, co ma znaczenie przy naliczaniu prawa do urlopu,
emerytury oraz dtugosci okresu wypowiedzenia.

« Umowa zlecenie - nie wlicza sie do stazu pracy, ale odprowadzone sktadki emerytalno-
rentowe liczg sie do emerytury.
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Centrum sekolen

|

Wynagrodzenie:

« Umowa o prace minimalne wynagrodzenie
brutto na 2024 rok (4300z4)

 Umowa zlecenie minimalna stawka godz.
brutto na 2024 rok (28,10z4)

tel: 71321 56 4]

fax 7172279 71

2 |!1!
biuro@centrumverte pl www.centrumvertepl
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Umowa o dzieto:

« Umowa o dzieto to umowa rezultatu.

* Przedmiot umowy: Zlecenie dotyczy wykonania konkretnego, z gory okreslonego rezultatu
(np. stworzenie projektu, napisanie ksigzki).

« Brak sktadek ZUS: Umowa o dzieto nie podlega sktadkom ZUS, co oznacza, ze wykonawca nie
ma zabezpieczenia socjalnego, takiego jak ubezpieczenie zdrowotne czy emerytalne.

« Podatek dochodowy: Dochod z umowy o dzieto podlega opodatkowaniu na zasadach
ogolnych.

« Brak urlopow i Swiadczen: Nie przystuguje prawo do ptatnych urlopow, zwolnien chorobowych
ani innych swiadczen pracowniczych.

« Jednorazowa realizacja: Umowa dotyczy jednorazowego zadania, po jego wykonaniu umowa wygasa.

12082025 321 56 41 fax 71722 79 7 biuro@centrumvertepl WWW.Ccentrumvertes
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Skitadki ZUS dla
umowy o dzieto:

« Brak sktadek ZUS - umowa o dzieto nie
stanowi tytutu do ubezpieczen spotecznych
(emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe) ani zdrowotnego.

« Wyjatek — jesli umowa o dzieto jest zawarta
z pracownikiem, ktory ma jednoczesnie /
umowe o prace z tym samym pracodawca,
od umowy o dzieto odprowadza sie sktadki
jak przy umowie o prace.

tel: 71 321 56 41 fax 71 722 79 71 Diun
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« Zgtoszenie do ZUS - od 2021 roku kazda umowa o dzieto musi by¢ zgtoszona do
ZUS na formularzu ZUS RUD w ciggu 7 dni od zawarcia umowy.

 Podatek dochodowy - przy umowie o dzieto do 200 zt brutto stosuje sie
zryczattowany podatek dochodowy w wysokosci 12%, bez kosztow uzyskania
przychodu.

* Rozliczenie powyzej 200 zt — umowy o dzieto przekraczajgce 200 zt sg rozliczane na
zasadach ogolnych, z zaliczka na podatek dochodowy.
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Roznice miedzy umowa zlecenie
a umowa3q o dzieto:

Odpowiedzialnos¢ wykonawcy:
 Umowa o dzieto: Wykonawca odpowiada za rezultat pracy.

 Umowa zlecenie: Zleceniobiorca odpowiada tylko za nalezyte wykonanie
czynnosci, nie za koncowy efekt.

Reklamacje:
 Umowa o dzieto: Zleceniodawca ma prawo do reklamacii.

« Umowa zlecenie: Brak takich uprawnien.
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Minimalna stawka godzinowa (2024):

« Umowa zlecenie: Obowiazuje minimalna stawka godzinowa (27,70 zt/godz. od
stycznia do czerwca, 28,10 zt/godz. od lipca do grudnia) i wymog ewidencjonowania
czasu pracy.

 Umowa o dzieto: Nie ma obowigzku stosowania minimalnej stawki godzinowej.

Sktadki ZUS:

 Umowa o dzieto: Nie ma obowigzku odprowadzania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ale nalezy zgtosi¢ umowe do ZUS (formularz RUD).

« Umowa zlecenie: Obowigzkowe odprowadzanie sktadek ZUS (emerytalne, rentowe,
wypadkowe, zdrowotne).
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Koszty uzyskania przychodu:

« Obie umowy pozwalajg na obnizenie podstawy opodatkowania: 20% lub 50% (przy
prawach autorskich).

Podatek dochodowy:

« Stawka 12% przy wynagrodzeniu do 200 zt brutto, powyzej tej kwoty stosuje sie
zasady ogolne.

Wypowiedzenie umowy:
« Umowa zlecenie: Moze by¢ wypowiedziana w kazdej chwili.

« Umowa o dzieto: Wypowiedzenie mozliwe tylko w okreslonych sytuacjach (np.
niewykonanie dzieta zgodnie z umowa).

zU
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Umowa B2B:

« Struktura prawna: Umowa nie dotyczy relacji pracodawca-pracownik; wykonawca jest niezaleznym przedsiebiorca.

« Elastycznosc¢: Umowa B2B oferuje wiekszg elastycznos¢ w zakresie organizaciji pracy i mozliwos¢ wspotpracy z
roznymi klientami.

« Opodatkowanie: W zaleznosci od wybranej formy opodatkowania (np. podatek liniowy, skala podatkowa, ryczatt)
przedsiebiorca samodzielnie odpowiada za sktadki na ZUS i podatek dochodowy.

« Skladki ZUS: Przedsiebiorcy majg mozliwosc¢ korzystania z ulg (np. ulga na start, maty ZUS) w poczatkowym
okresie dziatalnosci.

- Brak swiadczen socjalnych: Osoby na umowie B2B nie majg dostepu do benefitow pracowniczych, takich jak
ptatne urlopy czy zasitki.

« Formalnosci: Przejscie na B2B wymaga zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej oraz prowadzenia ksiegowosci.
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Sktadki ZUS w umowie B2B:

Podatki w umowie B2B:

« Skala podatkowa: Stawka 12% (do progu 120 tys. zt) i 30% (powyzej tego
progu) + 9% sktadki zdrowotnej. Kwota wolna od podatku wynosi 30 tys. zt.

« Podatek liniowy: 19% podatku + 4,9% sktadki zdrowotnej, ale bez kwoty
wolnej.

* Ryczalt: Podstawag opodatkowania jest przychod, a wysokosc¢ sktadki
zdrowotnej zalezy od poziomu przychodu.
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Sktadki ZUS w B2B.:

* Ulga na start: Przez pierwsze 6 miesiecy nowi przedsiebiorcy sg zwolnieni z obowigzku
ptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

« Preferencyjny ZUS: Po okresie ulgi przedsiebiorcy przez 2 lata ptacg sktadki na
podstawie 30% minimalnego wynagrodzenia.

« Maty ZUS Plus: Mozna skorzystac przez 2 lata, jesli roczny przychod nie przekracza 120
tys. zt.

« Duzy ZUS: Po zakonczeniu ulg sktadki wynoszg 60% prognozowanego przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia.

Sktadki ZUS a emerytura: Sktadki ZUS odprowadzane w B2B licza sie do przyszitej
emerytury, ale tylko od petnoprawnych ubezpieczen (po zakonczeniu okresow ulgowych).

461
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Roznice miedzy umowa zlecenia
a umowag B2B:

Charakter umowy:

« Umowa zlecenia: Zleceniodawca zleca wykonanie okreslonego zadania
zleceniobiorcy, ktory pozostaje jego podwtadnym.

« Umowa B2B: Umowa miedzy dwoma firmami. Osoba swiadczaca ustugi
dziata jako przedsiebiorca, nie jako pracownik.




—— (7] Verte

Opodatkowanie i sktadki ZUS:

« Umowa zlecenia: Zleceniodawca odprowadza za zleceniobiorce sktadki ZUS i podatek
dochodowy.

 Umowa B2B: Osoba na B2B samodzielnie ptaci sktadki ZUS i podatek, mogac wybierac
forme opodatkowania (skala, podatek liniowy, ryczatt).

Prawa i obowiagzki stron:

 Umowa zlecenia: Prawa i obowigzki regulowane przez Kodeks cywilny. Zleceniobiorca ma
prawo do wynagrodzenia, a zleceniodawca ma obowigzek za nie zaptacic.

« Umowa B2B: Warunki wspotpracy ustalane indywidualnie miedzy stronami, czesto
bardziej elastyczne.

25
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Swiadczenia socjalne:

« Umowa zlecenia: Zleceniobiorca ma prawo do swiadczen socjalnych, takich jak
ubezpieczenie zdrowotne, emerytalne, chorobowe czy macierzynskie. Pracodawca optaca
sktadki.

« Umowa B2B: Przedsiebiorca sam decyduje, ktore sktadki optacac. Moze to generowac
wyzsze koszty w porownaniu do zlecenia.

Stabilnosc¢ i koszty:

« Umowa zlecenia: Zleceniodawca zapewnia wieksze bezpieczenstwo socjalne, ale z
mniejszg elastycznoscia.

« Umowa B2B: Wieksza elastycznosc¢ i potencjalnie wyzsze zarobki, ale wyzsze koszty
prowadzenia dziatalnosci i brak gwaranciji statych swiadczen.
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Centrum sekolen

Program szkolenia f

Umowy cywilnoprawne 2025. Kompendium wiedzy na temat umoéw zlecenie, uméw o dziato oraz umowy
B2B — 10% ZNIZKI NA HASLO: UMOWY

1.Rodzaje umow cywilnoprawnych w 2025 roku

2.Ubezpieczenia zleceniobiorcow w 2025 roku

3.Umowa zlecenia z pracownikami wtasnymi lub obcymi korzystajgcymi z urlopu bezptatnego lub wychowawczego — jak
dziata¢ w praktyce?

4.Zasady podlegania pod ubezpieczenia spoteczne oséb swiadczgcych ustugi na podstawie umowy o dzieto w 2025 roku,
krok po kroku

5.Ptatnik sktadek a zgtaszajacy do ubezpieczen — najnowsze zmiany i kompetencje ZUS

6.Umowy zlecenia — rozliczanie Swiadczen — zasady i schemat dziatania w 2025 r.

7.Konsekwencje zmian w zakresie terminu zaptaty za swiadczone ustugi — jak prawidtowo po zmianach rozlicza¢ umowy
zawarte na okres dtuzszy jak 1 miesigc?

8.Umowa B2B — krok po kroku

9.Swiadczenia ponoszone na rzecz osoby zatrudnionej na podstawie umowy cywilnoprawnej — co obejmuje?
10.Warsztat tworzenia umoéw — jak stworzy¢ dobrg umowe

KAZDY UCZESTNIK SZKOLENIA OTRZYMA: MATERIALY SZKOLENIOWE, CERTYFIKAT, NAGRANIE DOSTEPNE
PRZEZ 7 DNI ORAZ PANI PROWADZACA ODPOWIE NA WSZYSTKIE PYTANIA

tel: 71321 56 4] fax 71722 79 71 biuro@centrumverte pl www.centrumvertepl
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Centrum szkolen

Dzigkujemy za uwage
| zapraszamy do kontaktu!

Verte
ul. Mieszczanska 29/13
50-201 Wroctaw

® 7132156 4
& biuro@centrumvertepl
& www.centrumvertepl
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