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Potracenia z wynagrodzenia za prace, zasitkow i umow
cywilnoprawnych w 2025 r.
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DO KOGO SKIEROWANE JEST SZKOLENIE?

Pracownicy dziatdw ptacowych firm oraz biur rachunkowych. Szkolenie skierowane do oséb
zajmujacych sie rozliczaniem wynagrodzen oraz ustalaniem koniecznosci potrgcen zaje¢ komorniczych i
administracyjnych.

CZEGO SIE DOWIESZ?

W trakcie szkolenia zostang przedstawione zasady ustalania i naliczenia potracen obowigzkowych i
dobrowolnych potrgcen z wynagrodzen, zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego i wypadkowego oraz
umow cywilnoprawnych. Zapoznasz sie z podstawowymi terminami i definicjami z zakresu potrgcen w
trudnych sytuacjach zbiegéw i naliczen listy ptac z zastosowaniem obowigzkowych i dobrowolnych
potrgcen. Zdobedziesz wiedze, a przede wszystkim praktyke dotyczgcg naliczenia w tematyce
potracen.

PROGRAM SZKOLENIA

1. Zasady prowadzenia egzekucji z wynagrodzenia za prace (egzekucja cywilna i administracyjna,
rdznice, sankcje i organy egzekucyjne)

2. Zbieg egzekucji— case study
e ustalanie wtasciwego komornika do tgcznego prowadzenia obu egzekucji

e wzor pisma pracodawcy o powstaniu zbiegu egzekucji cywilnych
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3. Rola i obowigzki pracodawcy w egzekucji z wynagrodzenia za prace

tytut wykonaweczy i tytut egzekucyjny
e obowigzki pracodawcy zwigzane z nadestanym zajeciem organu
e informacje, jakich trzeba udzieli¢ organom egzekucyjnym.
e gdzie i kiedy przekazywac zajete kwoty
e kary dla pracodawcy ignorujgcego organ egzekucyjny
4. Obowigzkowe potracenia z wynagrodzenia za prace
o kategorie obowigzkowych potrgcen (alimenty, zaliczki pieniezne, kary pieniezne itp.).
¢ maksymalna dopuszczalna kwota potragcenia przy pojedynczym potraceniu i w zbiegu potracen
¢ kwoty wolne od potracen pojedynczych i zbiegajgcych sie

e kwoty wolne w szczegdlnych sytuacjach (na przetomie roku, przy kilku dniach pracy w miesigcu,
rézne swiadczenia wyptacane w miesigcu, dwa terminy wyptat w miesigcu, dla zatrudnionego
w | roku pracy i na niepetnym etacie, rézne koszty w miesigcu)

e tryb dokonywania obowigzkowych potracen (podstawa wymiaru, maksymalna dopuszczalna
kwota potracenia, kwota wolna, faktyczna mozliwa kwota potracenia, finalna kwota
potracenia, finalne rozliczenie potracen)

e obowigzkowe potrgcenia w trudnych przypadkach (po rozwigzaniu stosunku pracy, po Smierci
pracownika, ze sktadnikow za okresy dtuzsze niz miesigc, ze $wiadczen socjalnych,
dodatkowych i w naturze)

5. Potrgcenia dobrowolne
e zgoda pracownika

e analiza najczesciej wystepujgcych dobrowolnych potracen (sktadki zwigzkowe, sktadki na pkzp,
optaty na ubezpieczenia na zycie)

e limity wigzace przy dobrowolnych potragceniach
6. Potracenia z umoéw zlecenia, o dzieto i kontraktu menedzerskiego
e sSwiadczenia powtarzajgce sie i stuzgce utrzymaniu dtuznika
e stosowanie regut dotyczgcych egzekucji z wynagrodzenia za prace
e jednorazowe i sporadyczne umowy cywilne
e jednoczesne zatrudnienie w zaktadzie na umowe o prace i zlecenie

e zatrudnienie wytgcznie na podstawie umowy zlecenia
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7. Potracenia z zasitkéw z ubezpieczenia chorobowego w 2025 roku

e zakres dokonywania potracen z zasitkdw (zasitki chorobowy, opiekunczy, macierzynski i
wyrownawczy, Swiadczenie rehabilitacyjne)

e potracenia obowigzkowe z zasitkdw

¢ maksymalna dopuszczalna kwota potracenia i kwota wolna

e etapy dokonywania potracen z zasitkéw

e wyptata wynagrodzenia chorobowego i zasitku w jednym miesigcu
e zasitek nalezny za wiecej niz jeden miesigc

e zbiegi potracen z zasitkdw

PROWADZACY

Iwona Hendel - Certyfikowany trener. Od 13 lat wyktadowca z zakresu ustalania wynagrodzen i
Swiadczen dla pracownikéw, zleceniobiorcoéw, menedzerdw. 20 letnia praktyka w dziatach kadr i pfac,
poczawszy od biura rachunkowego po stanowisko decyzyjne w dziale personalnym firmy. Od 12 lat
ekspert w miedzynarodowej korporacji z zakresu zagadnien prawa pracy, ubezpieczen spotecznych i
wynagrodzen. Specjalista d/s audytéw i [...]
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