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Dyrektywa o jawnosci wynagrodzen od 2026r. - jak sie
przygotowac?
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DO KOGO SKIEROWANE JEST SZKOLENIE?

e pracownikow dziatéw kadr i ptac,

e specjalistow ds. HR i rekrutacji,

e 0soby przygotowujgce ogtoszenia o prace i prowadzace nabory,

e kierownikéw dziatéw personalnych i menedzerdéw liniowych,

e cztonkdw zarzaddw i oséb odpowiedzialnych za zgodnos$¢ (compliance),

e doradcow kadrowych i ptacowych, ktérzy wdrazajg zmiany w swoich firmach lub
obstugiwanych jednostkach.

CZEGO SIE DOWIESZ?

o Jak przygotowac firme/ jednostke do nowych obowigzkéw informacyjnych o wynagrodzeniach
— od tresci ogtoszen o prace po wewnetrzne komunikaty do zatogi?

e Jak zgodnie z przepisami ujawniac¢ wysokos¢ wynagrodzen w ogtoszeniach o naborze, aby nie
naruszy¢ zasad ochrony danych osobowych i nie narazac sie na sankcje?

e W jaki sposdb tworzyé i aktualizowac widetki ptacowe oraz kryteria ustalania wynagrodzen, by
byty zgodne z zasadg réwnego traktowania i gotowe do kontroli?

e Jak reagowac na wnioski pracownikéw o informacje o wysokosci wynagrodzenia oséb
wykonujgcych podobng prace — kto, kiedy i w jakim zakresie musi takiej informacji udzieli¢?
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e Jak utozy¢ komunikacje z pracownikami, by obowigzek jawnosci nie wywotat napieé i sporéw w
zespole?

e Jak dostosowac regulaminy wynagradzania, system ocen i polityki awansowe do nowych
przepisow?

e Jakie dokumenty i dane trzeba bedzie gromadzié, by w razie kontroli (Panstwowej Inspekgcji
Pracy, organu ds. réwnosci) wykazac¢ przestrzeganie zasady rownego wynagradzania?

e Jakie sankcje groza za naruszenie przepisdw o jawnosci wynagrodzen i jak ich unikng¢ w
praktyce?

PROGRAM SZKOLENIA

1. Kogo obejmuje Dyrektywa?
2. Co nalezy rozumiec przez pojecie pracy tej samej wartosci?
3. Jaki jest cel Dyrektywy?
4. Wdrozenie dyrektywy — jakie wyzwania stojq przed pracodawca?
5. Jakie informacje o wynagrodzeniach trzeba ujawniac i kto ma do nich dostep?
6. Jakie obowiazki naktada dyrektywa na pracodawcéw w procesie rekrutacji?
7. Dyrektywa w procesie zatrudnienia
e Obowigzek informacyjny o wynagrodzeniach
e Prawo pracownika do informacji
e Obowigzek pracodawcy w zakresie jawnosci wynagrodzen
e Budowa transparentnego systemu wynagrodzen
e Mechanizmy progresji ptacowej
e Poufnos$é wynagrodzen z perspektywy pracodawcy i pracownika
8. Jak przygotowac firme do nowych zasad raportowania?
9. Czestotliwosc i zakres sprawozdan
10. Sprawozdawczo$¢ w zakresie luki ptacowej
11. Plany naprawcze w sytuacji powstania luki ptacowej

12. Kary i sankcje za nieprzestrzeganie przepisow
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PROWADZACY

Kalina Kaczmarek - Ekspert prawa pracy z 20 letnim doswiadczeniem; prowadzi dziatalnosc
konsultingowo - szkoleniowg w zakresie "twardego HR". W latach 2001-2018 byta pracownikiem
Panstwowej Inspekcji Pracy - Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku, na stanowiskach inspektora
pracy a nastepnie starszego inspektora pracy. Doswiadczony trener wspdtpracujacy z firmami
szkoleniowymi, specjalizuje sie w problematyce prawnej ochronie pracy, doradca i staty [...]
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