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Zmiany w karcie nauczyciela oraz w prawie oświatowym  

w 2025r. – wdrażanie zmian w praktyce 

 

CO ZYSKASZ? 

Certyfikat           

Materiały szkoleniowe 

Wzory dokumentów  

Sesja QA  

 

PROGRAM SZKOLENIA  

1. Zmiany wprowadzone w 2025 r. w Karcie Nauczyciela 

• Uzupełniający urlop macierzyński – zmiana od 19.03.2025 r. 

2. Zmiany wprowadzone w 2025 r. w ustawie Prawo oświatowe 

• Osoba niebędąca nauczycielem w branżowych centrach umiejętności – zmiana od 11.01.2025r. 

• Jakie wymagania kwalifikacyjne musi spełniać 

• Czy można zatrudniać na podstawie umowy zlecenia? 

3. NOWOŚC! Ustawa z dnia 25.07.2025 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych 

innych ustaw 

• Stosunek pracy 

o Skrócenie okresu zatrudnienia nauczyciela początkującego – WZORY UMÓW O PRACĘ 

NA CZAS OKREŚLONY Z UWZGLĘDNIENIEM ZMIAN OD 1.09.2025 r. 

o Zatrudnianie nauczycieli na podstawie art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela – 

doprecyzowanie kręgu nauczycieli 

o Umożliwienie przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora szkoły lub placówki na 

kolejny okres 

o Ochrona przedemerytalna nauczycieli – kiedy obowiązuje, kiedy jest uchylona 

o Rozszerzony katalog nauczycieli specjalistów w art. 42d Karty Nauczyciela 
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o Wzory informacji o warunkach zatrudnienia dla nauczycieli z uwzględnieniem zmian 

od 1.09.2025 r. 

• Awans zawodowy 

o Wzmocnienie roli mentora 

o Uzasadnienie oceny pracy – jakie zmiany 

o Zmiana terminu dokonania oceny pracy 

o Zmiana terminu lekcji pokazowych 

o Przygotowanie do zawodu nauczyciela początkującego w razie zatrudnienia w kilku 

szkołach – zmiana zasad 

o Ocena pracy w razie rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy 

o Ocena pracy nauczyciela mianowanego, a pełnienie funkcji dyrektora szkoły 

o Ponowne ustalenie oceny pracy – jaki termin, który dyrektor ma obowiązek dokonać 

oceny w razie zmiany miejsca zamieszkania 

• Godziny ponadwymiarowe od 1.09.2025 r. 

o Określenie przypadków, w których nauczyciel zachowuje albo traci prawo do 

wynagrodzenia za przydzielone ale niezrealizowane godziny ponadwymiarowe 

o Określenie sposobu ustalania liczby godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w 

których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela, dni 

ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub 

kończą w środku tygodnia – omówienie na przykładach 

o Określenie szczegółowych warunków obliczania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 

o Jak obliczyć stawkę w przypadku obniżonego pensum? 

o Jak obliczyć stawkę w przypadku uśrednionego pensum? 

o Zmiana przesłanki przydzielania nauczycielowi godzin ponadwymiarowych 

o Jakie są przesłanki przydzielania godzin ponadwymiarowych kadrze kierowniczej ? czy 

będą zmiany w tym zakresie? 

o Zmiana limitu godzin ponadwymiarowych – kogo obejmie 

o Omówienie zagadnień praktycznych: Jak obliczać stawkę wynagrodzenia przy pensum 

obniżonym, przy pensum uśrednionym, jak obliczyć za ile godzin ponadwymiarowych 

należy wypłacić wynagrodzenie w tygodniach, gdy miesiąc zaczyna się lub kończy w 

środku tygodnia 
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• Zastępstwa doraźne od 1.09.2025 r. 

o Uregulowanie zasad przydzielania zastępstw doraźnych 

o Czy zastępstwa doraźne są zawsze płatne? 

o W jakim terminie może nastąpić „odrobienie” zajęć 

• Pensum nauczycieli 

o Jakie zmiany pensum nauczycieli szkół zawodowych? Od kiedy obowiązują? 

o Pensum uśrednione – nowe regulacje w Karcie Nauczyciela od 1.09.2025 r. 

o Czy organ prowadzący będzie nadal ustalał zasady rozliczania pensum? 

o Czy godziny ponadwymiarowe także podlegają uśrednieniu? 

• Wynagrodzenia nauczycieli 

o Rozszerzenie uprawnień nauczycieli w zakresie nagrody jubileuszowej 

o Doprecyzowanie przepisów w zakresie sposobu ustalania środków na nagrody dla 

nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze przewidzianych w budżetach 

wojewodów 

o Podwyższenie wysokości odpraw w związku z przejściem na emeryturę, rentę z tytułu 

niezdolności do pracy lub nauczycielskie świadczenie kompensacyjne 

o Czy odprawa emerytalna przysługuje nauczycielom zatrudnionym w wymiarze niższym, 

niż ½ etatu? 

o Zbieg prawa do odpraw – sprawdź, jaką odprawę otrzymasz 

o W której szkole nauczyciel zatrudniony w kilku szkołach otrzyma odprawę emerytalną? 

o Nowy termin wypłaty wynagrodzeń z dołu – długo oczekiwana zmiana! 

• Urlop dla poratowania zdrowia dla nauczycieli 

o Urlop przed emeryturą – jakie zmiany 

o Doprecyzowanie przepisu określającego warunki nabycia prawa do pierwszego urlopu 

dla poratowania zdrowia 

• Postępowanie dyscyplinarne 

o Wyłączenie możliwości powierzania przez wojewodów kuratorom oświaty prowadzenia 

spraw dotyczących powoływania i odwoływania komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli, 

funkcjonowania tych komisji oraz nadzoru nad pracą rzeczników dyscyplinarnych 

• Nauczycielskie świadczenia kompensacyjne 
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o Rozszerzenie grupy nauczycieli uprawnionych do świadczenia 

4. NOWOŚĆ! Projekt ustawy o zmianie ustawy – Prawo oświatowe w Sejmie (druk nr 1480) 

• Zmiana zasad zatrudniania w przedszkolach osób niebędących nauczycielami 

• Czy zmiana dotyczy przedszkoli publicznych, czy także niepublicznych? 

5. NOWOŚĆ! Ustawa z dnia 25.07.2025 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela 

• Likwidacja godzin dostępności 

• Jaki termin wejścia w życie zmian? 

6. NOWOŚĆ! Ustawa z dnia 25.07.2025 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela 

• Zniesienie ograniczenia liczby godzin nauczycieli specjalistów w szkołach niepublicznych 

• Jak długo będzie obowiązywać nowa regulacja? 

• Czy zmiana dotyczy też niesamorządowych szkół publicznych? 

7. NOWOŚĆ! Planowane zmiany w zakresie pracy w godzinach nadliczbowych nauczycieli i ewidencji 

czasu pracy 

• Uchwała Sądu Najwyższego z 26 lutego 2025 r. (sygn. akt III PZP 3/24) 

• Prawo nauczycieli do wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych przed zmianą 

przepisów 

• Skutki uchwały Sądu Najwyższego dla nauczycieli przed zmianą przepisów 

• Czy nauczyciela obowiązuje odpoczynek dobowy i tygodniowy ? 

• Kiedy nauczyciel może uzyskać wynagrodzenie za godziny nadliczbowe w aktualnym stanie 

prawnym – omówienie na przykładach 

• Jak rozliczać czas pracy nauczycieli 

• Jak prawidłowo prowadzić ewidencję czasu pracy nauczyciela 

 

WZORY DOKUMENTÓW 

✓ Informacja o warunkach zatrudnienia w szkole samorządowej: dla nauczyciela zatrudnionego 

na podstawie mianowania 

✓ Informacja o warunkach zatrudnienia w szkole samorządowej: dla nauczyciela zatrudnionego 

na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony 

✓ Informacja o warunkach zatrudnienia w szkole samorządowej: dla nauczyciela zatrudnionego 

na podstawie umowy o pracę na czas określony 
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✓ Umowa o pracę na czas określony na podstawie art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. 

- Karta Nauczyciela 

✓ Umowa o pracę na czas określony na podstawie art. 10 ust. 3b pkt 1* lub pkt 2** ustawy z dnia 

26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela 

✓ Umowa o pracę na czas określony na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.  

- Karta Nauczyciela 

✓ Umowa o pracę na czas określony na kolejny rok szkolny na podstawie art. 10 ust. 3 ustawy z 

dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela 

 

PROWADZĄCY 

Katarzyna Tincel - Wieloletni wykładowca w Wyższej Szkole Bankowej na kierunkach kadry i płace, 

finanse i rachunkowość, zarządzanie placówkami oświatowymi, bezpieczeństwo i higiena pracy. 

Wieloletni trener szkoleń z zakresu prawa pracy, w szczególności w obszarze: prawa pracy w 

podmiotach różnych branż, urlopów pracowniczych, zasad nawiązywania, rozwiązywania i zmiany 

stosunku pracy, zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, prowadzenia dokumentacji 

pracowniczej, zasad […] 

 
 

 
 

 
 

 


