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Jak wprowadzi¢ rownowazny system czasu pracy?

W przypadku zmiany i stosowania kilku systeméw czasu pracy przepisy wewnatrzzakladowe musza
zawierac informacje o tym fakcie.

O stosowanych w firmie systemach czasu pracy mozna informowac w:
ukfadzie zbiorowym pracy,
regulaminie pracy,

obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest zobowigzany
do ustalenia regulaminu pracy (zatrudnia mniej niz 50 pracownikéw).
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Rownowazny system czasu pracy moze byc¢ stosowany:

**Z pracg zmianowa,
**z pracg w niedziele i Swieta,

sz indywidualnym rozktadem czasu pracy.

Stosowanie rownowaznego systemu czasu pracy jest czasochtonne, poniewaz wymaga planowania
pracy dla kazdego okresu rozliczeniowego.
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Zmiana harmonogramu

Harmonogram czasu pracy nie moze by¢ zmieniany w trakcie okresu rozliczeniowego.
Wolno go zmienia¢ na etapie opracowania przez pracodawce, czyli przed rozpoczeciem
okresu rozliczeniowego.

Przepisy milczg o mozliwosci zmieniania harmonogramoéw czasu pracy w trakcie
trwania okresu rozliczeniowego.

Jednakze w komentarzach przyjat sie poglad, ze nie wolno tego robic.
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WYIJATKI - Zdaniem PIP

Zmiana harmonogramu w trakcie trwajgcego juz okresu rozliczeniowego jest
dopuszczalna jedynie w wyjatkowych sytuacjach okreslonych w zaktadowych Zzrddtach
prawa pracy oraz w przepisach Kodeksu pracy

Przestankg dla zmiany obowigzujgcego w danym okresie rozliczeniowym
harmonogramu sg rowniez przepisy Kodeksu pracy, np. dotyczace pracy w godzinach
nadliczbowych i jej rekompensaty w postaci czasu wolnego od pracy czy tez dotyczace
mozliwosci polecania pracownikom pracy w dniu wolnym wynikajgcym z rozktadu
czasu pracy w przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy, w niedziele czy w Swieta.
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Stanowisko MPIPS z 18 pazdziernika 2013 r., w sprawie
modyfikacji rozktadow czasu pracy pracownikow

Resort przyjat, ze z art. 129 § 3 k.p. nie wynika, z jakim wyprzedzeniem mogg by¢ one
dokonywane. Regulacja w tym zakresie moze natomiast by¢ zawarta w przepisach
wewnatrzzaktadowych, obowigzujgcych u pracodawcy, np. w regulaminie pracy. MPiPS
nawigzato w ten sposéb do stanowiska Gtownego Inspektoratu Pracy z 2009 r., ktory
wtedy dopuscit stosowanie zmian w harmonogramach czasu pracy, o ile pracodawca
przewidziat takg mozliwos¢ w swoich przepisach wewnatrzzaktadowych. PIP
dopuszczata maksymalnie zmiane na 1 dzien przed i tg praktyke przypieczetowuje
ostatnie stanowisko MPiPS.
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Czy rownowazny czas pracy mozna tgczyc¢ z zadaniowym?

Nie mozna taczy¢ rownowaznego czasu pracy z zadaniowym.

Wynika to z faktu, ze zadaniowy czas pracy moze by¢ swiadczony tylko przez 8 godzin na dobe i
przecietnie 40 godzin tygodniowo.

Stosowanie takiego ,, mieszanego” czasu pracy, moze byc¢ odebrane jako préba obejscia przepisow o
czasie pracy i usprawiedliwienie dla nie wyptacania naleznych nadgodzin, ktére w zadaniowym
czasie pracy, wystepujg zawsze, gdy pracownik wykonuje swoje zadania ponad 8 godzinng norme.

Takie stanowisko zajat Sgd Najwyzszy w wyroku o sygn. akt. | PK 6/10.
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ROWNOWAZNY SYSTEM CZASU PRACY

* RownowazZenie norm czasu pracy polega na tym, ze w pewne dni czas pracy moze byc¢ dtuzszy od
ogoblnie obowigzujgcego, a w inne dni moze byc¢ on skrécony. W ramach ustalonego okresu
rozliczeniowego normy kroétsze i dtuzsze rownowazg sie wzajemnie, tak ze przecietna norma
tygodniowa odpowiada ogdlnej normie czasu pracy.

* Rownowazenie” norm moze tez polegac na wyznaczeniu pracownikom —w zamian za prace w
przedtuzonej normie dobowej— dodatkowych dni wolnych od pracy. W systemie rownowaznych
norm czasu pracy, okreslonym w art. 135 § 1 k.p., dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin
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ROWNOWAZNY SYSTEM CZASU PRACY

* Nie jest pracg w omawianym systemie rownowaznych norm czasu pracy praca przez 6 dni w
kazdym tygodniu po 7 godzin. W takiej sytuacji jakkolwiek nie jest przekroczona norma
Sredniotygodniowa, jednak naruszone sg przepisy o czasie pracy gwarantujgce pracownikom

odpowiednig liczbe dni wolnych od pracy.
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ROWNOWAZNY SYSTEM CZASU PRACY

SN z dnia 15 lipca 2020 . Il PK 56/19

Praca w godzinach nadliczbowych. Rozktad pracy w systemie rownowaznym.

Wobec zroznicowanego rytmu pracy, ktory moze istotnie wptywac na sytuacje pracownika,
konieczne jest, aby praca w systemie rownowaznym odbywata sie wedfug ustalonego z gory
rozktadu, w ktorym zostanq wskazane dni pracy wraz z przypadajqcq do przepracowania liczbg
godzin. O harmonogramie pracy pracownik powinien zostac poinformowany z odpowiednim

wyprzedzeniem.
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Trzymiesieczny okres rozliczeniowy — liczba
godzin go przepracowania 488
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Stanowisko GIP z 21 kwietnia 2009 .
(GPP-3064560-32/09/PE/RP)

* Termin ztozenia takiego wniosku zalezy od rodzaju nadgodzin, w
zamian za ktore czas wolny ma byc¢ udzielony.

* Biorgc pod uwage, ze nadgodziny z przekroczenia przecietnie
tygodniowej normy czasu pracy powstajg z uptywem okresu
rozliczeniowego, a te z przekroczenia dobowej normy czasu pracy w
dniu, w ktorym wystgpity, GIP wskazat, ze podanie o udzielenie czasu
wolnego w zamian za nadgodziny z tytutu przekroczenia dobowej
normy czasu pracy powinno zostac¢ ztozone przed terminem wyptaty
wynagrodzenia za miesigc, w ktorym te nadgodziny wystgpity.
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Nadgodziny w rownowaznym systemie czasu pracy

* planowania godzin pracy w systemie rownowaznego czasu pracy - ze kwalifikacje
nadgodzin sg inne niz w przypadku systemu podstawowego,

* W rownowaznym zachodzi sytuacja zwana ,rownowazeniem wartosci dobowych”, czyli
na przyktad 9. godzina pracy w systemie podstawowym na ogét jest kwalifikowana jako
nadgodzina, a w systemie réwnowaznym juz nie

* inna jest tez wiec metodologia dziatania podczas wyliczen nadgodzin. W rezultacie w
systemie rownowaznym badac nalezy przede wszystkim nadgodziny powstate z tytutu
przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy, przy czym trzeba pamietad, ze
przekroczenie wartosci dobowych moze jednoczesnie prowadzi¢ do przekroczenia
przyjetej sredniotygodniowej normy czasu pracy.
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Wyliczenie sredniotygodniowej normy czasu pracy

* Metoda ustalania przekroczen sredniotygodniowych nie zostata wprost okreslona w
Kodeksie pracy. Wskazata jg natomiast Panstwowa Inspekcja Pracy. Wedtug PIP
nadgodziny sredniotygodniowe ustala sie nastepujgco:

* od liczby godzin faktycznie przepracowanych przez pracownika w danym okresie
rozliczeniowym odejmuje sie liczbe godzin nadliczbowych wynikajgcych z przekroczen
dobowych;

* od otrzymanej liczby godzin odejmuje sie liczbe godzin wynikajgcych z obowigzujacego
wymiaru czasu pracy w danym okresie rozliczeniowym.
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« Za prace w godzinach nadliczbowych oprdocz normalnego wynagrodzenia przystuguje
pracownikowi dodatek w wysokosci:

* 100% wynagrodzenia — za nadgodziny, ktére przypadty w nocy, w niedziele i Swieta
niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu
pracy, albo w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w
niedziele lub w Swieto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy;

* 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym
innym dniu niz wymieniony wyzej.
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Przyktad

Pracownik w pierwszym kwartale 2023 roku przepracowat 532 godziny. Od tej liczby odejmujemy
wymiar czasu pracy dla pierwszego kwartatu 2023r. tj. 512 godzin czyli:

532 godz. - 512 godz. = 20 godzin

Nastepnie odejmujemy liczbe godzin nadliczbowych z przekroczenia dobowego, czyli takiego, w
ktorym pracownik musiat pozostac dtuzej w pracy — 8 godzin, jak miat zaplanowane, lecz 10 godzin.
Przyjmujemy, ze taka sytuacja wystgpita dwukrotnie w tym okresie rozliczeniowym (4 godziny
nadliczbowe dobowe)

Zatem:

20 godzin — 4 godziny = 16 godzin, za ktore pracodawca zobowigzany jest wyptaci¢ pracownikowi
wynagrodzenie wraz z dodatkiem 100%. Za 4 godziny nadliczcbowe dobowe, jezeli nie wystgpity w
porze nocnej, niedziele i Swieta oraz w dniu wolnym udzielonym za prace w niedziele lub sSwieto
przystuguje dodatek 50%
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Kiedy moga sie pojawi¢ nadgodziny — praca
w niedziele i Swieta

Praca w niedziele i $wieta (art. 151° Kodeksu pracy)

» Zaprace w niedziele i Swieto uwaza sie prace wykonywang miedzy godzing 6.00 w tym dniu a godzing
6.00 w nastepnym dniu, chyba ze u danego pracodawcy zostata ustalona inna godzina.

* dopuszczalnos¢: przy pracach wymienionych w przepisie, z zakazem zatrudniania w $wieta w placéwkach
handlowych

* rekompensata: w zamian za prace w niedziele lub swieto pracodawca ma zapewnic¢ pracownikowi inny
dzien wolny:

e W zamian za prace w niedziele - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajgcych lub nastepujacych po
takiej niedzieli, albo w okresie rozliczeniowym

* W zamian za prace w Swieto - w ciggu okresu rozliczeniowego
e jesli nie udzielono — dodatkowe wynagrodzenie (100% za kazda godzine)

* o najmniej raz na 4 tygodnie pracownik ma prawo do wolnej niedzieli
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Dopuszczalnosé, zakazy, limity

Dopuszczalnosé:

* koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub
Srodowiska albo usuniecia awarii,

* szczegoblnych potrzeb pracodawcy

Zakaz zatrudniania w nadgodzinach:

e kobiety w cigzy

* mtodociani

* pracownicy zatrudniani na stanowiskach pracy, na ktdrych wystepujg przekroczenia najwyzszych
dopuszczalnych stezen lub natezen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia

* powyzej obowigzujgcych limitow

Limity godzin nadliczbowych:

e Dzienny - tacznie z godzinami nadliczbowymi czas pracy max 13 godzin

+ Sredniotygodniowy — facznie z godzinami nadliczbowymi czas pracy w tygodniu nie moze przekroczy¢
przecietnie 48 godzin

* Roczny — 150 lub wyzszy jesli wynika to z regulacji wewnatrzzaktadowych
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dopuszczalnosé, zakazy, limity

Limity godzin nadliczbowych:

e Dzienny - t3cznie z godzinami nadliczbowymi czas pracy max 13 godzin

« Sredniotygodniowy — tacznie z godzinami nadliczbowymi czas pracy w
tygodniu nie moze przekroczy¢ przecietnie 48 godzin
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~ DOLACZ DO SZKOLENIA
PELNOWYMIAROWEGO

ROwnowazny system czasu pracy 2025 r.

- jak planowac i rozlicza¢ oraz udzielac urlopdw wypoczynkowych i innych dni
wolnych w rownowaznym czasie pracy

Wez udziat w szkoleniu i zyskaij:
A e certyfikat
) e nagranie dostepne przez 7 dni
e nielimitowang mozliwos¢ zadawania
pytan po szkoleniu

Z kodem CZAS PRACY zyskasz 10% znizki -

tylko 25 miejsc w promocyjnej cenie!
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Dzigkujemy za uwage
i zapraszamy do kontaktu!

Verte
ul. Mieszczanska 29/13
50-201 Wroctaw

/1321 06 4]
& biuro@centrumverte.pl

ZI AN
lllll

& Wwww.centrumverte.pl




	Slajd 1:  
	Slajd 2: Jak wprowadzić równoważny system czasu pracy?
	Slajd 3
	Slajd 4:   Zmiana harmonogramu
	Slajd 5:   WYJĄTKI - Zdaniem PIP 
	Slajd 6:  Stanowisko MPIPS z 18 października 2013 r., w sprawie modyfikacji rozkładów czasu pracy pracowników
	Slajd 7: Czy równoważny czas pracy można łączyć z zadaniowym?
	Slajd 8: RÓWNOWAŻNY SYSTEM CZASU PRACY
	Slajd 9: RÓWNOWAŻNY SYSTEM CZASU PRACY
	Slajd 10: RÓWNOWAŻNY SYSTEM CZASU PRACY
	Slajd 11: Trzymiesięczny okres rozliczeniowy – liczba godzin go przepracowania 488
	Slajd 12: Stanowisko GIP z 21 kwietnia 2009 r.  (GPP-3064560-32/09/PE/RP) 
	Slajd 13: Nadgodziny w równoważnym systemie czasu pracy 
	Slajd 14: Wyliczenie średniotygodniowej normy czasu pracy 
	Slajd 15
	Slajd 16
	Slajd 17: Kiedy mogą się pojawić nadgodziny – praca w niedziele i święta
	Slajd 18: Dopuszczalność, zakazy, limity
	Slajd 19: dopuszczalność, zakazy, limity
	Slajd 20
	Slajd 21

