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Nowe przepisy, nowe obowiazki — jak legalnie zatrudnia¢ cudzoziemcow od 1 czerwca 2025 roku?

1. Wprowadzenie.
2. Jak zmieniajg sie procedury, jakie nowe dokumenty i obowigzki pojawiajg sie po stronie pracodawcy.
3. Woyazsze kary za nielegalne zatrudnienie — na co muszg uwazac pracodawcy?
4. Obowigzek dostarczenia umowy do urzedu — jak zrobi¢ to poprawnie i na czas?
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Ustawa o warunkach dopuszczalnosci powierzania
pracy cudzoziemcom na terytorium RP

Ustawa o zmianie ustawy
o cudzoziemcach oraz
niektorych innych ustaw

Ustawa o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia

Ustawa o zmianie niektdrych ustaw

w celu wyeliminowania + ROZPO RZADZENIA

nieprawidtowosci w systemie
wizowym RP
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Dlaczego przepisy sie zmieniaja?
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Wprowadzenie

Wyeliminowanie naduzyc
+ ochrona polskich pracownikow

USpraWHienie Uporzadkowanie przepiséw

proced ur w dedykowanym akcie prawnym

Dostosowanie rynku pracy Integracja
do realnych potrzeb cudzoziemcdw
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Nowe przepisy obowigzujg od 1 czerwca 2025 roku, ALE

4 N

,D0 postepowan administracyjnych w sprawach zezwolen na prace lub oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wszczetych na podstawie

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przed dniem wejscia
w Zycie nowej ustawy i niezakonczonych przed tym dniem decyzjq ostateczng

bedqg miatly zastosowanie przepisy dotychczasowe”
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LIKWIDACJA TESTU RYNKU PRACY - CZY ABY NA PEWNO?!

v’ Ustawa likwiduje test rynku pracy

ALE wprowadza nowy instrument gwarantujacy bezpieczestwo rynku pracy

o W niektorych powiatach moze zosta¢ wprowadzona lista tzw. zawodow chronionych — tzn., ze w tych
zawodach nie bedzie mozliwe pozyskanie zezwolenia na prace (biorgc pod uwage m.in.: stope bezrobocia,
liczbe osdb poszukujgcych pracy w okreslonych zawodach)

o Mozliwe bedzie (na podstawie rozporzadzenia) wskazanie kiedy zezwolenie na prace zostanie wydane
pomimo listy zawodéw chronionych (umowa dwustronna).
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PELNA ELEKTRONIZACJA POSTEPOWAN

e Zatatwianie spraw w sprawie wydania zezwolenia na prace lub w celu wydania oswiadczenia
bedzie realizowane tylko w formie elektronicznej, a nie jak dotychczas papierowe;.

e Szybsze sktadanie wyjasnien lub dodatkowych dokumentdw (kontakt miedzy pracodawca
a urzedem).

e Mozliwosc sprawdzenia na jakim etapie znajduje sie postepowanie (pracodawca i cudzoziemiec).

W urzedach zostang stworzone specjalne punkty z dostepem do systeméw,
dla osob, ktore nie dysponujg dostepem do Internetu.
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,»NOWE” OBOWIAZKI:

v’ Przekazanie kopii umowy na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca — wydtuzenie okresu przechowywania

v’ Zadanie dokumentéw pobytowych przed zatrudnieniem cudzoziemca — wydtuzenie okresu przechowywania

NOWOSCI DLA PRACODAWCOW:

v Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi (...), informuje go w formie pisemnej, w jezyku zrozumiatym dla
cudzoziemca, o prawie wstepowania do zwigzkow zawodowych.

v Polski podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi moze powierzyé cudzoziemcowi prace o innym
charakterze lub na innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na prace na rzecz polskiego podmiotu
powierzajgcego prace cudzoziemcowi na okresy tgcznie nieprzekraczajgce 30 dni w roku kalendarzowym,
jezeli s3 spefnione pozostate warunki okreslone w zezwoleniu na prace i jezeli uprzednio powiadomi
wojewode (...) /za posrednictwem systemu teleinformatycznego/
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ZMIANY W FUNKCJONOWANIU APT

—>Agencjami zatrudnienia sg podmioty wpisane do rejestru agencji zatrudnienia, swiadczgce ustugi w zakresie
posrednictwa pracy oraz pracy tymczasowej.

—> Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie posrednictwa pracy oraz pracy tymczasowej na rzecz
cudzoziemcéw, od ktérych wymagane jest posiadanie zezwolenia na prace lub oSwiadczenia o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi (...) jest mozliwe po 2 latach od wpisu do rejestru agencji zatrudnienia i swiadczeniu

ustugi (...).
—>Prowadzenie dziatalnosci (...), jest mozliwe po uzyskaniu zmiany wpisu w rejestrze agencji zatrudnienia.

— Agencje zatrudnienia (...) s3 obowigzane posiadac¢ lokal na terytorium RP, w ktérym s3 Swiadczone ustugi,
przeznaczony na biuro agencji zatrudnienia, w ktorym agencja zatrudnienia zapewnia mozliwosé
bezposredniego kontaktu z przedstawicielami agencji. W lokalu przechowywane sg dokumenty zwigzane ze
Swiadczeniem przez agencje zatrudnienia ustug posSrednictwa pracy oraz pracy tymczasowej, w tym
dokumentacja pracownicza pracownikdw tymczasowych oraz dokumentacja o0sdb niebedacych
pracownikami agencji pracy tymczasowej skierowanych do wykonywania pracy tymczasowe,;.
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ZMIANY W TYTULACH POBYTOWYCH UPRAWNIAJACYCH DO PRACY -1

Cudzoziemiec moze wykonywac prace zgodnie z zezwoleniem na prace lub oswiadczeniem o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi wpisanym do ewidencji oSwiadczen, jezeli posiada takie zezwolenie lub oswiadczenie
i jest uprawniony do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

— na podstawie wizy wydanej w celu, o ktérym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 3-10, 12-13b, 17-21 lub 23-24b ustawy
o cudzoziemcach;

- na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, z wyjatkiem zezwolenia udzielonego w zwigzku z tzw. pobytem
krotkotrwatym;

— na podstawie dokumentu pobytowego wydanego przez inne panstwo obszaru Schengen

— w ramach ruchu bezwizowego, chyba ze jest obywatelem panstwa znajdujacego sie w wykazie - panstw, ktorych
obywatele posiadajgcy zezwolenie na prace nie sg uprawnieni do wykonywania pracy w czasie pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego. W rozporzadzeniu ministra wtasciwego ds.
pracy uwzglednia sie zagrozenia bezpieczenstwa i porzadku publicznego, w tym wysokie ryzyko wjazdu obywateli
tych panstw na terytorium panstw obszaru Schengen pod pozorem wykonywania pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.
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ZMIANY W TYTULACH POBYTOWYCH UPRAWNIAJACYCH DO PRACY -2

WIZY, KTORE NIE UPRAWNIAJA DO WYKONYWANIA PRACY:

 "01" - gdy wiza jest wydawana w celu turystycznym;
e "02" - gdy wiza jest wydawana w celu odwiedzin u rodziny lub przyjaciot;

e "11" - gdy wiza jest wydawana w celu ksztatcenia sie lub szkolenia w innej formie niz (studia I/
stopieri/doktoranckie lub szkolenie zawodowe)

e "14" - gdy wiza jest wydawana w celu leczenia;
e "20" - gdy wiza jest wydawana w celu korzystania z ochrony czasowej;

e "23" - gdy wiza jest wydawana w celu innym niz okreslony w art. 60 ust. 1 pkt 1-24b ustawy™.

= pe GAZETA L., : : P d 'k H Opro' ramowanie ;5‘ \
Whenippkol @‘:rm o Poradnik M; gazeta-msp.pl B0 biznes2biznes.com oradni @:rma e P e o

Przedsigbiorcy Praktyczne strony biznesu Spéjrz na biznes z naszej strony Pracownika



Verte

Centrum szkolen

Jak zmieniajg sie procedury, jakie nowe dokumenty i obowiazki pojawiaja sie po stronie pracodawcy.

Obowigzek poinformowania wojewody — zezwolenie jednolite

NOwOS¢

—

Podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi
wymieniony w zezwoleniu na pobyt czasowy i prace
zawiadamia pisemnie wojewode, ktory udzielit tego
zezwolenia, a w przypadku gdy zezwolenia na pobyt

Cudzoziemiec przebywajacy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia
na pobyt czasowy i prace zawiadamia pisemnie

czasowy i prace udzielit Szef Urzedu w drugiej
instancji — wojewode, ktory orzekat w sprawie
udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy i prace
W pierwszej instancji, o utracie pracy u niego przez
cudzoziemca, ktdremu udzielono tego zezwolenia,
w terminie 15 dni od tego zdarzenia.

wojewode, ktory udzielit tego zezwolenia,
w terminie 15 dni roboczych, o utracie pracy
u ktéregokolwiek z podmiotow powierzajgcych
wykonywanie pracy, wymienionych w zezwoleniu.

CUDZOZIEMIEC PRACODAWCA

art. 121 ust. 1 ustawy o cudzoziemcach art. 121 ust. 4 ustawy o cudzoziemcach
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Zgodnie z nowa ustawg o warunkach dopuszczalnosci (...) cudzoziemiec moze wykonywac prace, m.in.:
(art. 3 ust. 2)

e w czasie pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 108 ust. 1 (przedtuzenie okresu
legalnego przebywania po ztozeniu wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy) ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, jezeli:

v’ bezposrednio przed ztozeniem wniosku o udzielenie kolejnego zezwolenia na pobyt czasowy (przeniesienie
wewnatrz przedsiebiorstwa lub mobilnos¢ dtugoterminowa), przebywat na tym terytorium na podstawie
tego zezwolenia i kontynuuje wykonywanie pracy, do ktorej byt uprawniony na jego podstawie;

v wykonuje prace w charakterze pracownika kadry kierowniczej, specjalisty lub pracownika odbywajacego
staz, w ramach przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa;

v’ prowadzi badania naukowe lub prace rozwojowe w jednostce naukowej majacej siedzibe w RP;

v wykonuje prace w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji na rzecz podmiotu powierzajgcego mu
prace na podstawie umowy zawartej na okres minimum 6 miesiecy i ztozyt wniosek o udzielenie zezwolenia
na pobyt czasowy (praca w zawodzie wymagajgcym wysokich kwalifikacji)
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PODWYZSZENIE KAR ORAZ INTESYFIKACJA KONTROLI

e Kto nielegalnie powierza prace cudzoziemcowi, podlega karze grzywny od 3000 zt do 50 000 zi.

— Kare grzywny, wymierza sie w kwocie nie nizszej niz 3000 zf za jednego cudzoziemca.

 Umozliwienie prowadzenia kontroli rGwnoczesnie przez Straz Graniczng i PIP oraz dokonywanie kontroli
niezapowiedzianych.
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e Kto nie dopetnia obowigzku, o ktérym mowa

Art. 84 ust. 7 w art. 18 ust. 2 (brak przekazania informacji o
zmianie siedziby, nazwy, przejecia zaktadu) lub

ustawy o warunkach art. 19 (brak obowiazku informacyjnego na
dopuszczalnos’.ci () podstawie zezwolenia na prace) podlega karze

grzywny nie nizszej niz 500 zt

Art. 19. [Obowigzek powiadomienia o niepodjeciu pracy przez cudzoziemca, jej przerwaniu lub wczesniejszym
zakonczeniu]

Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi powiadamia organ, ktory wydat zezwolenie na prace, jezeli:
1) cudzoziemiec nie podjat pracy w okresie 2 miesiecy od poczatkowej daty waznosci zezwolenia na prace;

2) cudzoziemiec przerwat prace na okres przekraczajgcy 2 miesiace;
3) cudzoziemiec zakonczyt prace wczesniej niz 2 miesigce przed uptywem okresu waznosci zezwolenia na prace.
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¢ Kto nie dopetnia obowigzku, o ktdrym mowa w art. 70 ust. 1 pkt 1

Art. 84 ust. 11 lub 2, Iurt)) przekazuj: niepradeiwe informacje o podjpeciu,
ustawy o warunkach niepodjeciu lub zakonczeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie
oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, podlega karze
grzywny od 500 do 5000 zt i

dopuszczalnosci (...)

Art. 70. [Obowigzek powiadomienia starosty o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca lub o wczesniejszym jej
zakonczeniu]

1. Polski podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi, ktérego oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi zostato
wpisane do ewidencji oswiadczen, powiadamia staroste, ktory dokonat wpisu, o:

1) podjeciu pracy przez cudzoziemca - w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy;
2) niepodjeciu pracy przez cudzoziemca - w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji oswiadczen.

2. Polski podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi, ktorego oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi zostato
wpisane do ewidencji oswiadczen, powiadamia staroste, ktéry dokonat wpisu, ze cudzoziemiec nie podejmie pracy lub

zakonczyt prace przed dniem zakonczenia pracy okreslonym w tym oswiadczeniu. .
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Art. 84 ust. 12 e Kto, powierzajgc prace cudzoziemcowi, kieruje go do wykonywania
pracy na rzecz i pod kierownictwem innego podmiotu na innej
podstawie niz umowa przewidujgca wykonywanie pracy

Ustawy o warunkach
tymczasowej, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000 zt.

dopuszczalnosci (...)

Art. 362 ust. 1 e Kto, bez wymaganego wpisu do rejestru agencji zatrudnienia

prowadzi agencje zatrudnienia, Swiadczgc ustugi w zakresie pracy

Ustawy O rynku pracy tymczasowej lub posrednictwa pracy, podlega karze grzywny
od 3000 zt do 100 000 zt.

i stuzbach zatrudnienia
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 Od 1 czerwca 2025 roku, pracodawcy majg obowigzek wysta¢ kopie umowy zawartej z cudzoziemcem do
urzedu, ktéry wydat zezwolenie na prace lub oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi — przed
powierzeniem pracy.

ALE system do elektronicznej obstugi postepowan jeszcze nie zostat wdrozony.
DLATEGO wdrozenie obowigzku nastgpi po uruchomieniu dedykowanego systemu:
v" 1 lipca 2025 r. — w przypadku zezwolen na prace sezonow3,

v" 1 lipca 2025 r. — w przypadku o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,

v' 1 sierpnia 2025 r. — w przypadku zezwolen na prace.

Jak zapewnia MPRIPS do czasu wdrozenia systemu, pracodawcy nie bedq ponosic konsekwencji za niedopetnienie obowigzku.
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Podpisanie umowy Zatrudnienie cudzoziemca
z cudzoziemcem zgodnie z warunkami dokumentu

Wystanie umowy do urzedu

Naruszenie wymogu przekazania umowy do urzedu bedzie skutkowac:

Kara grzywny od 1000 zt do 30 000 zi
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Jaki jest cel nowego obowiazku dostarczania kopii umowy przed zatrudnieniem?

KONTROLA

PR~ >
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Dzigkujemy za uwage!

Verte Centrum Szkolen
ul. Mieszczanska 29/13
50-201 Wroctaw
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