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Jak poprawnie skorygowac zle
wyptacone wynagrodzenie?
Korekta listy ptac bez tajemnic

lwona Hendel




appka.pl

Verte 4

Centrum szkolen

Nadptata wynagrodzenia z winy
pracodawcy — czy mozna jg odzyskac?

Art. 80 Kodeksu pracy mowi, ze wynagrodzenie przystuguje za prace wykonani Za
czas niewykonywania pracy pracowmk zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
woweczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

Wyptata nienaleznego wynagrodzenia jest dla pracownika bezpodstawnym
wzbogaceniem si¢ i pracodawca moze zadac jego zwrotu. Art. 405 Kodeksu
cywilnego wskazuje, ze ,kto bez podstawy prawnej uzyskat korzys¢ majatkowg

kosztem innej osoby, obowigzany jest do wydania korzysci w naturze, a gdyby to nie
byto mozliwe, do zwrotu jej wartosci”.

Nalezy mie¢ na uwadze takze art. 409 kc, w ktérym czytamy, ,ze obowigzek wydania
korzysci lub zwrotu jej wartosci wygasa, jezeli ten, kto korzystat zuzyt jg lub utracit w
taki sposob, ze nie jest juz wzbogacony, chyba ze wyzbywajac sie korzysci lub
zuzywajac ja powinien liczy¢ sie z obowigzkiem zwrotu”.
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T Nadptata wynagrodzenia z winy
pracodawcy — czy mozna jg odzyskac?

Pracownik bedzie musiat zwroci¢ wynagrodzenie pracodawcy, gdy nie istnieje
podstawa prawna do jego otrzymania.

Jesli pracownik nie wyrazi zgody na potragcenie nadptaconego wynagrodzenia,
pracodawca moze skierowac do sgdu powodztwo na podstawie przepisow o
bezpodstawnym wzbogaceniu (art. 405 Kodeksu cywilnego).

Sad Najwyzszy, w wyroku z 7 sierpnia 2001 r. (I PKN 408/00), stwierdza, ze
pracownik ma prawo uwazagc, iz Swiadczenie wyptacane przez pracodawce
postugujgcego sie wyspecjalizowanymi stuzbami jest spetniane zasadnie i
zgodnie z prawem, a wiec nie musi liczy¢ sie z obowigzkiem jego zwrotu.
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< ez Nadptata wynagrodzenia z winy
pracodawcy — czy mozna jg odzyskac?

Pracodawca moze potraci¢ z wynagrodzenia pracownika, bez jego zgody,
tylko scisle okreslone naleznosci. Nalezg do nich sumy egzekwowane na
mocy tytutow wykonawczych na zaspokojenie swiadczen alimentacyjnych,
sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na pokrycie
naleznosci innych niz Swiadczenia alimentacyjne, zaliczki pieniezne
udzielone pracownikowi, kary pieniezne (art. 87 § 1 Kodeksu pracy).

W przypadku wyptacenia wynagrodzenia pracownikowi w kwocie wyzszej
niz nalezna, zwrot roznicy (potracenie z pensji) moze nastgpic za pisemna
zgodg pracownika (art. 91 § 1 Kodeksu pracy).
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Nadptata wynagrodzenia z winy
pracodawcy — czy mozna jg odzyskac?

To, ze wynagrodzenie zostato ustalone niezgodnie z przepisami ptacowymi, nie
obcigza zatem pracownika. W przedstawionej sytuacji mozna jednak pociggnac
do odpowiedzialnosci materialnej pracownika naliczajgcego wynagrodzenie.

Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania
obowigzkow pracowniczych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi
odpowiedzialnos¢ materialng (art. 114 Kodeksu pracy). Odszkodowanie ustala
sie w wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono przewyzszac kwoty
trzymiesiecznego wynagrodzenia przystugujgcego pracownikowi w dniu
wyrzadzenia szkody (art. 119 Kodeksu pracy).
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EhNadp’rata wynagrodzenia korygowana
w trybie art. 41b ustawy PIT

Art. 41b ustawy o PDOF stanowi:

jezeli podatnik (pracownik) dokonat zwrotu nienaleznie pobranych
swiadczen, ktore uprzednio zwiekszyty dochod podlegajacy
opodatkowaniu, przy ustalaniu wysokosci podatku (zaliczki) ptatnik,
odejmuje od dochodu kwote dokonanego zwrotu, tgcznie z pobrana
zaliczka na podatek dochodowy od oséb fizycznych.
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/wrot nadpfaty wynagrodzenia przez pracownika —
sporzadzenie korekty listy ptac

W czerwcu br. pracownik otrzymat zawyzone o 2 tys. zt wynagrodzenie.

Dokonat zwrotu nienaleznie pobranego Swiadczenia we wrzesniu w
wysokosci 1.363,48 + 207,00 = 1.570,48 (netto nadptaty + zaliczka na
podatek) — przelew na konto pracodawcy.

Wyptacajgc wynagrodzenie za wrzesien pracodawca odliczy od dochodu
kwote dokonanego zwrotu.
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/wrot nadptaty wynagrodzenia przez pracownika —

sporzadzenie korekty listy ptac
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Czerwiec Czerwiec Réznica wynikajaca z
— byto — powinno byé nadptaty
Wynagrodzenie 10000,00 8000,00 -2000,00
Podstawa wym. sktadek spotecznych 10000,00 8000,00 -2000,00
Sktadka na ub. emerytalne pracownik - 9,76 % 976,00 780,80 -195,20
Sktadka na ub. rentowe pracownik - 1,5 % 150,00 120,00 -30,00
Sktadka na ub. chorobowe pracownik - 2,45 % 245,00 196,00 -49,00
Razem skifadki ZUS (13,71 %) 1371,00 1096,80 -274,20
Podstawa wymiaru skiadki zdrowotnej 8629,00 6903,20 -1725,80
Sktadka zdrowotna 9% 776,61 621,29 -155,32
Przychéd 10000,00 8000,00 -2000,00
Koszty uzyskania przychodu 250 zt 250,00 250,00 0,00
Kwota zmniejszajgca podatek 300 zt 300,00 300,00 0,00
Podstawa opodatkowania 8379,00 6653,00 -1726,00
Zaliczka na podatek dochodowy 705,00 498,00 -207,00
Do wyptaty 7147,39 5783,91 -1363,48
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/wrot nadptaty wynagrodzenia przez pracownika — sporzgdzenie korekty listy ptac

Wrzesien - wyptata bez Wrzesien - wyptata i

zwrotu zwrot nadpftaty Wrzesien -réznica
Wynagrodzenie 8000,00 8000,00 0,00
Podstawa wym. sktadek spotecznych 8000,00 8000,00 0,00
Sktadka na ub. emerytalne pracownik - 9,76 % 780,80 780,80 0,00
Sktadka na ub. rentowe pracownik - 1,5 % 120,00 120,00 0,00
Sktadka na ub. chorobowe pracownik - 2,45 % 196,00 196,00 0,00
Razem sktadki ZUS (13,71 %) 1096,80 1096,80 0,00
Podstawa wymiaru skiadki zdrowotnej 6903,20 6903,20 0,00
Sktadka zdrowotna 9% 621,29 621,29 0,00
Przychod 8000,00 8000,00 0,00
Koszty uzyskania przychodu 250 zt 250,00 250,00 0,00
Kwota zmniejszajgca podatek 300 zt 300,00 300,00 0,00
Podstawa opodatkowania 6653,00 4927,00 1726,00
Zaliczka na podatek dochodowy 498,00 / 291,00 207,00
Do wyptaty 5783,91 / 5990,91 207,00

8000,00 przychod sien
250,00 zt kup wrzegi€n

4 927,00 zt podstawa podatku po zwrocie nadptaty
12% stawka podatku
300,00 zt kwota zmiejszajgca podatek

291,00 z’fpodatekwrzesier') _ . i \ 5,
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/wrot nadptaty wynagrodzenia przez pracownika — sporzadzenie korekty
listy ptac

Wrzesien - Wrzesien -
wyptata bez wyptata i zwrot |Wrzesien -
zwrotu nadptaty roéznica
Wynagrodzenie 8000 8000 0
Podstawa wym. sktadek spotecznych 8000 8000 0
Sktadka na ub. emerytalne pracownik - 9,76 % 780,8 780,8 0
Sktadka na ub. rentowe pracownik - 1,5 % 120 120 0
Skfadka na ub. chorobowe pracownik - 2,45 % 196 196 0
Razem skiadki ZUS (13,71 %) 1096,8 1096,8 0
Podstawa wymiaru skfadki zdrowotnej 6903,2 6903,2 0
Sktadka zdrowotna 9% 621,29 621,29 0
Przychod 8000 8000 0
Koszty uzyskania przychodu 250 z 250 250 0
Kwota zmniejszajgca podatek 300 zt 300 300 0
Podstawa opodatkowania 6653 4927 1726
Zaliczka na podatek dochodowy 498 291 207
Potracenie dobrowolne 0 1570,48 -1570,48
Do wyptaty 5783,91 4420,43 1363,48
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/wrot nadptaty wynagrodzenia przez pracownika — sporzadzenie korekty
listy ptac

RCA 02042025

Pracodawca wykaze tylko jednego pracownika z rozliczeniem sktadek spotecznych i
zdrowotnej od wynagrodzenia pomniejszonego o wysokosc¢ zwrotu.

DRA 020242025

Pracodawca wykaze sktadki za wszystkich ubezpieczonych (za ktérych prawidtowo
zostaty rozliczone sktadki w poprzednim komplecie rozliczeniowym 01042025 i za
pracownika, za ktérego zostat sporzgdzony imienny raport korygujacy RCA 02042025)

Nalezy dokonaé korekty sktadek na Fundusz Pracy i FGSP.

Na koncie ptatnika powstanie nadptata sktadek na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne, Fundusz Pracy i FGSP.
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