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Nowe wymogi, nowe ryzyko — obowigzki
pracodawcy w zakresie przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji w praktyce .

Kalina Kaczmarek
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CO TO JEST MOBBING?
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DEFINICJA | ISTOTA MOBBINGU
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Mobbing
terror psychiczny w miejscu pracy,

Miedzynarodowa Organizacja Pracy
definiuje pojecie mobbingu jako

.obrazliwe zachowanie
poprzez msciwe, okrutne, ztosliwe lub upokarzajgce
usitowanie zaszkodzenia jednostce lub grupie
pracownikow (...), ktorzy stajg sie przedmiotem
psychicznego dreczenia”.
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MOBBING

Forma przemocy psychicznej lubl/i fizycznej
stosowanej wobec pracownika lub
pracownikow przez wspotpracownikow,
przetozonych lub podwtadnych
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mobbing

to ekstremalnie stresujaca
sytuacja w pracy

»molestowanie moralne w pracy"”
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Przestanki mobbingu

UPORCZYWE | DLUGOTRWALE NEKANIE lub
ZASTRASZANIE PRACOWNIKA,
ZANIZONA SAMOOCENA PRZYDATNOSCI ZAWODOWEJ
PONIZENIE LUB OSMIESZENIE PRACOWNIKA
IZOLOWANIE LUB WYELIMINOWANIE PRACOWNIKA Z ZESPOLU
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Wystapienie przestanek
mobbingu musi by¢

OBIEKTYWNIE STWIERDZONE

Sady biorg pod uwage tzw.
wzorzec
,ofiary rozsadnej”
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ASPEKTY PRAWNE MOBBINGU

Prawna definicja mobbingu

zostata wprowadzona do polskiego kodeksu pracy w 2004
roku
na podstawie art. 1 pkt 30 ustawy z dnia 14 pazdziernika 2003 roku
0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych
ustaw, ktory gtosit, iz po art. 94[2]
dodaje sie art. 94[3], zgodnie z ktorym:

§ 1 Pracodawca jest obowigzany przeciwdziatac
mobbingowi
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ASPEKTY PRAWNE MOBBINGU
§ 2 - mobbing oznacza:

dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi,
polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika,
wywotujgce u niego zanizong samoocene przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majgce na celu
ponizenie lub oSmieszenie pracownika,
Izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow
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ASPEKTY PRAWNE MOBBINGU

W swietle powyzszej prawnej definicj,
ofiarg mobbingu moze stac¢ sie jedynie pracownik,
ktorym zgodnie z przepisami kodeksu pracy jest
osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej

umowy o prace.
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ASPEKTY PRAWNE MOBBINGU

osoba wykonujaca prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej, osoba prowadzaca dziatalnosc
gospodarcza, osoba pozostajgca w stosunku stuzbowym
czy osoba wykonujaca prace naktadcza.

moze dochodzi¢ swoich roszczen przed
sadem cywilnym w oparciu o
przepisy regulujagce ochrone débr osobistych

- Kodeks cywilny -
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ASPEKTY PRAWNE MOBBINGU

,Za mobbing mogg by¢ uznane takze nieumysine dziatania lub
zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko niemu.

Chodzi tu szczegadlnie o te czynnosci, ktore wywotaty u niego rozstroj
zdrowia. Tym samym nie ma znaczenia, czy pracodawca dziatat z
zamiarem nekania pracownika, czy tez nie.

Wystarczy, ze jego bezprawne dziatanie spowodowato skutek miedzy
iInnymi w postaci rozstroju zdrowia.”

Wyrok SN z 16 marca 2010 r. (I PK 203/09)
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Roszczenia przystugujace ofiarom mobbingu

roszczenie o zadoscuczynienie pieniezne
za doznang krzywde, jezeli mobbing wywotat u pracownika
rozstroj zdrowia

roszczenie o odszkodowanie
w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace, jezeli mobbing stat sie przyczyng rozwigzania umowy
o prace (art. 94[3] § 3 — 4 k.p.).
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Roszczenie o0 zadoscuczynienie pieniezne
powinno przedstawiac realng wartosc
ekonomiczng
oraz petnic¢ funkcje kompensacyjna,

Zadoscuczynienie powinno rowniez petnic
funkcje prewencyjng i odstraszajaca
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LZtoSliwe, matostkowe zachowania przetozonego, ktory otwarcie zmierza do zwolnienia
skonfliktowanej z nim osoby [...] mogg wyczerpywac znamiona mobbingu (art. 94.3 § 2
K.p.), zwtaszcza, gdy doprowadzity do udowodnionego rozstroju zdrowia
poddanej mobbingowi osoby.

Zawinione nieprzeciwdziatanie mobbingowi przez przetozonych mobbera, ktore wptywa
lub ,wspotprzyczynia sie” do ujawnionego rozstroju zdrowia spowodowanego
mobbingiem, powinno byc¢ ocenione, jako zdarzenie zwiekszajgce lub potegujgce
poczucie krzywdy pracownika poddanego mobbingowi, ktora wymaga

zrekompensowania przez zasadzenie jednego adekwatnego
zadoscuczynienia pienieznego (art. 94.3§ 3 k.p.)”

Wyrok SN z dnia 22 stycznia 2015 r., sygn. lll PK 65/14
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Zgodnie z kodeksem pracy, pracownik, ktéry w skutek mobbingu, rozwigzat umowe o prace,
ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace (art. 94 § 4 k.p.).

oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno
nastapi¢ na pismie z podaniem mobbingu jako przyczyny
(art. 94 § 5 k.p.).

Forma pisemna powyzszego oswiadczenia jest formg zastrzezong do celéw dowodowych -
W razie niezachowania formy pisemnej, nie jest mozliwe powotywanie sie na dowody z zeznan
swiadkow czy przestuchania stron.

,Mobbing nie musi byc wytgczng przyczyng rozwigzania stosunku pracy.
Powinien jednak byc ,najbardziej doniostg” przyczyng”

Sad Najwyzszy w wyroku y dn| bIUtﬁ, go 200 I PK 147@8) | o
, . dnilk azeta-ms iznesZbiznes.com °ra nik Irma o e e Nk
Bhrappka.pl @Irma v gg;:dgll@bmfcy MSP graktyczne SUUHVI?JI!:I)IBSU e Spojrz na hiznes z naszej strony Pracowmka =i



Verte “

Centrum szkolen

W SPRAWACH O MOBBING ISTOTNE SA FAKTY

Dochodzac swojego roszczenia z tytutu mobbingu, pracownik musi
wykazac w procesie nastepujace fakty:

e zaistnienie mobbingu,

e brak spetniania przez pracodawce obowigzku przeciwdziatania
mobbingowi,

e wystgpienie rozstroju zdrowia bgdz rozwigzanie umowy 0 prace przez
pracownika z powodu mobbingu,

e Zwigzek przyczynowo-skutkowy pomiedzy wskazanymi wyzej elementami
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Ciezar dowodu

w sprawach dotyczgcych mobbingu (inaczej niz w sprawach dotyczacych
dyskryminacji), ciezar udowodnienia faktu, spoczywa na

osobie, ktora z faktu tego dowodzi skutki prawne
(art. 6 kodeksu cywilnego).

,»Ciezar udowodnienia faktow wskazujgacych na mobbing
spoczywa wiec na osobie, ktora domaga sie
odszkodowania bgdz zadoscuczynienia”

(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 grudnia 2005r., lll PK 94/05).
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CIEZAR DOWODU

Jesli pracownik nie jest w stanie udowodnic
mobbingu swojemu pracodawcy, moze
domagac si¢ odszkodowania od osoby,
ktora naruszata jego dobra osobiste w
miejscu pracy
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dpoziomy, horyzontalny - wrogie dziatania skierowane
wobec wspotpracownika

dpochyty, wertykalny zstepujacy — wrogie dziatania
przetozonego wobec podwtadnego

dpionowy, wstepujacy, czyli wrogie traktowanie
przetozonego przez podwiadnych

dmieszany
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POSTAWY DZIALANIA NARZEDZIA

JAK ZACHOWUJE CZYM POSLUGUJE
SIE MOBBER? CO ROBI MOBBER? SIE MOBBER?
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DZIALANIA MOBBINGOWE

Manipulacja uczuciami

CEL - emocjonalne wyniszczenie
ofiary, wywotanie | podtrzymywanie
leku, poczucia winy lub uczucia ¥

ponizenia, upokorzenia
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aluzyjne lub bezposrednie komunikaty o zagrozeniu jej
pozycji zawodowej i/lub spotecznej w firmie, a nawet jej poczucia
bezpieczenstwa fizycznego

nadmierne kontrolowanie pracy osoby mobbowanej,

fizyczne jej izolowanie lub utrudnianie jej komunikacji z otoczeniem,
wydawanie niemozliwych do wykonania polecen, zlecanie zadan
znacznie przekraczajacych jej kompetencje, itp..

Czasem catkiem otwarcie uzywana agresja, szczegolnie
przy pogroézkach
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DZIALANIA MOBBINGOWE

Niestuszne obwinianie

przy czym ftatwo pomyli¢ niestuszne obwinianie ze stusznym
pocigganiem do odpowiedzialnosci, subordynowaniem lub
uzasadnionym karaniem

Bezpodstawne pocigganie do odpowiedzialnosci

Pocigganie do odpowiedzialnosci jest uzasadnione i prawidiowe
wowczas, gdy pracownik miat uprzednio postawione jasno okreslone
i odpowiednie do jego mozliwosci zadanie
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DZIALANIA MOBBINGOWE
Naduzywanie witadzy

niesprawiedliwe traktowanie w sprawach premii, nagrod, podwyzek,
awansow itp.,

nadmierne, nieuzasadnione kontrolowanie pracy, zmuszanie do
zostawania po godzinach,

nadmierne przypominanie,
jak wiele firma dla pracownika zrobita,

ostentacyjne i niesprawiedliwe chwalenie innych, itd..
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DZIALANIA MOBBINGOWE
Podwazanie poczucia wartosci

Wszelkiego rodzaju dyskredytowanie osiggniec¢ osoby
mobbowanej to najczestsze sposoby podwazenia jej
poczucia wartosci jako pracownika

Moze to sie odbywac stowami, poprzez nadmierne krytykowanie jej pracy
wprost, ewentualnie z uzyciem krzyku i ponizajgcych wyrazen lub przez
powotywanie sie na inne osoby, przytaczanie ich negatywnej opinii
(prawdziwej lub nie).
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DZIALANIA MOBBINGOWE .
Ponizanie

Ponizanie ofiary mobbingu czesto uderza w jej poczucie
wartosci jako cztowieka, nie tylko jako pracownika.

oczernianie i obmawianie, insynuacje dotyczace zdrowia
i problemow osobistych, izolowanie od kolegow, utrudnianie
kontaktowania sie z nimi, upokarzajgce zachowanie sie
niewerbalne wobec ofiary (miny, usmieszki, itp.), roznego rodzaju
dowcipy i kawaly osmieszajace ofiare, itd.
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NARZEDZIA MOBBINGU

Zwodzenie

Szykany

Podstep

Intryga

Kltamstwa

Plotki

Oszczerstwa
Zachowania sadystyczne

JA PANIA
NAUCZE./
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SKUTKI MOBBINGU

PRACODAWCA

POSZKODOWANY
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Skutki mobbingu [  §

Niezaleznie od przyczyn i form mobbingu
Jego skutki sq zawsze negatywne dla
ofiary, a przewaznie rowniez dla grupy,
firmy, organizaciji
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Skutki mobbingu

u poszkodowanych

 zaburzenia psychiczne i psychosomatyczne
d poczucie odizolowania, niezrozumienia i odrzucenia

] wyniszczenie emocjonalne
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Skutki mobbingu
W grupie

] degeneracja procesow spotecznych

1 dominacja réznych form manipulacji

1 pogorszenie komunikacji
1 destrukcyjne funkcjonowanie rodzace problemy, nawet po
odejsciu ofiary mobbingu
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Skutki mobbingu

dla pracodawcy

wzrost absencji chorobowych
zmniejszenie efektywnosci i kreatywnosci pracy

naruszenie dobrego wizerunku firmy

U O 0O O

koszty finansowe — wynagrodzenia za nieefektywna prace;
ewentualne odszkodowania

O koszty fluktuacji kadry — nabér, szkolenia nowych pracownikow
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Centrum szkolen Co mobbingiem nie jeSt?

Wydawanie polecen pracownikowi, decydowanie o jego
zatrudnieniu, rozktadzie czasu pracy, kontrola pracy
pracownika to:

Quprawnienie pracodawcy?
W naruszenie dobr osobistych?
dczy stosowanie mobbingu?
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"W SWIETLE PRAWA NIE SA MOBBINGIEM:

] uzasadniona krytyka pracy wyrazana przez przetozonego
1 konflikty w miejscu pracy, ktore sg otwarte i wystepuje w nich
rownorzednos¢ podmiotow (nie ma syndromu ofiary)

 rozliczanie pracownika z przydzielonych mu zadan do wykonania

L

nerwowa atmosfera w pracy spowodowana nasileniem zadan

O niekulturalne wyrazanie opinii przez przetozonego
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Verte

Centrum szkolen

PRZECIWDZIALANIE
MOBBINGOWI
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Verte .

Centrum szkolen

PRZECIWDZIALANIE MOBBINGOWI

Pracodawca ma obowiazek przeciwdziatac
mobbingowi
art. 94 K.p.

Tylko podjecie realnych dziatan
moze uwolni¢ pracodawce
od odpowiedzialnosci za mobbing
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Verte “

Centrum szkolen

obowigzki pracodawcy w zakresie przeciwdziatania
mobbingowi

O szkolenia pracownikéow z zakresu przeciwdziatania mobbingowi,

d monitorowanie sposobow rozwigzywania konfliktow, wlasciwa
komunikacja w zespotach,

d tworzenie klimatu szybkich reakcji na sytuacje kryzysowe
wzmachianie wlasciwych postaw wszystkich pracownikow

O tworzenie procedur umozliwiajgcych wykrycie i zakonczenie tego
zjawiska
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Verte .

Centrum szkolen

obowigzki pracodawcy w zakresie przeciwdziatania
mobbingowi

,obowigzek przeciwdziatania mobbingowi nie
polega jedynie na dziataniach dotyczgcych
przypadkow wystgpienia tego zjawiska, ale
rowniez na dziataniach zapobiegawczych,

ktore powinny
by¢ realne i efektywne”

wyrok SN z dnia 21 kwietnia 2015 r., Il PK 149/14,
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Verte “

crmmeest - obbowigzki pracodawcy w zakresie
przeciwdziatania mobbingowi

,zawinione nieprzeciwdziatanie mobbingowi przez przetozonych
mobbera, ktore ,wspotprzyczynia sie” do ujawnionego rozstroju zdrowia
spowodowanego mobbingiem, powinno by¢ ocenione, jako zdarzenie
zwiekszajgce lub potegujgce poczucie krzywdy pracownika poddanego
mobbingowi, ktora wymaga zrekompensowania przez zasgdzenie
jednego adekwatnego zadoscuczynienia pienieznego

(art. 943 § 3 k.p.)”.
wyrok SN z dnia 22 stycznia 2015 r., lll PK 65/14
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Verte -

Centrum szkolen

ODPOWIEDZIALNOSC ZA MOBBING

Pracodawca jest zawsze osobg pozwang

Odpowiedzialnos¢ pracodawcy jest bowiem skutkiem naruszenia
obowigzku jaki stanowi przeciwdziatanie mobbingowi (art. 94 § 1 k.p.).

Jesli mobbing wywotat rozstréj zdrowia u pracownika, to odpowiedzialnosc
pracodawcy za krzywde pracownika jest catkowita,
niezalezna od tego, czy zachodzg okreslone w przepisach prawa przestanki
odpowiedzialnosci za wyrzgdzong szkode i niezaleznie od tego, czy wiedziat
on bgdz osoby zarzgdzajgce zaktadem pracy o stosowaniu mobbingu czy nie.
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Verte “

Centrum szkolen

ODPOWIEDZIALNOSC ZA MOBBING

Jrawne konsekwencje mobbingu ponosi wyfgcznie pracodawca | to
zarowno wtedy, gdy sam dopuscit sie zabronionych dziatan i zachowan
wzgledem pracownika, jak | wtedy, gdy tolerowat tego typu dziatania
I zachowania pracownikow wzgledem siebie,
badz ich w ogodle nie dostrzegat.

Pracodawca odpowiada zatem zarowno za czynne znecanie sie had
pracownikami, jak | za hiewywigzanie sie z obowigzKku przeciwdziatania
wystepowaniu zachowan mobbingowych innych osob”.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 maja 2009 roku,
(I PK 2/09, LEX nr 510981) -
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Verte Y

""" ODPOWIEDZIALNOSC ZA MOBBING

Za mobbing odpowiedzialny moze byc¢ nie tylko
pracodawca, ale takze wspoétpracownik
osoby poszkodowanej

Mimo, ze odpowiedzialnos¢ za mobbing ponosi

pracodawca, to od wspotpracownika mozna

domagac sie zadosc¢uczynienia za szykany
z tytutu

naruszenia dobr osobistych
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Verte “

Centrum szkolen

ODPOWIEDZIALNOSC ZA MOBBING

Mobber nie jest bezkarny

,pracownik moze zqdac na drodze cywilnej
zadoscuczynienia lub odszkodowania za
mobbing rowniez od wspofpracownika, ktory
szykanowat go w miejscu pracy”

Sad Najwyiszy (sygn. Il PK 226/10)
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Verte Y G

~ ODPOWIEDZIALNOSC ZA MOBBING

Mobber nie jest bezkarny

Wspotpozwany moze byc takze pracodawca.
Dotyczy to sytuacji, w ktorych

szef dopuscit do nekania z powodu swojego
biernego zachowania
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M hrappka.pl @‘lrma gg;:g:ilql::iorcy SP gak%ve w [nsv% ! E}plZJﬂBS?bIZneSJCP n} B Pracownika @ e L



Verte “

Centrum szkolen

PROCEDURY ANTYMOBBINGOWE

Procedury antymobbingowe
sg to precyzyjne dokumenty
wewnetrzne organizacji, jasno
okreslajgce jakie dziatania moze
podjgC osoba/osoby , ktore czujg sie
pokrzywdzone | uznajg, ze wobec
nich stosowany jest mobbing
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WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
(WPA)

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
jest jednym z narzedzi zabezpieczajgcych
pracodawce oraz chronigcym pracownika przed
zjawiskiem mobbingu

@ hrappka.pl @‘irm



Verte “

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA

Zgodnie z art. 943 § 1 Kodeksu pracy pracodawca jest obowigzany
przeciwdziata¢ mobbingowi. Jesli zaniedbuje ten obowigzek, to naraza sie na:

* ryzyko utraty reputacji;

* nielimitowang kwotowo odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg;

* kontrole Panistwowej Inspekcji Pracy w wyniku skarg pracownikow;

e dfugotrwate i kosztowne spory sagdowe (nawet jesli koriczg sie ostatecznie
wygrang pracodawcy);

e zmniejszong efektywnosc procesu pracy;

* negatywng atmosfera w miejscu pracy.

g P
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Verte L

Centrum szkolen

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA

Celem ustalenia Wewnetrznej
Polityki Antymobbingowej jest
przeciwdziatanie zjawisku
mobbingu

Pracodawca podejmuje starania,
by srodowisko pracy byto wolne od
mobbingu oraz innych form
przemocy, zarowno ze strony
przetozonych, jak i innych
pracownikow
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Verte “

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA

Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form
przemocy psychicznej i/lub fizycznej

Zobowiazuje si¢ pracownikéw do niepodejmowania dziatan noszacych
cechy mobbingu oraz do przeciwdziatania jego stosowaniu
przez inne osoby

Stwarzanie sytuacji zachecajacych do mobbingu badz stosowanie
mobbingu moze by¢ uznane za naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych
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Verte .

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA

Pracownik, ktory uzna, ze zostat
poddany mobbingowi moze fakt ten
zgtosic ustnie lub pisemnie, w formie
Zawiadomienia o mobbingu, osobie
wyznaczonej przez pracodawce, a jezel
sprawa dotyczy tej osoby, bezposrednio

pracodawcy
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Verte “

e WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA

Zawiadomienie o0 mobbingu powinno zawierac:

Imie, nazwisko, stanowisko pracownika sktadajgcego zawiadomienie,
imie, nazwisko, stanowisko pracownika, ktorego dotyczy zawiadomienie,
. opis sposobu i okolicznosci stosowania mobbingu,

. Czas | miejsce stosowania mobbingu,

. wskazanie dowodow mobbingu,

. ewentualne inne informacje moggce stanowi¢ dowody mobbingu,

. date sporzgdzenia zawiadomienia,

. podpis pracownika sktadajgcego zawiadomienie,

. W zatgczeniu — ewentualne dowody.
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Verte .

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA

W razie uznania Zawiadomienia za zasadne, pracodawca
podejmuje dziatania zmierzajagce do wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidliowosci i przeciwdziatania ich
powtarzaniu

W miare mozliwosci, pracodawca moze przeniesc
poszkodowanego pracownika na jego wniosek lub za jego
zgoda, na inne stanowisko pracy
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Verte Yy

KOMISJA ANTYMOBBINGOWA

Postepowanie w sprawie Zawiadomienia o mobbing prowadzi

Komisja Antymobbingowa,
kazdorazowo powotywana przez pracodawce

W skiad Komisji wchodza:

przedstawiciel pracodawcy R
przedstawiciel pracownika N

osoba wskazana wspolnie przez pracodawce i pracownika

Czionkiem Komisji nie moze byc osoba, ktorej dotyczy Zawiadomienie

0 mobbing ani kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony skarzgcy pracowmk
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Verte “

Centrum szkolen

KOMISJA ANTYMOBBINGOWA

Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 7 dni
roboczych od dnia ztozenia skargi.

Komisja Antymobbingowa dziata zgodnie z zasadami:

bezzwtocznosci,

poufnosci,

bezstronnosci,

ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego
oraz rozwigzanie problemu
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q Verte -

Centrum szkolen

KOMISJA ANTYMOBBINGOWA

Cztonkowie komisji antymobbingowych w swoich
uprawnieniach moga:

“*wyjasniac, omawiac sytuacje z osobami bedgcymi w konflikcie

*rekomendowac konkretne rozwigzania konfliktu na podstawie
zdobytej wiedzy

“»przygladac sie sytuacji w organizacji | zgtaszac do przetozonych
wszelkie formy naduzyc i zachowan nieetycznych, aby mobbing
nie mogt sie rozwingc.
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Verte “

Centrum szkolen

KOMISJA ANTYMOBBINGOWA

Nie powinni natomiast:

ssprowadziC przestuchant W sprawie | wzywac-na-takie-przestuchania
ssorzekac czy byt mobbing w organizacji czy tez nie

‘*hazywacCc kogos mobberem Ilub ofiarg mobbingu, poniewaz dopoki nie

zapadnie wyrok sadu takie okreslenia sg bardzo stygmatyzujgce i moga
stanowiC baze do oskarzenia o bezpodstawne posgdzenie o mobbing

Zamiast okreslen :

**0soba podejrzana o mobbing, osoba mobbingujgca uzywac¢ osoba bedgca
w konflikcie,

ssofiara mobbingu, uzywac osoba pokrzywdzona
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POLUBOWNE ZALATWIANIE SPOROW, KONTROLE
PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY, SPRAWY SADOWE

Spory o roszczenia ze stosunku pracy rozstrzygaja:

SADY PRACY - stanowigce odrebne jednostki organizacyjne
sgdow rejonowych oraz

SADY PRACY | UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH - stanowigce
odrebne jednostki organizacyjne sgdow okregowych.
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Verte :
crmzele pOLUBOWNE ZALATWIANIE SPOROW, KONTROLE

PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY, SPRAWY SADOWE

Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem powotanym do sprawowania
nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy, w szczegolnosci przepisow |
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow dotyczgcych
legalnosci zatrudnienia | innej pracy zarobkowej w zakresie okreslonym w
ustawie.

Kontrola dotyczy przede wszystkim przestrzegania prawa pracy, w
szczegolnosci przepisow | zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow dotyczgcych legalnosci zatrudnienia oraz udokumentowanie
dokonanych ustalen.
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Verte .

Centrum szkolen

KRAJOWE STOWARZYSZENIE

ANTYMOBBINGOWE WE WROCLAWIU
50-237 Wroctaw, ul. Otbinska 18/5

Telefon: 606 37 19 19

OGOLNOPOLSKIE STOWARZYSZENIE
ANTYMOBBINGOWE OSA
80-838 Gdansk, ul. Warzywnicza 10C/7
tel. (058) 301 98 72
kom. 795 159 795
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Verte

Centrum szkolen

Dzigkujemy za uwage!

Verte Centrum Szkolen
ul. Mieszczanska 29/13
50-201 Wroctaw

© 7132156 41
& biuro@centrumverte.pl
& www.centrumvertepl
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