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Verte

Centrum szkolen

Prezenty dla pracownikow
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Verte “

Centrum szkolen

Prezenty okolicznosciowe
np. z tytutu urodzenia dziecka,
z okazji Slubu
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Verte .

Centrum szkolen Prezenty dla pracownikow

Interpretacja DKIS z 02.03.2021 r. sygn. 0115-KDIT2.4011.868.2020.1.MD

Obdarowywanie pracownikow prezentami stanowigcymi
forme gratulacji, uhonorowania waznych okazji w ich
zZyciu, ktére nie majqg zwiqQzku z wykonywanqQ pracq czy
jej rezultatami, co do zasady podlega opodatkowaniu
podatkiem od spadkdw i darowizn.

W konsekwenciji, wartoS¢ wreczanych pracownikom
przez Wnioskodawczynie prezentdw z okazji waznego
zdarzenia w zyciu pracownikow Whnioskodawczyni, np. z
okazji Slubu lub narodzin dziecka, nie stanowi dla nich
przychodu ze stosunku pracy.
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Verte .

Centrum szkolen Prezenty dla pracownikow

Interpretacja DKIS z 06.06.2025 r. sygn. 0114-KDIP3-1.4011.373.2025.1.AK

Przekazywanie pracownikom Prezentow z réznych okazji wskazanych we wniosku:

« kwiatéw okolicznoSciowych, z okazji imienin, urodzin, okazji z zycia naukowego (np.
obrony doktoratu), podziekowan itp.;

- drobnych stodyczy, czasami tortow z okazji imienin, urodzin, pozegnania pracownika itd.;

« drobnych upominkéw rzeczowych z okazji osobistych, w tym narodzin dziecka (np. tzw.
tort pieluchowy - przedmiot wykonany z pieluch);

« wiQzanki pogrzebowe lub kwiaty z okazji pogrzebu oséb najblizszych pracownikowi;

« vouchery/karty podarunkowe do placéwek detalicznych;

* inne drobne upominki okolicznosciowe,

ktore — jak samo Panstwo wskazujecie we wniosku — nie bedq stanowi¢ elementu

wynagrodzenia, lecz bedqg one formq gratulacji, uhonorowania waznych okazji w zyciu lub

podziekowania, co do zasady bedzie podlega¢ opodatkowaniu podatkiem od spadkow i

darowizn.

x . GAZETA L., . . P oradnik . oprog rrrrr anie 5
Ehisika.sl @”_m = Poralilk NiSP gazeta-msp.pl 2\ biznes2biznes.com Poradnik (Wfirma S . P

Przedsigbiorcy Praktyczne strony biznesu Spdjrz na biznes z naszej strony



Verte

Centrum szkolen

Benefity pracownicze
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Verte

Centrum szkoler Benefity pracownicze

- Rodzaje Swiadczeh w ramach zrédta — stosunek pracy:

Q wszelkiego rodzaju wyptaty pieniezne oraz warto$¢ pienieznqg Swiadczen w naturze bqdz ich
ekwiwalenty, bez wzgledu na zrédto finansowania tych wyptat i §wiadczen, a w szczegdlnosci:

v wynagrodzenia zasadnicze
v wynagrodzenia za godziny nadliczbowe,

v réznego rodzaju, dodatki, nagrody, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop

v wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysokoS¢ zostata z gory ustalona,
v Swiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika,

v wartosé innych nieodptatnych Swiadczen lub Swiadczen czeSciowo odptatnych.
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Verte ——

Benefity pracownicze

- Nieodptatnym Swiadczeniem jest kazde zddrzenie prawne i zjawisko
gospodarcze, ktdrych nastepstwem jest uzyskanie korzySci kosztem innego
podmiotu, lub te wszystkie zdarzenia prawne i gospodarcze, ktorych skutkiem
jest nieodptatne, to jest niezwigzane z kosztami lub inng formq ekwiwalentu,
przysporzenie majqtku danej osobie, majgce konkretny wymiar finansowy.
Przysporzenie to moze polegaé na zwigkszeniu majgtku (aktywdw) bqdz
uniknieciu jego pomniejszenia (zaoszczedzenie wydatkow).
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Verte -

Centrum szkoler Benefity pracownicze

Przychodem pracownika mogq by¢ wytqgcznie Swiadczeniaq, ktore:
1) zostaty spetnione za zgodg pracownika (skorzystat z nich w petni dobrowolnie),

2) zostaty spetnione w jego interesie (a nie interesie pracodawcy) i przyniosty mu
korzy§€ w postaci powigkszenia aktywow lub unikniecia wydatku, ktdory musiatby
poniesc¢,

3) korzysé ta jest wymierna i przypisana indywidualnemu pracownikowi

Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 7.08.2014 r. sygn. TK 7/13

Przyklad: wyjazdy integracyjne, spotkania wigilijne, poczestunek na szkoleniach,
ubezpieczenie medyczne w podrdzy stuzbowej, korzystanie z sali gimnastycznej
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Verte

Centrum szkolen

Benefity pracownicze

Samochad stuzbowy do celow prywatnych

« Nieodptatne wykorzystywanie przez pracownika samochodu stuzbowego do celdw prywatnych — wartosé
pienieznq ustala sie w wysokosSci:
» 250 zt miesigcznie — dla samochodédw o mocy silnika do 60 kW, samochodéw elektrycznych i napedzanych
wodorem
» 400 zt miesigcznie — dla samochoddw pozostatych.

« Jak czesSciowo odptatne korzystanie — przychodem jest réznica miedzy powyzszqg wartoéciq a odptatnosciqg
ponoszonq przez pracownika.

« W przypadku wykorzystywania samochodu stuzbowego do celdw prywatnych przez czeS€ miesigca wartosé
$wiadczenia ustala sie za kazdy dzien wykorzystywania samochodu do celéw prywatnych w wysokosci 1/30
powyzszych kwot.
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Verte

Centrum szkolen

Benefity pracownicze

Samochdd prywatny do celéow stuzbowych

« Art. 21 ust. 1 pkt 23b uPIT

+ Wolne od podatku dochodowego sq:

« zwrot kosztow poniesionych przez pracownika z tytutu uzywania pojazdow stanowigcych wtasnosé
pracownika, dla potrzeb zaktadu pracy, w jazdach lokalnych, jezeli obowigzek ponoszenia tych kosztéw przez
zaktad pracy albo mozliwoS¢ przyznania prawa do zwrotu tych kosztéw wynika wprost z przepisédw innych
ustaw - do wysokoSci miesiecznego ryczattu pienieznego albo do wysokoSci nieprzekraczajgcej kwoty
ustalonej przy zastosowaniu stawek za 1 kilometr przebiegu pojazdu, okreSlonych w odrgbnych przepisach
wydanych przez wtaSciwego ministra, jezeli przebieg pojazdu, z wytgczeniem wyptat ryczattu pienigznego, jest
udokumentowany w ewidencji przebiegu pojazdu prowadzonej przez pracownika; przepis art. 23 ust. 7 stosuje
sie odpowiednio;
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Verte

Centrum szkolen

Benefity pracownicze

Samochdd prywatny do celow stuzbowych

» Ustawa o lasach

» Ustawa o pomocy spoteczne;j

» Ustawa o komercjalizacji panstwowego przedsiebiorstwa uzytecznosci publicznej ,,Poczta Polska”

» Ustawa o kuratorach sgdowych
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Centrum szkolen

Benefity pracownicze

Samochdd prywatny do celéow stuzbowych

Korzystny dla podatnikow
(pracownikéw)

wyrok NSA z 14 wrzesnia 2023 r.

Sygn. Il FSK 2632/20
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Verte “

Centrum szkolen

Benefity pracownicze

Dofinansowanie kosztow podnoszenia
kwalifikacji zawodowych
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Verte “

Centrum szkolen
Benefity pracownicze

Art. 2] ust. 1 pkt 90 ustawy o PIT

« wartoS€ Swiadczen przyznanych zgodnie z odrebnymi
przepisami przez pracodawce na podnoszenie kwalifikacii
zawodowych, z wyjgtkiemm wynagrodzen otrzymywanych
za czas zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy oraz za
czas urlopu szkoleniowego.
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Verte “

Centrum szkolen
Benefity pracownicze

Interpretacja DKIS z16.09.2020 r. sygn. 0113-KDWPT.4011.116.2020.1.ASZ

Warto$é $wiadczenia otrzymanego przez pracownika (dofinansowania kosztéw
podnoszenia kwalifikacji zawodowych w formie studidow, szkolenh oraz kurséow
doszkalajgcych) bedzie stanowié dla niego przychéd ze stosunku pracy, jednakze
przychdéd ten bedzie korzystat ze zwolnienia.

W konsekwencji na Wnioskodawcy nie bedq ciqgzyty obowiqzki ptatnika polegajgce
na obliczaniu i pobraniu w ciggu roku zaliczki na podatek dochodowy od osob
fizycznych z tytutu wyptaty tego Swiadczenia.
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Verte “

Centrum szkolen
Benefity pracownicze

[ KARTY MULTISPORT J [ PAKIETY MEDYCZNE J

.
(o (2
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Verte

Centrum szkolen

Wypftaty z ZFSS
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Verte I

Centrum szkolen Wypiaty Z Zng

ZWOLNIENIA PRZEDMIOTOWE

»zapomogi otrzymane w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub Smierci:

a)z funduszu socjalnego, zaktladowego funduszu $Swiadczenh
socjalnych, z funduszy zwiqgzkdbw zawodowych Ilub zgodnie z
odrebnymi przepisami wydanymi przez wiasciwego ministra -
niezaleznie od ich wysokosci;

b)z innych zréodet — do wysokosci nieprzekraczajgcej w roku
podatkowym kwoty 6000 2i;
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Verte “
z ZFSS

Centrum szkolen Wy pl'aty

ZWOLNIENIA PRZEDMIOTOWE

» wartos¢ otrzymanych przez pracownika w zwigzku z finansowaniem dziatalnosci
socjalnej, o ktdrej mowa w przepisach o ZFSS, rzeczowych $wiadczen oraz
otrzymanych przez niego w tym zakresie Swiadczen pienieznych, sfinansowanych w
catoéci z ZFSS lub funduszy zwiazkéw zawodowych tacznie do wysokosci
nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 1 000 zt [od 2020 r. do 2023 r. COVID-
19 — 2 000 zt] rzeczowymi Swiadczeniami nie sg bony, talony i inne znaki,
uprawniajgce do ich wymiany na towary lub ustugi;

(art. 21 ust. 1 pkt 67)
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Verte “

Centrum szkolen

Interpretacja DKIS z 24.08.2023 r. sygn. 0113-KDIPT2-3.4011.459.2023.2.GG

Swiadczenie w postaci bonusu sfinansowanego z Zaktadowego Funduszu
Swiadczenr Socjalnych stanowi przychéd pracownika ze stosunku pracy
zwolniony z podatku dochodowego od oséb fizycznych — do obowiqzujgcego w
skali roku limitu na mocy art. 21 ust. 1 pkt 67 oraz art. 52| pkt 3 ustawy o podatku
dochodowym od osob fizycznych.

W konsekwencji, nie bedq cigzyty na Panstwu obowiqzki ptatnika, o ile tgczna
wartoS¢ Swiadczen rzeczowych i pienieznych otrzymanych przez pracownika nie
przekroczy w roku podatkowym wartosci okresSlonej w ww. przepisach.
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Verte “

Centrum szkolen

Interpretacja DKIS z 27.09.2023 r. sygn. 0114-KDIP3-1.4011.778.2023.1.LS

Karta przedptacona to swoisty rodzaj karty pfatniczej. Wydawana jest bez koniecznosci posiadania
rachunku osobistego w banku, nie jest tez przyznawany jej uzytkownikowi kredyt. Rolg tych kart jest
zapewnienie uzytkownikowi karty (np. pracownikom) srodkow pienieznych, bez koniecznosci wydawania
(posiadajgcych forme materialng) znakow pienieznych (np. banknotow) lub znakdw legitymacyjnych. Z
technicznego punktu widzenia karta przedpfacona jest bardzo zblizona do karty debetowej. Zatem karte
takg nalezy, co do zasady, uznac¢ za swiadczenie pieniezne z uwagi na jej zaklasyfikowanie jako
instrumentu dostepu do okreslonych wartosci pienieznych, co finalnie umozliwia regulowanie zobowigzan
pienieznych.

Wartos¢ swiadczenia w postaci Kart przedptaconych - przekazanych pracownikom - ktorych Zrddtem
finansowania bedq srodki ZFSS korzysta ze zwolnienia z podatku okreslonego w art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy
o PIT do wysokosci kwoty obowigzujgcego w roku podatkowym limitu.
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Verte “
z ZFSS

Centrum szkolen Wy pl'aty

ZWOLNIENIA PRZEDMIOTOWE

» doptaty do: wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzgce dziatalnos¢ w tym zakresie,
w formie wczaséw, kolonii, obozow i zimowisk, w tym réwniez potgczonego z nauka, pobytu na
leczeniu sanatoryjnym, w placowkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych i
leczniczo-opiekunczych, oraz przejazdow zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu —
dzieci i mtodziezy do lat 18:

a) z funduszu socjalnego, zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych oraz zgodnie z odrebnymi
przepisami wydanymi przez wtasciwego ministra — niezaleznie od ich wysokosci;
b) z innych zrodet — do wysokosci nieprzekraczajgcej w roku podatkowym kwoty 2 000 zi.
(art. 21 ust. 1 pkt 78 lit. b)
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Verte “

Centrum szkolen ,
Wyptaty z ZFSS

ZWOLNIENIA PRZEDMIOTOWE

> $wiadczenia otrzymane z ZFSS, zwigzane z pobytem dzieci oséb uprawnionych do tych
swiadczen w ztobkach, klubach dzieciecych lub przedszkolach (bez limitu);

> $wiadczenia, ktdre nie sa finansowane z ZFSS, otrzymane od pracodawcy z tytutu objecia
dziecka pracownika:
— opieka sprawowang przez dziennego opiekuna lub
— uczeszczania dziecka pracownika do ztobka lub klubu dzieciecego lub
— uczeszczana dziecka pracownika do przedszkola,
do wysokosci nieprzekraczajgcej miesiecznie kwoty 1 000 zt na kazde dziecko.
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Verte “

Centrum szkolen
Swiadczenia dla bytych pracownikéw

ZWOLNIENIA PRZEDMIOTOWE

» Swiadczenia otrzymywane przez emerytow, rencistow lub osoby pobierajgce nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne, w zwigzku z t3czagcym ich uprzednio z zaktadem pracy
stosunkiem stuzbowym, stosunkiem pracy lub spétdzielczym stosunkiem pracy, w tym od

zwigzkow zawodowych - do wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty
4500 zt

(art. 21 ust. 1 pkt 38)
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Verte “

Centrum szkolen
Swiadczenia dla bytych pracownikow

Art. 30 ust. 1 pkt 4

Od dochodéw (przychodow) pobiera sie zryczattowany podatek dochodowy:

z tytutu Swiadczen otrzymanych przez emerytow, rencistow lub osoby pobierajgce
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, w zwigzku z t3czgcym ich uprzednio z zaktadem
pracy stosunkiem stuzbowym, stosunkiem pracy, pracy naktadczej lub spdtdzielczym
stosunkiem pracy, w tym od zwigzkow zawodowych, z zastrzezeniem art. 21 ust. 1 pkt 26 i
38 - w wysokosci 10% naleznosci
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Interpretacja DKIS z 3.10.2024 r. sygn. 0113-KDIPT2-3.4011.509.2024.1.GG

W zwiqzku z dofinansowaniem z ZFSS pracownlkom emerytom i rencistom oraz uprawnionym
cztonkom ich rodzin wycleczek/wczasow - nie powstanie u tych oséb przychéd z tytuiu
Swiadczen nieodptatnych Ilub czesciowo odptatnych. Tym samym nie bedziecie Panstwo
zobowiqzani od tych Swiadczen obliczyC, pobracC i przekaza w ciggu roku zaliczek na podatek
dochodowy od 0soéb fizycznych ani zryczattowanego podatku. Jak bowiem podkreSlacie Pahstwo,
celem wycieczek zaktadowych jest integracja zespotu pracownikdw, zwiekszenie ich efektywnoSci w
pracy i poprawa ich wzajemnych relacji. Propozycje wycieczek dostepne bedq dla wszystkich
pracownikéw, emerytéw i innych uprawnionych do korzystania z ZFSS. Informacje o zamiarze
zorganizowania wyjazdéw, zamieszczane zostang w uzgodnionym przez pracodawce i
pracownikdw miejscu. Che¢ uczestnictwa w wycieczce potwierdzana bedzie poprzez ztozenie
podpisu przez pracownika/emeryta na liscie oséb deklarujgcych udziat na zasadzie dobrowolnosci.
Catkowity koszt wycieczki i koszt jednostkowy uzalezniony bedzie od liczby chetnych uczestnikow.
Szacowany koszt jednostkowy jest kosztem orientacyjnym, co oznacza, ze nie kazdy z uczestnikow
skorzysta ze wszystkich mozliwych ustug/atrakcii

. GAZETA ik [aarlleres e AS9ramowanie i \5
@‘irm . Poradnik Vi P gazeta-msp.pl 2\ biznes2biznes.com Poradnik Wfirma 28, 3

Przedsigbiorcy Praktyczne strony biznesu Spéjrz na biznes z naszej strony Pracownika

Bhrappka.pl



Verte “

Centrum szkolen

Interpretacja DKIS z 3.10.2024 r. sygn. 0113-KDIPT2-3.4011.509.2024.1.GG

Sfinansowanie z ZFSS spotkania o charakterze integracyjnym (sportowe, rekreacyjno-ruchowe,
kulturalno-rozrywkowe 1z czescig artystyczng, wszystkie spotkania pofgczone z konsumpcjq
ogolnodostepnqg) rowniez nie bedzie dla uprawnionych przychodem do opodatkowania, a na Panstwu
nie bedqg cigzyly obowiqzki ptatnika w zwigzku z tym finansowaniem. Spotkania te majq bowiem
charakter dobrowolny | powszechnie dostepny, sq przeznaczone dla wszystkich uprawnionych
(pracownikow, emerytow, rencistow i cztonkow rodzin) i majg charakter integracyjny. Majg one wptywac
na polepszenie atmosfery i komunikacji w pracy, zwiekszy¢ motywacje, wydajnos¢ oraz jakosc
wykonywanej pracy. Podkreslacie Paristwo, Zze rozwazacie mozliwosc sfinansowania takich spotkan w
catosci zgodnie z requlaminem ze srodkow Funduszu bez stosowania kryterium socjalnego, w przypadku
gdy konsumpcja bedzie ogolnodostepna i trudno bedzie wyliczy¢ koszt przypadajqcy na jedng osobe. Chec
uczestnictwa w spotkaniu zostanie poprzedzona ztozeniem podpisu przez pracownika/emeryta na liscie
osob deklarujgcych udziat na zasadzie dobrowolnosci (ewentualnie potwierdzeniem telefonicznym
odnotowanym przez dyrektora na ww. liscie).
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Interpretacja DKIS z 3.10.2024 r. sygn. 0113-KDIPT2-3.4011.509.2024.1.GG

Sfinansowanie lub dofinansowanie uprawnionym osobom zakupu biletow wstepu m.in. do
kin, teatrow, opery, cyrku oraz karnetéow wstepu na basen, SPA, sitownig, itp. - bedzie
natomiast stanowito dla tych oséb przychéd podatkowy. Swiadczenia te zostang bowiem
spetnione za zgodq tych oséb i w ich interesie (nie zas w interesie pracodawcy). Skorzystajq z
nich dobrowolnie, a wartosS¢ tych swiadczen bedzie wymierna i przypisana konkretnej osobie.

Przy czym wartoS¢ tych swiadczen stanowi¢ bedzie przychdd pracownika ze stosunku pracy.
Natomiast wartosS¢ tych Swiadczen kierowanych do emerytow i rencistdw oraz cztonkdw ich
rodzin - stanowi¢ bedzie dla emerytéw i rencistow przychdéd z innych zrodet.

Ponadto, w sytuacji gdy sfinansujg/dofinansujg Pahstwo $wiadczenia w postaci biletéw to w
fgcznej wysokosSci nieprzekraczajgcej w roku podatkowym kwoty 1 000 zt objete bedq
zwolnieniem  przedmiotowym. Jesli natomiast ww. bilety i karnety zostang
sfinansowane/dofinansowane emerytom i rencistom oraz cztonkom ich rodzin, to otrzymane
Swiadczenia-do wysokoSci nieprzekraczajgcej w roku podatkowym kwoty 4 500 zt bedq
zwolnione od opodatkowania.
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Obowiazki ptatnika PIT
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Zwolnienie podatkowe ZFSS

Interpretacja DKIS z 24.08.2023 r. sygn. 0113-KDIPT2-3.4011.459.2023.2.GG

Limit zwolnienia ustalony przez ustawodawce jest jeden i dotyczy wszystkich swiadczen wyptacanych w
danym roku z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych i funduszy zwiqzkéw zawodowych, niezaleznie od
tego, w ilu zaktadach dany pracownik jest zatrudniony i od ilu podmiotéw uprawnionych (pracodawcéw i
zwigzkéw zawodowych) otrzymuje $wiadczenia z ww. funduszy. Innymi stowy, jesli ze wszystkich zaktadoéw
pracy, tgcznie pracownik otrzyma wiecej niz okreslony przez ustawodawce limit kwotowy, to nadwyzka ponad te
kwote podlega u niego opodatkowaniu.

Przy czym, ustawodawca nie natozyt na podmiot (pracodawce lub zwigzek zawodowy) wyptacajgcy
Swiadczenia z funduszy wymienionych w art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych
obowigzku monitorowania, czy pracownik uzyskat juz w roku podatkowym ww. swiadczenia od innego
Swiadczeniodawcy.
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E. DOCHODY PODATNIKA, POBRANE ZALICZKI ORAZ POBRANE SKLADKI NA UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE (czest te wypetniaja skiadajacy bedacy patnikami

Przychod13) Koszty uzyskania Dochéd Dochéd zwolniony Zaliczka pobrana
Zrédta przychodow przychodow14) (b—c) od podatku13) przez platnika'®)

zt,  ar zt,  ar zt,  gr zt,  ar zt

F) ) T d s T

1. Naleznosci ze stosunku: pracy, stuzbowego, | 29. 30. 31. 32. 33.
spoldzielczego iz pracy nakladczej,
wyplacone przez zakifad pracy oraz
ptatnikow, o ktorych mowa w art. 42e ust. 1
ustawy, z wyjatkiem naleznosci wykazanych
w wierszu 2 albo 3'®

W poz. 34 nalezy wykazac przychody, do ktorych 34. 35.
uzyskania

przychodow na podstawie art. 22 ust. 9 pkt 3 ustawy.

2. Naleznosci z tytutow wymienionych w wierszu 1, | 36. 37. 38. 39. 40.

otrzymane przez podatnikow do ukoriczenia
26. roku zycia'”

W poz. 41 nalezy wykazac przychody, do 1 22
ktorych zastosowano odliczenie kosztow g .
uzyskania przychodoéw na podstawie art. 22
ust. 9 pkt 3 ustawy. s s > )

3. Naleznosci z tytutow wymienionych 43. 44. 45. 46. 47.
w wierszu 1, otrzymane przez podatnikow
od ukonczenia wieku emerytalnego'®

W poz. 48 nalezy wykazac przychody, do 48. 49.
ktorych zastosowano odliczenie kosztow
uzyskania przychodow na podstawie art. 22
ust. 9 pkt 3 ustawy. § G s ,
4. Emerytury - renty zagraniczne 50. 51. 52. 53.
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G. INFORMACJA O PRZYCHODACH ZWOLNIONYCH OD PODATKU, ZALACZNIKU ORAZ
O POBRANYCH PRZEZ PLATNIKA SKLADKACH: NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE ORAZ
CZLONKOWSKICH NA RZECZ ZWIAZKOW ZAWODOWYCH (czes¢ te wypeiniaja skiadajacy bedacy platnikami)
Przychody z tytutu stypendium, o ktorym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 40b ustawy 106.
Nalezy wykazac kwote stypendium, do wysokosci limitu zwolnienia®". zt, gr
Przychody otrzymywane z zagranicy, o ktorych mowa w art. 21 ust. 1 pkt 74 ustawy, miedzy innymi renty 107.
inwalidzkie z tytutu inwalidztwa wojennego
zt, gr
Przychody pochodzace ze srodkow bezzwrotnej pomocy zagranicznej, o ktéorych mowa 108.
w art. 21 ust. 1 pkt 46 ustawy
zi, gr
Przychody ze stosunku pracy i stosunkow pokrewnych, z umow zlecenia, praktyk absolwenckich lub stazy 109.
uczniowskich oraz z zasitkow macierzynskich, o ktorych mowa w art. 21 ust. 1 pkt 148 ustawy
Nalezy wykazac kwote przychodu, do wysokosci limitu zwolnienia??. zt, gr
w tym: | przychody ze stosunku pracy i stosunkow pokrewnych 110.
zt, gar
przychody z umoéw zlecenia 111.
zt ar
przychody z tytutu praktyk absolwenckich lub stazy uczniowskich 112.
zi, gr
przychody z zasitkow macierzynskich 113.
= zt, gr
Przychody ze stosunku pracy i stosunkow pokrewnych, z umoéw zlecenia oraz z zasitkow macierzynskich 114.
o ktorych mowa w art. 21 ust. 1 pkt 152-154 ustawy
Nalezy wykazac kwote przychodu, do wysokosci limitu zwolnienia®?. zt, ar
w tym: | przychody ze stosunku pracy i stosunkow pokrewnych 115.
z, gr
przychody z umow zlecenia 116.
zt gar
przychody z zasitkow macierzynskich 117.
_ zt, ar
Rodzaj (podstawa prawna) przychodu zwolnionego od podatku, wykazanego w poz. 114 (nalezy zaznaczy¢ wlasciwy (-we) kwadrat (-ty)):
118. D art. 21 ust. 1 pkt 152 ustawy 119. D art. 21 ust. 1 pkt 153 ustawy 120. D art. 21 ust. 1 pkt 154 ustawy
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