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Obecnie w Polsce wystepujg trzy stopnie niepetnosprawnosci:

W przypadku orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci przepisy przewiduja rozréznienie
niepetnosprawnosci poprzez okreslenie jej stopni. Istniejg trzy stopnie niepetnosprawnosci:

* znaczny
e umiarkowany
* lekki.

* Stopien niepetnosprawnosci osoby zainteresowanej orzeka sig na czas okreslony lub na state. Decyduje
ocena mozliwosci poprawy funkcjonowania osoby z niepetnosprawnoscig. Orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci wydaje sie osobie, ktdra ukonczyta 16 rok zycia.

* Podczas procedury ubiegania sig o orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci bierze sie pod uwage zakres
naruszenia sprawnosci organizmu spowodowany przez liczne choroby i czynniki. Za kazdym razem decyzja
0 przyznaniu stopnia niepetnosprawnosci poprzedzona jest doktadng analizag dokumentacji medyczne;j.
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Status osoby niepetnosprawnej w 2025 roku

Osobg niepetnosprawng jest osoba, ktéra posiada odpowiednie orzeczenie. Orzeczenie o niepetnosprawnosci to dokument,
ktorg potwierdza, ze dana osoba jest niepetnosprawna. Jest to dokument imienny — wydawany dla jednej, konkretnej
osoby.

Od 1 stycznia 1998 r. podstawg do uznania pracownika za osobe niepetnosprawng jest:

* orzeczenie o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o lekkim, umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
ktore wydaje miejski, powiatowy lub wojewddzki zespot do spraw orzekania o niepetnosprawnosci;

* orzeczenie o czgsciowej lub catkowitej niezdolnosci do pracy albo orzeczenie o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji,
ktore wydaje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Orzeczenia innych organdéw wydane przed 1998 rokiem (np. orzeczenie KRUS lub orzeczenie stuzb mundurowych) traktuj na
rowni z odpowiednim orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci, o ile jest ono nadal wazne. Moze tak byc, gdy
orzeczenie z tamtego okresu jest wydane na state.

* Zas orzeczenia innych organow wydane po 1997 roku zasadniczo nie Fotwierdzajq niepetnosprawnosci Twojego
pracownika wedtug przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

* Wyijatkiem jest sytuacja, gdy po 1997 roku pracownik otrzymat orzeczenie stuzb mundurowych, ktoére jest kontynuacija
orzeczenia waznego w dniu 31 grudnia 1997 r. Jesli np. w dniu 31 grudnia 1997 r. pracownik byt osobg niepetnosprawng
(czyli zostat zaliczony do jednej z grup inwalidow), to nalezy uznac, ze jest osobg niepetnosprawng takze po tej dacie.
Oznacza to, ze pracownik na podstawie dotychczasowego orzeczenia stuzb mundurowych wydanego przed 1998 rokiem (i
waznego w dniu 31 grudnia 1997 r.) i kolejnych orzeczen stuzb mundurowych wydawanych po 1997 roku moze by¢
uznawany za osobe niepetnosprawng w stopniu réwnowaznym danej grupie inwalidzkiej.
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Stopnie niepetnosprawnosci orzekane przez miejskie,
powiatowe lub wojewddzkie zespoty do spraw orzekania o
stopniu niepetnosprawnosci

lekki

umiarkowany

znaczny
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Orzeczenia wydawane przez lekarza orzecznika
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

czesciowa niezdolnos¢ do pracy

czesciowa niezdolnos¢ do pracy na orzeczeniu
wydanym w okresie od 1 stycznia do 16
sierpnia 1998 r. - umiarkowany

obecnie tylko catkowita niezdolnos¢ do pracy -
umiarkowany

catkowita niezdolnos$¢ do pracy na orzeczeniu
wydanym w okresie od 1 stycznia do 16
sierpnia 1998 r. - znaczny

obecnie catkowita niezdolno$¢ do pracy i do
samodzielnej egzystencji - znaczny

obecnie - niezdolnos¢ do samodzielnej
egzystencji
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Orzeczenia wydawane przez komisje do spraw
inwalidztwa

i zatrudnienia oraz MON i MSWiA - tzw.
Komisje Resortowe (wydane przed 1 stycznia
1998 roku — z wyjatkami)

Ill grupa inwalidzka

Il grupa inwalidzka - umiarkowany

| grupa inwalidzka

Poradnik
Pracownika

Orzeczenia Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego (wydane przed 1.01.1998 roku)

stata lub dtugotrwata niezdolnos¢ do pracy w
gospodarstwie rolnym bez prawa do zasitku
pielegnacyjnego

brak

stata lub dtugotrwata niezdolno$¢ do pracy w
gospodarstwie rolnym z prawem do zasitku

pielegnacyjnego

Oprogramowanie
dla Biur Rachunkowych
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 Symbole przyczyny niepetnosprawnosci wystepujace na orzeczeniach.

* 01-U — uposledzenie umystowe,

e 02-P - choroby psychiczne,

* 03-L — choroby narzadu stuchu lub zwigzane z mowg,
* 04-0 — choroby narzgdu wzroku,

* 05-R — uposledzenie narzadu ruchu,

* 06-E — epilepsija,

e 07-S — choroby uktadu oddechowego i krazenia,

e 08-T — choroby uktadu pokarmowego,

* 09-M - choroby uktadu moczowo-ptciowego,

e 10-N - choroby neurologiczne,

* 11-1-inne schorzenia, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne,
choroby zakazne i odZW|erzece zeszpecenia,

e 12-C-symbol oznaczajgcy catosciowe zaburzenia rozwojowe, powstate przed 16 rokiem zycia,.

. WAZNE Orzeczenie moze zawierac wiecej niz jeden svmbol przyczyny niepetnosprawnosci, ale nle wiecej
niz trzy symbole schorzen, ktore w porownywalnym stopniu wptywaja na zaburzenie funkcji organizmu.
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* Orzeczenia o niezdolnosci do pracy — przetozenie na dany
stopien niepefnosprawnosci

 Wydane przez lekarza orzecznika ZUS:

* orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy i samodzielnej egzystencji traktowane jest na rowni z
orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

* orzeczenie o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji traktowane jest na rowni z orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci;

* orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy traktowane jest na rowni z orzeczeniem o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci;

* orzeczenie o czgSciowej niezdolnosci do pracy oraz celowosci przekwalifikowania traktowane jest na rowni z
orzeczeniem o lekkim stopniu niepetnosprawnosci.

* QOrzeczenia o inwalidztwie wydane przed 1 stycznia 1998 roku (wyjatki * nowosci)

* orzeczenie o zaliczeniu do | grupy inwalidow traktowane jest na rowni z orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci;

* orzeczenie o zaliczeniu do Il grupy inwalidow traktowane jest na réwni z orzeczeniem o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci;

* orzeczenie o zaliczeniu do Il grupy inwalidow traktowane jest na rowni z orzeczeniem o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci.
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Wyrok| sgdow pracy i ubezpieczen spotecznych

Niepetnosprawnos¢ pracownika moze potwierdzi¢ takze wyrok se}du pracy i ubezpieczen
spotecznych. Osoba niepetnosprawna otrzymuje go, jesli odwota sie do sgdu od:

* orzeczenia, ktore wydat wojewddzki zespot do spraw orzekania o niepetnosprawnosci,
* orzeczenia ZUS w sprawie niezdolnosci do pracy/samodzielnej egzystencji

Jesli uzyskasz od pracownika wyrok sgdowy, ktory w czesci modyfikuje orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci, dokumentami potwierdzajgcymi status
osoby niepetnosprawnej sg wyrok sadu oraz orzeczenie zespotu w czesci nie objetej
rozstrzygnieciem sagdu zawartym w wyroku.

Jezeli dysponujesz np. wyrokiem sgdu o przyznaniu renty, to na jego podstawie mozesz ubiegac
(SjIQ o dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika z niepetnosprawnoscig, ktorego ten wyrok
otyczy.

W takiej sytuacji dokumentami, ktdre potwierdzg niepetnosprawnos¢ pracownika s3:

* kopia wyroku sgdowego lub

» decyzja ZUS o przyznaniu badz kontynuacji renty (wydane na podstawie wyroku sgdowego), lub
e zaswiadczenie ZUS o niepetnosprawnosci (wydane na podstawie wyroku sagdowego).
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* Czy pracownik ma,obowiazek przedstawienia pracodawcy orzeczenia o
niepefnosprawnosci?

Ustawa o rehabilitacji (...) nie naktada na osobe niepetnosprawna
obowigzku informowania pracodawcy o posiadaniu orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci. Korzystanie przez osobe niepetnosprawng z
uprawnien pracowniczych przewidzianych w ww. ustawie jest prawem, a
nie obowigzkiem danego pracownika.

Pracodawca ma prawo zadac od pracownika podania danych osobowych,
jezeliich ﬁodanie jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez
pracownika ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy. W
tej kategorii miesci sie rowniez informacja o stopniu niepetnosprawnosci.
/gtoszenie pracodawcy faktu posiadania przez pracownika dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc zalezy wytgcznie od decyzji tego
pracownika. Osoba niepetnosprawna nie zgtaszajgc tego faktu, nie ponosi z
tego tytutu zadnych konsekwenciji.
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https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/dofinansowanie-wynagrodzen/najczesciej-zadawane-pytania-w-sprawie-dofinansowania-do-wynagrodzen-pracownikow-niepelnosprawnych/#accordion-322370-11751
https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/dofinansowanie-wynagrodzen/najczesciej-zadawane-pytania-w-sprawie-dofinansowania-do-wynagrodzen-pracownikow-niepelnosprawnych/#accordion-322370-11751
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BARDZO WAZNE PYTANIE DO PFRON

Czy PFRON wymaga od pracodawcow uwierzytelnionych odpisow orzeczen pracownikow?
Od jakiego dnia przyj3c wptyw orzeczenia do pracodawcy? WAZNA odpowiedz PFRON

PYTANIE DO PFRON:

W zwigzku z trwajgcymi Kontrolami PFRON oraz w zwigzku z tym, iz spora grupa pracownikow OzN
pracuje zdalnie lub poza siedzibg firmy -pracodawcy obecnie pytajg czy wptyniecie skanu
orzeczenia pracownika mailem — mogq traktowac i przyjac ten dzien — za dzien wptywu orzeczenia
do pracodawcy? Zdarzajg sie przypadki, ze pracownik od razu po posiedzeniu Komisji — odbiera
orzeczenie i w tym samym dniu wysyta je do pracodawcy — czy zatem data wptywu skanu
orzeczenia mailem — bedzie mogta by¢ wzieta przez pracodawce pod uwaﬁe | pracodawca
na orzeczeniu bedzie mogt tg date wpisac i od tego dnia wliczy¢ pracownika do wskaznika OzN
i od tego dnia wystgpi¢ do PFRON o dofinansowanie? Oraz w przypadku kolejnego orzeczenia
wliczyc go do schorzen szczegdlnych na podstawie art. 2a ust. 4 ustawy o rehabilitacji?

Dodatkowo pytanie — czy PFRON wymaga od pracodawcow — uwierzytelnionych odpisow orzeczen
pracownikow? Ostatnio taka sytuacja pojawita sie podczas jednej z kontroli.

* Edyta Sieradzka — Ekspert FPP ds. Zatrudniania Oséb z Niepetnosprawnosciami
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ODPOWIEDZ PFRON:

Wiliczanie pracownikow do stanu zatrudnienia os6b niepetnosprawnych nastepuje w oparciu o art. 2a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych?.

Wedtug tego przepisu wliczanie pracownika do stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych zalezy od kilku czynnikdw/dat, a mianowicie:
od dnia przedstawienia pracodawcy orzeczenia o niepetnosprawnosci;

* od tego, czy jest to pierwsze czy kolejne orzeczenie przedtozone pracodawcy;

* od terminu, w jakim pracownik wystgpit z wnioskiem o wydanie kolejnego orzeczenia;

* od terminu ustalenia niepetnosprawnosci wskazanego w orzeczeniu.

Wiliczanie do stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych nie jest jednoznaczne z mozliwoscig ubiegania sie o dofinansowanie do wynagrodzenia
pracownika niepetnosprawnego, gdyz dla celu wliczania do stanu zatrudnienia wystarczajgce jest wytgcznie stwierdzenie niepetnosprawnosci
w analizowanym okresie, w pierwszym lub w kolejnym orzeczeniu dostarczonym do pracodawcy, natomiast dla celu ubiegania sie
o dofinansowanie do wynagrodzen konieczne jest stwierdzenie w badanym o?:resie, w pierwszym lub kolejnym orzeczeniu dostarczonym
pracr?dg\l/vcy — jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci oraz spetnienie wszystkich nizej wymienionych warunkéw wynikajgcych z ustawy
o rehabilitacji.

Art. 2a ust. 1 ustawy o rehabilitacji dotyczy sytuacji, gdy pracodawcy jest przedstawiane pierwsze orzeczenie potwierdzajgce niepetnosprawnosc
pracownika. Zgodnie z tym przepisem — osobe niepetnosprawng wlicza sie stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych poczgwszy od dnia
przedstawienia pracodawcy orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnosé. Zgodnie z art. 2a ust. 2 ustawy o rehabilitacji (...)- w przypadku
przedstawienia pracodawcy kolejnego orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, osobe niepetnosprawng wlicza sie do stanu
zatrudnienia osob niepetnosprawnych poczawszy od dnia ztozenia wniosku o wydanie orzeczenia, jezeli z orzeczenia wynika, ze w tym okresie
osoba ta byta niepetnosprawna, a wniosek o wydanie orzeczenia zostat ztozony nie pdézniej niz w dniu nastepujgcym po dniu,

w ktérgm uptynaf termin waznosci poprzedniego orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢. Natomiast art. 2a ust. 3 ustawy

o reha iIitac#'i (...) stanowi, iz bez wzgledu na date ztozenia wniosku o wydanie kolejnego orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnosc,
osobe niepetnosprawng wlicza sie do stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych rowniez w okresie do 3 miesiecy poprzedzajgcych dzien
przedstawienia pracodawcy kolejnego orzeczenia, jezeli z tresci tego orzeczenia wynika, ze w tym okresie osoba ta byta niepetnosprawna.
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7 Verte 4

Jesli chodzi o zaliczenie pracownika do osob niepetnosprawnych ze schorzeniem szczegolnym, to nalezy
zastosowac art. 2a ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...), tj.: osoge niepetnosprawng z ktorej orzeczenia
wynika, ze posiada schorzenie szczegdlne mozna uwzglednic¢ jako osobe posiagajaca takowe schorzenie
onnia przedstawienia pracodawcy orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ do konca
waznc()js',ci tego orzeczenia (bez wzgledu na to, czy to jest pierwsze czy kolejne orzeczenie dostarczone
pracodawcy).

Jesli pracodawca otrzymuje od pracownika mail z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci,
ktory pozwala na ustalenie osoby, ktora ten dokument ztozyta i w jakim celu go ztozyta, to oznacza,

ze dniem przedstawienia orzeczenia pracodawcy jest dzier wystania maila do pracodawcy. PFRON
nie wymaga uwierzytelnionych odpisow orzeczen pracownikow.

Zasady dotyczgce przechowywania dokumentacji pracowniczej okresla Rozporzgdzenie Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentac;ji pracowniczej?. Zgodnie z §
5 tego rozporzgdzenia pracodawca przechowuje w aktach osobowych, prowadzonych w postaci
loapierowej, odpisy lub kopie dokumentow przedtozonych przez osobe ubiegajacg sie o zatrudnienie
ub pracownika, poswiadczone Erzez pracodawce lub osobe upowazniong przez pracodawce
za zgodnos¢ z przedtozonym dokumentem. Pracodawca lub osoba przez niego upowazniona
poswiadcza zgodnosc z przedtozonym dokumentem, a nie z oryginatem.

* Dz.U.z2024r., poz. 44, ze zm.

* Dz.U.z 2018 r., poz. 2369, ze zm.
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Orzeczenia wydawane przez komisje do spraw inwalidztwa i

Orzeczenia Kasy Rolniczego Ubezpieczenia

Stopnie niepetnosprawnosci orzekane przez powiatowe lub
wojewddzkie zespoty do spraw orzekania o stopniu
niepetnosprawnosci

Orzeczenia wydawane przez lekarza orzecznika Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych

zatrudnienia (wydane na state/trwale przed 1.01.1998 roku) réwniez
przez tzw. Komisje Resortowe MSWiA, MON (wydane na state/trwale

przed 1.01.1998 roku)

catkowita niezdolnos¢ do pracy na orzeczeniu wydanym w
okresie od 1 stycznia do 16 sierpnia 1998 r. / obecnie tylko
catkowita niezdolnos¢ do pracy i do samodzielnej egzystenciji

Lub tylko niezdolno$é do samodzielnej egzystencii

0 e prze A ON do le ego stop
epetnosp 0 oze e ejsce 0 edy, gdy orzecze
0 grupie d ezdolno do b duro
e 0 oczesnie orzeczenie grup d ogolneg
dro
a . O od 2024 ro
o & U O
dolno b 0 b P 020 op
g Pa C d

| grupa inwalidzka

Spotecznego
(wydane na state/trwale przed 1.01.1998 roku)

stata lub dtugotrwata niezdolnos¢ do pracy w
gospodarstwie rolnym z prawem do zasitku
pielegnacyjnego
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Czestochowa, 2014 r.

ORZECZENIE O STOPNIU NIEPELNOSPRAWNOSCI

Na podstawie art. 6b ust. 1 w zw. z art. 3 ust. 1 pkt 1, art. 4 ust. 1 i art. 6b ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych (j. t. Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721,
z poézn. zm.) Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Czestochowie, po rozpatrzeniu na posiedzeniu
w dniu 09.06.2014 r. wniosku z dnia 06.05.2014 r. Pana

Imig i nazwisko s+seere- <
A Data i miejsce urodzenia .......
Numer PESEL +----
Rodzaj i numer dokumentu tozsamos$ci dowoéd osobisty nr .....

Adres zamieszkania «..eeaee
postanawia

I. ZALICZYC DO STOPNIA NIEPELNOSPRAWNOSCI - ZNACZNEGO B
Il. Symbol przyczyny niepelnosprawnosci - 05-R 10-N
Ill. Orzeczenie wydaje sig do - 30.06.2019 r.
IV. Niepeinosprawnos¢ istnieje od - wczesnego dziecinstwa
V. Ustalony stopien niepeinosprawnosci datuje sig¢ od - 11.12.2002 r.
D WSKAZANIA DOTYCZACE
1) odpowiedniego zatrudnienia - osoba zdolna do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej
2) szkolenia, w tym specijalistycznego - przy i
3) zatrudnienia w zakiadzie aktywnosci zawodowej - nie wymaga
4) uczestnictwa w terapii zajeciowej - nie wymaga
5) koniecznosci zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze oraz pomoce techniczne, utatwiajace
funkcjonowanie danej osoby - wymaga
6) korzystania z systemu srodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji, przez co rozumie sig korzystanie z ustug
socjalnych, opiekurniczych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych $wiadczonych przez siec¢ instytucji pomocy spotecznej,
organizacje pozarzadowe oraz inne placowki - wymaga
7) koniecznosci statej lub diugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia
samodzielnej egzystencji - wymaga
8) koniecznosci stalego wspdludzialu na co dzienn opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
i edukacji - nie dotyczy
9) spetniania przez osobg niepetnosprawna przestanek okresionych w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo
o ruchu drogowym (Dz. U. z 2012 r., poz. 1137, z pézn. zm.) - spetnia
10) prawa do zamieszkiwania w oddzielnym pokoju - wymaga

Uzasadnienie

Na podstawie oceny dokumentacji medycznej oraz przeprowadzonych badan i wywiadéw skiad orzekajacy stwierdzit
diugotrwate naruszenie sprawnosci organizmu dajace podstawe zaliczenia Pana Michata Modtawskiego do znacznego
stopnia niepeinosprawnosci. Aktualny stan zdrowia badanego powoduje zdolno$¢ do pracy jedynie w warunkach pracy
chronionej oraz konieczno$é zapewnienia statej lub diugotrwalej opieki i pomocy innych oséb w celu peinienia rél
spotecznych.. Zgodnie z art. 4 ust. 1 wymienionej na wstepie ustawy, osobe niezdolng do pracy albo zdoing do pracy
jedynie w warunkach pracy chronionej oraz wymagajaca, w celu peinienia rél spotecznych, statej lub diugotrwatej
opieki i pomocy innych oséb w zwiazku z niezdolnoscig do samodzielnej egzystencji zalicza si¢ do znacznego stopnia
niepetlnosprawnosci. Przy czym przez ni inos¢ do dzielnej egzystencji nalezy rozumie¢ naruszenie sprawnosci
organizmu w stopniu uniemozliwiajacym zaspokojenie bez pomocy innych oséb podstawowych potrzeb zyciowych, za ktére
uwaza sie przede wszystkim samoobsluge, poruszanie sig i komunikacje, zgodnie z art. 4 ust. 4 wymienionej na wstepie
ustawy. Powyzsze faktly ustalono w oparciu o wszystkie przediozone przez strong dokumenty potwierdzajace stan
zdrowia i naruszenie sprawnos$ci organizmu, a w szczegdlncséci zaswiadczenie o stanie zdrowia z dnia 24.04.2014r. oraz
sporzadzona w dniu posiedzenia sktadu orzekajacego ocena stanu zdrowia i oceng zawodowa. Wobec powyzszego
postanowiono jak w sentencji niniejszego orzeczenia.
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Centrum szkolen

siatystok 2024 .

ORZECZENIE O STOPNIU NIEPELNOSPRAWNOSCI

Na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44) oraz art. 138 § 1 pkt 1 Kodeksu postgpowania administracyjnego (Dz.
U. z 2024 r. poz. 572) po rozpatrzeniu na posiedzeniu w dniuﬁ2024 r. odwotania z dnia-.2024 r. (data wptywu
do Wojewddzkiego Zespotu 2024r.) Pani

Imie i nazwisko
Data i miejsce urodzenia

Numer PESEL
mentu tozsamosc:

Rodzaj i numer doku!

Adres zamieszkania

od orzeczenia o stopniu osprawnosci o przez Miejski Zesp6t Do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Biatymstoku w dniu 2024 r. nr: “ Wojewodzki Zespot do Spraw Orzekania o Niepeinosprawnosci
w Biatymstoku

utrzymuje w mocy or

Uzasadnienie

Po zapoznaniu sie z trescia odwotania, dokonaniu analizy materiatu di go oraz na p badan i ocen
przeprowadzonych przez bioracych udzial w postepowaniu specjalistéw, skiad orzet jacy Wojewodzki Z tu
do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Bialymstoku utrzymat w mocy orzeczenie organu | mstanc;l z dma

2024r., gdyz zostalo wydane zgodnie z ustalonym stanem faktycznym oraz dokumentacjg medyczna w tej sprawie.

Stwierdzone naruszenie sprawnosci organizmu kwaliﬁkujehdo oséb niepeinosprawnych w stopniu
umiarkowanym o charakterze trwalym. Stan zdrowia orzekanej powoduje konieczno$¢ zapewnienia jej czasowej pomocy
w petnieniu rél spotecznych, co wypeinia znamiona ustawowej definicji umiarkowanego stopnia niepeinosprawnosci - art.
4 ust. 2 ww. ustawy.

Zakres ograniczen, wynikajacy ze stwierdzonego schorzenia nie powoduje jednak catkowitej zaleZnosc' orzekanej
od otoczenia w samodzielnej egzystencji, czyli: czynnosciach samoobsitugowych, komunik; iy z_otoczeniem
i samodzielnym poruszaniu sig, a wiec przestanek, ktére w swietle art. 4 ust. 114 ww. ustawy[% ny wystapi¢ igczn I
aby stanowi¢ podstawe do zaliczenia do osob niepeinosprawnych w stopniu znacznym.

Wobec powyzszego, postanowiono jak na wstepie.

Pouczenie

Od niniejszego orzeczenia przystuguje odwotanie do Rejonowego Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Biatymstoku
za posrednictwem Wojewddzkiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci, ktory je wydat, w terminie miesigca
od dnia doreczenia orzeczenia.

Whiesienie odwotania do sadu pracy i ubezpieczen spotecznych nie podlega oplacie sadowej. Strona moze domagac
sie ustanowienia adwokata lub radcy prawnego. Whniosek o ustanowienie adwokata lub radcy prawnego zglasza sie wraz
z odwotaniem lub osobno, na pi$émie lub ustnie do protokotu, w sadzie, w ktérym sprawa ma by¢ wytoczona lub juz sie
toczy. Do wniosku o ustanowienie adwokata lub radcy prawnego dotacza sig oSwiadczenie obejmujqce szczegoiowe dane
o swoim stanie rodzinnym, majgtku, dochodach i Zrédtach utrzymania. Osmadczeme sporzadza sie wediug ustalonego

wzoru. Whiosek o ustanowienie adwokata lub radcy prawnego nie pc ga op a j.

podpisy czlonkéw skiadu orzekajacego
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ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
I Oddzial w Lodzi Nr akt S

ORZECZENIE LEKARZA ORZECZNIKA ZUS
zdnia 31.03.2025 r.

Wydane w sprawie Pana: _
PESEL

Data urodzenia: NI

L. W oparciu o obowigzujgce przepisy ustalono:
* Jest Pan niezdolny do pracy.

e W zwigzku z rokowaniem odzyskania zdolnosci do pracy, istniejg okolicznosci uzasadniajace
ustalenie uprawnien do $wiadczenia rehabilitacyjnego, na okres 5 miesigcy, liczac od daty
wyczerpania zasilku chorobowego,

Oprogramowanie
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*Z/ATRUDNIENIE PRACOWNIKA Z
NIEPELNOSPRA\I}I(NOSCIA w 2025
roxKu

*UPRAWNIENIA OSOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI W
2025 roku wynikajgce z ustawy o
rehabilitacji
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Centrum szkolen

e Zatrudnianie osdb niepetnosprawnych w Polsce 2025 r.

* Pracownikowi posiadajgcemu orzeczenie o niepetnosprawnosci przystuguje szereg
dodatkowych uprawnien wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

* Osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci podlegajg tym samym zasadom w zakresie
podejmowania pracy, jak kazda inna osoba ubiegajgca sig o zatrudnienie. Pracodawca nie
moze dyskryminowac pracownikdw m.in. ze wzgledu na niepetnosprawnosc.

* Zaliczenie osoby do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, nie
wyklucza mozliwosci zatrudnienia jej u pracodawcy, niezapewniajgcego warunkéw pracy
chronionej, w przypadkach:

e przystosowania przez pracodawce stanowiska pracy do potrzeb osoby niepetnosprawnej,
e zatrudnienia w formie pracy zdalnej.

= . AZETA ) H H I \ 1 Poradnik * Oprogmmownnie ~\
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Centrum szkolen

* Czas pracy osoby niepetnosprawne;j

* Rozktad czasu pracy pracownikow niepetnosprawnych, przy
zachowaniu zasady pieciodniowego tygodnia pracy, pracodawca moze
okresli¢c na dowolne dni pracy. Rozktad czasu pracy moze przewidywac
prace rowniez w weekendy.

e Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekraczac¢ 8 godzin na
dobe i 40 godzin tygodniowo, a osoby zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekraczac 7
godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

« WAZNE! Normy czasu pracy obowigzujace pracownikéw
niepetnosprawnych nalezy uznac za sztywne.
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Centrum szkolen

* Osoba niepetnosprawna nie moze byc zatrudniona (bez wzgledu na stopien
niepetnosprawnosci):

* W porze nocnej,
* w godzinach nadliczbowych.

* WYJATEK: Wskazana powyzej obnizona norma czasu pracy jak rowniez zakaz
zatrudniania w porze nocnej i godzinach nadliczbowych nie dotyczy:

e 0sOb zatrudnionych przy pilnowaniu oraz

* gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajgcy badania
protilaktyczne pracownikow lub w razie jego braku lekarz sprawujgcy opieke nad
t3 osobg wyrazi na to zgode.

* Uprawnienia do obnizonej normy czasu pracy przystugujg od dnia, od ktérego
osoba niepetnosprawna zostata wliczona do stanu zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych, tym dniem jest dzien przedstawienia pracodawcy orzeczenia
potwierdzajgcego nlepe’mosprawnosc

(e [ Poradnik <P gazeta-msp.pl g%\ biznes2hiznes.com Poradnik @irma s r BN :
appka.pl o ? Przedsigbiorcy ML Praktyczne strony biznesu ﬁ Spojrz na biznes z naszej strony Pracownika



Verte -

Centrum szkolen

* Rozdziat 4 — USTAWA O REHABILITACII

 Uprawnienia 0séb niepetnosprawnych — zatrudnionych u pracodawcow zgodnie z KP

e Art. 15. 1. Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo.

e 2. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekraczac 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

e 2a. (uchylony)
* 3. Osoba niepetnosprawna nie moze byc¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.
e 4. (uchylony)

e Art. 16. 1. Przepisow art. 15 nie stosuje sie:

* 1) do 0séb zatrudnionych przy pilnowaniu oraz

e 2) gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajgcy badania profilaktyczne pracownikdow
lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke nad tg osobg wyrazi na to zgode.

2. Koszty badan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, ponosi pracodawca.
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e Art. 17. Osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na
gimnastyke usprawniajacg lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i jest
wliczany do czasu pracy. Nie narusza to przepisu art. 134 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 2140).

e Art. 18. 1. Stosowanie norm czasu pracy, o ktorych mowa w art. 15, nie powoduje
obnizenia wysokosci wynagrodzenia wyptacanego w statej miesiecznej wysokosci.

* 2. Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego, odpowiadajgce osobistemu
zaszeregowaniu lub zaszeregowaniu wykonywanej pracy, przy przejsciu na normy
czasu pracy, o ktorych mowa w art. 15, ulegajg podwyzszeniu w stosunku, w jakim
pozostaje dotychczasowy wymiar czasu pracy do tych norm.

1 i Y] i . i I ° . Poradnik g Oprogramowanie 5
T oppkapl @lrma Poradnlk MSP gazeta msp-pl 6‘13 blZnes2b|ZneS-CUm ",—.-_“ @l’ma dla Biur Rachunkowych ',)

Przedsigbiorcy Praktyczne strony hiznesu Spojrz na biznes z naszej strony .2 Pracownika



Verte _ |

Centrum szkolen

e Art. 19. 1. Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze
10 dni roboczych w roku kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu
dodatkowego osoba ta nabywa po przepracowaniu jednego roku po dniu
zaliczenia jej do jednego z tych stopni niepetnosprawnosci.

e 2. Urlop, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje osobie uprawnionej do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze przekraczajgcym 26 dni roboczych lub do urlopu
dodatkowego na podstawie odrebnych przepisow.

3. Jezeli wymiar urlopu dodatkowego, o ktérym mowa w ust. 2, jest nizszy niz 10

dni roboczych, zamiast tego urlopu przystuguje urlop dodatkowy okreslony w ust.
1.
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Prawo do urlopu dodatkowego dla pracownikéw w stopniu znacznym lub umiarkowanym w 2025
roku — przyktady

Prawo do urlopu dodatkowego dla pracownikow w stopniu znacznym lub umiarkowanym w 2025 roku

Osobom posiadajgcym znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci przystuguje wiecej przywilejéw pracowniczych, m.in. prawo
do urlopu dodatkowego.

Zgolijnie z art. 59 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych urlop dodatkowy przystuguje osobie,
téra posiada:

— znaczny stopnien niepetnosprawnosci lub

— umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

Urlop dodatkowy przystuguje w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym. Dodatkowy urlop wypoczynkowy udzielany*Jest na takich
samych zasadach jak zwykty urlop wypoczynkowy. Czyli dla osoby zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepefnosprawnosci
catosciowy wymiar urlopu wypoczynkowego bedzie wynosit odpowiednio:

- 30 dni—jezeli pracownik jest zatrudniony krdécej niz 10 lat (20 dni + 10 dni urlop dodatkowy)
- 36 dni —jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat (26 dni + 10 dni urlop dodatkowy)

Urlop dodatkowy nie przystuguje natomiast osobom uprawnionym do urIoIE)u wypoczynkowego w wymiarze przekraczajgcym 26 dni roboczych
(np. nauczycielom) lub do urlopu dodatkowego na podstawie odrebnych przepiséw (np. sedziom).

Zgodnie z wyrokiem Sgdu Najwyzszego z 29 czerwca 2005 roku, sygn. akt Il PK 339/04, prawo do urlopu dodatkowego przystuguje pracownikowi
z,ali_caonemu do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, chociazby nie wystgpit do pracodawcy o przyznanie takiego
Swiadczenia.

* Ponadto warto pamigtac, ze opoznienie w dorgczeniu przez pracownika niepetnosprawnego orzeczenia o niepetnosprawnosci
nie ma wptywu na uprawnienia urlopowe. Natomiast roszczenie o dodatkowy urlop wypoczynkowy przedawnia sig z uptywem 3 lat
od dnia, w ktorym roszczenie to stato sie wymagalne.
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Pierwszy urlop dodatkowy

Zwykle osobie niepetnosprawnej uprawnienia nabyte w zwigzku z posiadaniem orzeczenia przystugujg od dnia,
od ktorego osoba taka zostata wliczona do stanu zatrudnienia 0osob niepetnosprawnych, czyli od momentu
przedstawienia pracodawcy orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnosc. Jednak w przypadku prawa
do pierwszego urlopu dodatkowego nabywa sie je dopiero po przepracowaniu roku po dniu przyznania
jednego z tych stopni niepetnosprawnosci. Za dzien przyznania stopnia niepetnosprawnosci nalezy uznac
dzien posiedzenia zespotu orzekajacego (data wydania orzeczenia).

Przyktad 1.

Pan Karol zatrudniony od 1 stycznia 2022 roku — 14 kwietnia 2025 roku przedstawit pracodawcy pierwsze jego
orzeczenie o zaliczeniu go do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci. Data posiedzenia Zespotu i data
wydania orzeczenia to 1 kwietnia 2025 roku. W zwigzku z powyzszym Pan Karol pierwszy urlop dodatkowy
nabedzie po przepracowaniu roku tj. Prawo do urlopu dodatkowego nabedzie 1 kwietnia 2026 roku.

* Czesto problematyczne staje sig ustalenie rocznego okresu pracy, po ktérym pracownik nabywa prawo
do pierwszego urlopu z tytutu niepetnosprawnosci. W tym celu stosuje sig regulacje Kodeksu pracy, czyli
wlicza sie do niego okresy poprzedniego zatrudnienia bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz sposodb
ustania stosunku pracy. W przypadku przerw mlesz kolejnymi zatrudnieniami (nawet u réznych
pracodawcow) okresy sumuje sie, ale — co wazne — liczy sie niepokrywajace sie ze sobg okresy zatrudnienia.

* W chwili, w ktérej pracownik osigga rok pracy, nabywa prawo do dodatkowego urlopu. Pierwszego urlopu
dodatkowego udziela pracodawca, u ktorego osoba niepetnosprawna pozostaje w zatrudnieniu w chwili
osiggniecia rocznego okresu pracy.

= . GAZETA b H 1 = [} Poradnlk * Oprogmmownnie ~\
- hr oppkcpl @lrma Poradn'lk . M p gazeta msp-pl 6‘23 b|Zn332b|ZneS.CUm ]i;- N Pracownlka @l’ma dla Biur Rachunkowych |,)

Przedsigbiorcy Praktyczne strony biznesu Spojrz na biznes z naszej strany



Verte _ |

Centrum szkolen

Przyktad 2.

Pani Kasia 4 lutego 2024 roku miata wydane pierwsze orzeczenie o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci. W firmie X pracowata na umowie o prace od 1 stycznia 2024 roku do 31
Frudnia 2024 roku. W firmie Y pracowata od 1 listopada 2024 roku do 31 stycznia 2025 roku. 1
utego 2025 roku rozpoczeta prace w firmie Z. Prawo do urlopu dodatkowego Pani Kasia nabyta
z dniem 4 lutego 2025 roku w firmie Z.

Istotng kwestig pozostaje fakt, ze pierwszy urlop dodatkowy na bywanyglest w petnym wymiarze.
W kolejnych latach pracownik uzyskuje prawo do kolejnych urlopéw dodatkowych juz
w pierwszym dniu roku kalendarzowego, w ktorym pracownik pozostaje w zatrudnieniu i posiada
znaczny lub umiarkowany stopien.

Przyktad 3.

Pan Robert posiada orzeczenie o zaliczeniu go do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
wydane w dniu 25 listopada 2024 roku. Prawo do 10 dni dodatkowego urlopu nabedzie 25
listopada 2025 roku. 1 stycznia 2026 roku pracownik uzyska prawo do kolejnego urlopu
dodatkowego, pod warunkiem ze w tym dniu bedzie pozostawat w zatrudnieniu.

* WAZNE: W przypadku zmiany stopnia niepetnosprawnosci, np. z umiarkowanego na lekki,
a za jakis czas z powrotem na umiarkowany, pracownik nie musi ponownie przepracowac roku
dla nabycia prawa do urlopu dodatkowego — wlicza mu sie tu wczesniejszy okres zatrudnienia,
w ktorym ma umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.
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Przyktad 4.

Pani Aneta zatrudniona jest w firmie X od 1 lutego 2016 roku. W okresie od 1 czerwca 2016 roku (data wydania orzeczenia)
do 30 listopada 2019 roku posiadata umiarkowany stopien niepetnosprawnosci. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego
otrzymata po przepracowaniu roku, czyli 1 czerwca 2017 roku.

Od 1 grudnia 2019 roku pani Aneta posiada lekki stopien niepetnosprawnosci. 1 kwietnia 2025 roku otrzymata ponownie
umiarkoyvalny slfo)pier'\ niepetnosprawnosci i od tego dnia przystuguje jej dodatkowy urlop (nie musi juz przepracowywadé
ponownie 1 roku

Urlop dodatkowy jest proporcjonalny?

Wymiar urlopu dodatkowego dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy tego pracownika.

Dodatkowy urlop pracownika niepetnosprawnego, tak jak zwykty urlop, ulega zmniejszeniu proporcjonalnie
do przepracowanego okresu, jesli pracownik nie przepracowat catego roku kalendarzowego. Wyjgtkowa sytuach jest
przyznanie pierwszego urlopu dodatkowego — ten przystuguje zawsze w wymiarze 10 dni. Przy czym w przypadku
niepe’me%(o etatu wymiar urlopu dodatkowego ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, ktory obowigzuje
pracownika.

* WALZNE - Natomiast jezeli osoba zaliczona do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci utraci status
osoby nieﬁeinos rawnej lub tez zostanie zaliczona do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci, nie traci prawa do urlopow,
do ktdrych nabytfa prawo przed utratg tego statusu lub zmiang stopnia niepetnosprawnosci na lekki. Nie stosuje sie
tu zasady urlopu w wymiarze proporcjonalnym, a utrata bgdz zmiana stopnia niepetnosprawnosci powoduje wytgcznie
utrate prawa do kolejnego dodatkowego urlopu wypoczynkowego.

rogramowanie
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Przyktad 5.

Pani Maja w 2024 roku 1 stycznia uzyskata 10 dni urlopu dodatkowego,
a z 2024 roku pozostato jej 2 dni tego urlopu. 31 marca 2025 roku utracita
status osoby niepetnosprawnej w stopniu umiarkowanym. Otrzymata
orzeczenie w stopniu lekkim. W takiej sytuacji pani Maja moze wykorzystac
urlop dodatkowy zaréwno zalegty z 2024, jak i 10 dni z 2025 roku. Dopiero
w kolejnym roku tj. w 2026 — nie otrzyma prawa do przyznania kolejnych 10
dni urlopu dodatkowego, jezeli dalej bedzie miata orzeczony lekki stopien.

Istotne jest to, ze dodatkowy urlop przechodzi na rok nastepny i nalezy
go udzieli¢ najpozniej do konca trzeciego kwartatu kolejnego roku
kalendarzowego.

* Opracowanie: Edyta Sieradzka
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Art. 20. 1. Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ma prawo do
zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

1) w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, nie czesciej
niz raz w roku, z zastrzezeniem art. 10f ust. 1 pkt 2;

2) w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegdw leczniczych lub usprawniajgcych, a takze w
celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie mogg byc¢
wykonane poza godzinami pracy.

2. Wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie jak ekwiwalent
pieniezny za urlop wypoczynkowy.

3. taczny wymiar urlopu okreslonego w art. 19 ust. 1 i zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust.
1 pkt 1, nie moze przekroczy¢ 21 dni roboczych w roku kalendarzowym.

4. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegotowe zasady udzielania zwolnien od pracy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1.
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Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ma prawo do zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia:

1. w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, nie czesSciej niz raz w roku,

2. w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub usprawniajacych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia
ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie mogg by¢ wykonane poza godzinami pracy.

1. Zwolnienie od pracy w celu uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym

Pracodawca udziela zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, na podstawie wniosku lekarza sprawujgcego opieke
nad osobg niepetnosprawng, o skierowanie na turnus rehabilitacyjny. Pracownik niepetnosprawny powinien przedstawié pracodawcy
skierowanie na turnus rehabilitacyjny w takim terminie, ktéry umozliwi zapewnienie normalnego toku pracy w zaktadzie. Natomiast
podstawg W\Qp’raty wynagrodzenia — obliczanego jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy — za czas zwolnienia, jest przedtozony
pracodawcy dokument, ktory potwierdza pobyt na turnusie, wystawiony przez organizatora turnusu.

taczny wymiar dodatkowego urlopu wypoczynkowego i zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym nie moze
przekraczac¢ 21 dni roboczych w roku kalendarzowym. Oznacza to, ze w przypadku korzystania w danym roku przez osobe niepetnosprawng
z dodatkowego urlopu wypoczynkowego, pracodawca ustalajgc wymiar zwolnienia na turnus, udzielonego w tym samym roku
kalendarzowym, bierze pod uwage wymiar wykorsztanego wczesniej dodatkowego urlopu. Przepis ten stosuje sie odpowiednio przy
ustalaniu wymiaru dodatkowego urlopu wypoczynkowego, w przypadku gdy najpierw osoba niepetnosprawna korzysta ze zwolnienia
na turnus (np. jesli pracownik wykorzysta na turnus rehabilitacyjny 14 dni roboczych, wéwczas w ramach dodatkowego urlopu
wypoczynkowego, moze wykorzystac jedynie 7 dni). Prawo do zwolnienia od pracy jest catkowicie niezalezne od prawa do urlopu
wypoczynkowego, w tym dodatkowego. Pracodawca nie moze zgdac, aby pracownik niepetnosprawny wyjezdzat na turnus w okresie
urlopu wypoczynkowego.

* Nalezy jednoczesnie podkresli¢, ze art. 20 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) daje prawo do korzystania ze zwolnienia w wymiarze 21 dni
roboczych, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,
jednak tylko w celu uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym. Osoby skierowane do sanatorium przez lekarza NFZ nie mogg wiec, podobnie
Jak osoby korzystajgce z prewencji rentowej ZUS, z takiego zwolnienia korzystac.
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2. Zwolnienie od pracy w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub usprawniajgcych, a takze w celu uzyskania
zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy

Zwolnienie od pracy w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegdw leczniczych lub usprawniajgcych, a takze w celu uzyskania
zaopatrzenia ortopedycznego lub je§o naprawy jest zwolnieniem skutkujgcym usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika w pracy,
w sytuacji, gdy czynnosci te nie mogty by¢ wykonane poza godzinami pracy. Nieobecnos¢ w takim przypadku moze trwac caty dzien badz
kilka godzin, a pracodawca nie moze wymagagé, aby pracownik korzystat z urlopu wypoczynkowego.

Przepisy nie okreslajg szczegétowych zasad udzielania przez pracodawce zwolnienia od pracy w celu wykonania zabiegoéw leczniczych lub
usprawniajgcych. Do pracodawcy nalezy wiec okreslenie tych zasad. Zwolnienie to moze by¢ udzielone np. na podstawie skierowania lekarza
na zabiegi. Nalezy zauwazy¢, ze w przyﬁadku zwolnienia od pracy w celu wykonania zabiegdw leczniczych lub usprawniajacych,
nie ma zadnych ograniczen dotyczgcych maksymalnego, tgcznego wymiaru liczby dni roboczych tego zwolnienia (w przypadku zwolnienia
na turnus jest to 21 dni roboczych). Okreslony jest tylko jeden warunek, tj. ze czynnosci te nie mogg by¢ wykonane poza godzinami pracy.

WA\%VNpEr!z!y!/padku zwolnienia w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegdw leczniczych lub usprawniajgcych, a takze w celu uzyskania
zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy:

* czas zwolnienia zalezny jest od czasu trwania badania, zabiegu, itp. (oraz ewentualnego czasu niezbednego na dojazd),

* warunkiem udzielenia zwolnienia jest niemoznos¢ wykonania tych czynnosci poza godzinami pracy,

* pracodawca ma prawo zgda¢ udokumentowania,

* wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy, oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

Podstawa prawna:

* art. 20 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jedn.:
Dz. U. 2021, Poz. 573),

* rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 maja 2003 r. w sprawie szczegétowych zasad udzielania zwolnien
?Dcl prUac1y685§32b7o)m o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym
z. U.100. .
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e Art. 20c. Osobie niepetnosprawnej przystugujg uprawnienia pracownicze okreslone w niniejszym rozdziale
odpowiednio od dnia, od ktdrego osoba niepetnosprawna zostata wliczona do stanu zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych na podstawie art. 2a.

e Art. 2a. 1. Osobe niepetnosprawng wlicza sie do stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych poczawszy od
dnia przedstawienia pracodawcy orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnosg.

e 2. W przypadku przedstawienia pracodawcy kolejnego orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnosc,
osobe niepetnosprawng wlicza sie do stanu zatrudnienia osob niepetnosprawnych poczawszy od dnia
ztozenia wniosku o wydanie orzeczenia, jezeli z orzeczenia wynika, ze w tym okresie osoba ta byta
niepetnosprawna, a wniosek o wydanie orzeczenia zostat ztozony nie pdzniej niz w dniu nastepujacym po
dniu, w ktérym uptynat termin waznosci poprzedniego orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢, z
zastrzezeniem ust. 3.

* 3. Bez wzgledu na date ztozenia wniosku o wydanie kolejnego orzeczenia potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢, osobe niepetnosprawng wlicza sie do stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
rowniez w okresie do 3 miesiecy poprzedzajgcych dzien przedstawienia pracodawcy kolejnego orzeczenia,
jezeli z tresci tego orzeczenia wynika, ze w tym okresie osoba ta byta niepetnosprawna.

e 4. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do dokumentéw potwierdzajgcych wystgpienie u pracownika
schorzen, o ktérych mowa w art. 26a ust. 1b, lub schorzen okreslonych na podstawie art. 21 ust. 7.
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e Art. 23. Jezeli pracodawca nie wydzieli lub nie zorganizuje w przepisanym terminie stanowiska
pracy dla osoby, o ktérej mowa w art. 14, obowigzany jest dokonaé, w dniu rozwigzania stosunku

pracy z tg osobg, wptaty na Fundusz w wysokosci pietnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia
za pracownika.

e Art. 14. 1. Osobie zatrudnionej, ktora w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowe]
utracita zdolnos¢ do pracy na dotychczasowym stanowisku, pracodawca jest obowigzany
wydzieli¢ lub zorganizowac odpowiednie stanowisko pracy z podstawowym zapleczem socjalnym,
nie pozniej niz w okresie trzech miesiecy od daty zgtoszenia przez te osobe gotowosci
przystgpienia do pracy. Zgtoszenie gotowosci przystgpienia do pracy powinno nastgpi¢ w ciggu
miesigca od dnia uznania za osobe niepetnosprawna.

e 2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, gdy wytaczng przyczyng wypadku przy pracy byto naruszenie
przepisOw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przez pracownika z jego winy lub jego stanu
nietrzezwosci — udowodnione przez pracodawce.
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e Art. 23a. 1. Pracodawca jest obowigzany zapewnic niezbedne racjonalne usprawnienia dla osoby
niepetnosprawnej pozostajgcej z nim w stosunku pracy, uczestniczgcej w procesie rekrutacji lub
odbywajacej szkolenie, staz, przygotowanie zawodowe albo praktyki zawodowe lub
absolwenckie. Niezbedne racjonalne usprawnienia polegajg na przeprowadzeniu koniecznych w
konkretnej sytuacji zmian lub dostosowan do szczegdlnych, zgtoszonych pracodawcy potrzeb
wynikajgcych z niepetnosprawnosci danej osoby, o ile przeprowadzenie takich zmian lub
dostosowan nie skutkowatoby natozeniem na pracodawce nieproporcjonalnie wysokich obcigzen,
z zastrzezeniem ust. 2.

e 2. Obcigzenia, o ktorych mowa w ust. 1, nie sg nieproporcjonalne, jezeli s3 w wystarczajgcym
stopniu rekompensowane ze Srodkéw publicznych.

* 3. Niedokonanie niezbednych racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, uwaza sie za
naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw art. 183a § 2-5
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
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. Niezbe,dne racjonalne usprawnienia polegaja na prz_epr_owadzeni_u koniecznych w,k'onkre'gnej sytuacji zmian lub dostosowan do
szczegolnych, zgtoszonych pracodawcy potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci danej osoby.

* Racjonalne usprawnienia mogg polegac na przystosowaniu pomieszczenia (likwidacja barier architektonicznych), odpowiednim wyposazeniu (np. sprzet biurow
sterowany gtosem — utatwienie dla os6b niewidomych, umozliwienie skorzystania z alternatywnych form komunikacji — zatrudnienie ttumacza jezyka migowe 03/,
jak réwniez ustaleniu czasu pracy, podziatu zadan lub ofertE/ ksztatceniowej lub integracyjnej w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci i zgtoszonych potrzeb.
Czasem wystarczajgce jest przeniesienie stanowiska pracy lub miejsca rekrutacji lub szkolenia z pietra na parter.

«  WAZNE! Potrzeby musza by¢ zgloszone pracodawcy.

* Pracodawca jest obowigzany do wprowadzenia racjonalnych usprawnien, jezeli pozwalajg na to jego wtasne mozliwosci organizacyjne i finansowe, jak rowniez

kiedY koszty przeprowadzenia takich zmian lub dostosowan sg w wystarczajgcym stopniu refundowane ze srodkédw publicznych.

Ustalenie, czy stopien rekompensaty kosztow ze srodkow pubﬁicznych mozna w danej sytuacji uznac za dostateczny, ocenia sad w razie sporu pomiedzy pracodawcy

a 0sobg niepetnosprawna.
* Pracodawca jest obowigzany zapewnié niezbedne racjonalne usprawnienia dla osoby niepetnosprawnej:
* pozostajacej z nim w stosunku pracy,
* uczestniczgcej w procesie rekrutacji
* odbywajacej szkolenie,
* staz,
* przygotowanie zawodowe,
* praktyki zawodowe lub absolwenckie.

. Nieéjd?(konanie niezbednych racjonalnych usprawnien uwaza sie za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw art. 183 § 2-5
Kodeksu pracy.
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Wynagrodzenie za prace osoby niepetnosprawnej

* Stosowanie skroconych norm czasu pracy wobec osob zaliczonych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze powodowac obnizenia
wysokosci wynagrodzenia wyptacanego w statej miesiecznej wysokosci.

* Przyktad: Jezeli pracownik, ktory dotychczas pracowat w oparciu o norme 8-
godzinng i w umowie o prace wynagrodzenie okreslono w stawce miesiecznej, np.
5000,00 zt, po przedtozeniu pracodawcy orzeczenia o zaliczeniu do stopnia
nie e’rnosprawnosu (znaczny lub umiarkowany), przechodzi na norme 7-
%gozg(w)n? zachowujac prawo do wynagrodzenia miesiecznego w wysokosci 5

4

* Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego, odpowiadajgce osobistemu
zaszeregowaniu lub zaszeregowaniu wykonywanej pracy, przy przejsciu na
skrocone normy czasu pracy ulegajg podwyzszeniu w stosunku, w jakim pozostaje
dotychczasowy wymiar czasu pracy do tych norm.

WAZNE! Powyzsze zasady wynagradzania dotycza wszystkich pracownikow
niepetnosprawnych, niezaleznie od tego, czy rozpoczynajg prace bgdgc osobami
nlepe’mosprawnyml czy tez uzyskujg ten status w trakcie zatrudnienia.
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* Urlop osoby niepetnosprawnej

* Prawo do dodatkowego urlopu przystuguje pracownikowi, ktory zaliczony zostat
do znacznego lub umiarkowanego stopnia nlepe’mosprawnosu i wynosi 10 dni
roboczych w roku kalendarzowym — oczywiscie jest tez uzalezniony od etatu

« WAZNE! Urlop dodatkowy nie przystuguje osobie uprawnionej do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze przekraczajgcym 26 dni roboczych lub
dodatkowego urlopu na podstawie odrebnych przepisow np. pracownikowi
pomocy spotecznej.

* Pracownik nabywa prawo po raz pierwszy do dodatkowego urlopu
wypoczynkowego po przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia go do
umiarkowanego lub znacznego stopnia niepetnosprawnosci. Tu zgodnie z
wytycznymi BON i PIP — jest to data wydania przez Powiatowy/Miejski Zespét
Orzeczenia. Przepracowanie jednego roku nie musi mie¢ miejsca u jednego
pracodawcy, a takze nie musi byC zachowana ciggtosc zatrudnienia, tylko
sumujemy wszystkie okresy pracy.

* PAMIETAJ! Osoba, ktora raz nabyta prawdo do dodatkowego urlopu, zachowuje
do niego prawo, nawet gdy zmieni pracodawce.
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* Czy pracownik z umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
ktory posiada zgode lekarza na prace w nadgodzinach moze korzystac z
przywileju krotszej normy dobowej i tygodniowe;j?

* Wszystko zalezy od decyzji lekarza medycyny pracy lub lekarza prowadzacego
gdyz moze on dokonac czesuowe%( yfgczenia stosowania art. 15 ustaw
rehabilitacji. To z zaswiadczenia le arsklego musi doktadnie wynikac, w ja |m
zakresie lekarz wyrazit zgode na niestosowanie przepisow dotyczacych
rehabilitacji. Jezeli dotyczyC to bedzie tylko nadgodzin, to oznacza, ze w
pozostatym zakresie, tj. m.in. w odniesieniu do normy pracy wynoszgcej 7 godzin
dziennie i 35 godzin tygodnlowo przepisy ustawy nadal obowigzuja.

* Podsumowujgc osoby z niepetnosprawnoscig w wigkszosci przypadkéw nie mog
pracowac ani w nadgodzinach, ani w porze nocnej. Przepis ten nie dotyczy jedna
0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu mienia. Natomiast niepetnosprawni jezeli
sami wystgpig do pracodawcy z propozycjg zastosowania wobec nich norm
Kodeksu pracy, a pracodawca wysle ich na badania do lekarza i ten wystawi
odpowiednie zaswiadczenie, wowczas mogg pracowac w nadgodzinach.
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e WAZNE - wyjasnienie MRiPS z 2022 roku dot. wydanego zaswiadczenia od lekarza na niestosowanie art.
15 ustawy o rehabilitacji

* Uzyskanie przez osobe niepetnosprawng zaswiadczenia, o ktérym mowa w art. 16 ustawy, wytacza, co do zasady, w catosci przepisy art. 15
tej ustawy, w zwigzku z czym osoba niepetnosprawna, w zakresie czasu pracy, traktowana jest jak pracownik petnosprawny i w stosunku do
niej majg zastosowanie przede wszystkim przepisy ustawy (...) - Kodeks pracy (...).

* Skierowanie do lekarza medycyny pracy, a w przypadku jego braku lekarza sprawujgcego opieke nad dang osobg, wydaje na wniosek
pracownika niepetnosprawnego pracodawca. Zatem zgoda lekarza na wytaczenie stosowania art. 15 w stosunku do danego pracownika
niepetnosprawnego obowigzuje u tego pracodawcy, na danym stanowisku pracy.

* Obowigzujace przepisy nie okreslajg wzoru ani tresci zaswiadczenia wydawanego na podstawie art. 16 ustawy o rehabilitacji (...). O tresci
tego zaswiadczenia decyduje wiec lekarz medycyny pracy, a w przypadku jego braku lekarz sprawujgcy opieke nad dang osoba.

* Jezeli jednak pracownik wnioskowat o wytaczenie w stosunku do niego tylko czesci przywilejow okreslonych w art. 15 ustawy
o rehabilitacji (...), a otrzymat od lekarza zaswiadczenie wytaczajace wszystkie te przywileje, to zdaniem Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej - pracodawca powinien uwzgledni¢ to zaswiadczenie jedynie w zakresie, o ktdry wnioskowat pracownik. Ponadto, jesli
np. zmienit sie stan zdrowia pracownika, moze on wnioskowa¢ do pracodawcy o powtdrne skierowanie do lekarza w celu modyfikacji
tresci zaswiadczenia".

* Odpowiedz Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 lutego 2022 r.
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Przyktad 1.

Szymon ma status osoby niepetnosprawnej w stopniu lekkim i pracuje jako ochroniarz w Banku. Jego
pracodawca chce, aby przychodzit on do pracy w godzinach nocnych od godz. 20 do 8 rano (tgcznie na 12
godzin na dobe). Zatrudniajgcy chce, aby Szymon swiadczyt swojg prace w ramach réwnowaznego systemu
Czasu pracy, W zamian za co bedzie otrzymywat dodatkowe dni wolne od pracy w ciggu kazdego tygodnia.
Pracownik nie musi uzyskiwa¢ dodatkowej zgody lekarza w tym zakresie, poniewaz ma lekki stopien
niepetnosprawnosci, a jego obowigzki ograniczaja sie do pilnowania.

Przyktad 2.

Andrzej ma status osoby niepetnosprawnej w stopniu umiarkowanym i pracuje jako grafik komputerowy.
Jego pracodawca chce, aby mezczyzna wykonywat swoje obowigzki w ramach réwnowaznego systemu czasu
pracy, tj. przez 11 godzin przez 3 dni w tygodniu, za co otrzyma dodatkowy 1 dzien wolnego w kazdym
tygodniu. W tej sytuacji konieczne jest uzyskanie zgody wtasciwego lekarza, poniewaz praca Andrzeja nie
polega na pilnowaniu i jednoczesnie posiada on umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

: i - | i W'Y Poradnik : R e
@:rm & Poradnik Mﬂp gazeta-msp.pl %) biznes2biznes.com [} Poradnik Wfirma T .. 3

Przedsigbiorcy Praktyczne strony biznesu Spojrz na biznes z naszej strany



Centrum szkolen

7 Verte 4

* Przyktad 3.

* Leszek ma status osoby niepetnosprawnej w stopniu umiarkowanym,
a jego obowigzki ograniczajg sie do pilnowania mienia w firmie. Jego
pracodawca chce, aby mezczyzna wykonywat swojg prace w ramach
rownowaznego systemu czasu pracy przez 12 godzin na dobe, w
zamian za co zyska 2 dni wolnego w kazdym tygodniu. Pomimo
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, Leszek nie musi uzyskac
zgody lekarza na wykonywanie pracy w takim systemie, poniewaz
polega ona na pilnowaniu mienia — zgoda na podjecie pracy w
omawianym systemie nastepuje z mocy samego prawa.
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e Podsumowanie

* Posiadanie statusu pracownika niepetnosprawnego moze uprawniac
do wykonywania pracy w ramach rownowaznego systemu czasu
pracy. Jesli obowigzki zatrudnionego polegajg na pilnowaniu (oséb lub
mienia) system ten moze by¢ stosowany z mocy samego prawa i nie
jest wymagane dopetnienie dodatkowych obowigzkow.

* Jezeli jednak zadania niepetnosprawnego pracownika polegajg na
czyms zupetnie innym, rownowazny system czasu pracy moze byc
wykorzystywany wytgcznie wtedy, gdy zatrudniony na swoj wniosek a
uzyska na to zgode wtasciwego lekarza.
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*Ustalenie stanu zatrudnienia w 2025
roku, w tym zatrudnienia osob
hiepetnosprawnych
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Ustalenie stanu zatrudnienia w 2025 roku, w tym zatrudnienia osob
niepetnosprawnych

* Poziom zatrudnienia pracodawca musi oblicza¢ kazdorazowo po zakonczeniu miesigca. Liczbe etatow oblicza
stosujgc srednig arytmetyczng z dziennych standw zatrudnienia w danym miesigcu. Czyli — sumuje stan
zatrudnienia z kazdego dnia w miesigcu w przeliczeniu na etaty, a nastepnie dzieli uzyskany wynik przez liczbe dni w
danym miesigcu. W obliczeniu stanu zatrudnienia uwzglednia rowniez dni wolne od pracy, dla ktérych przyjmuje
stan zatrudnienia z dnia poprzedniego lub nastepnego — jezeli miesigc rozpoczyna sie takim dniem. Nalezy
pamietad, ze stany te muszg byc¢ rzeczywiste.

» eDlatego, gdy zatrudnienie pracownika ustaje w pigtek (np. rozwigzuje umowe o prace, Smier¢ pracownika itp.), to
nie nalezy go uwzglednia¢ w stanach zatrudnienia w sobote i niedziele.

e eoStan zatrudnienia wylicza sie z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku stosujgc zaokraglenie w dot, jezeli
pierwsza odrzucona cyfra nalezy do przedziatu od 0 do 4 albo w gore, jezeli pierwsza odrzucona cyfra nalezy do
przedziatu od 5 do 9. Do liczby pracownikéw, w przeliczeniu na etaty wlicza sie osoby zatrudnione na podstawie:

* euUMOWY O prace,

e epowotania,

e ewyboruy,

* emianowania

» espoidzielczej umowy o prace.
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*  Wyijatki — kogo nie nalezy wlicza¢ do standw zatrudnienia wg Ustawy o rehabilitacji art. 21 ust. 5

. LWol_oec powyzszego wymogu réowniez nie kazdg zatrudniong osobe nalezy wliczaé do stanu zatrudnienia. W stanach zatrudnienia nie uwzgledniamy
owiem:

* *0s6b nieBe’mosprawn ch, ktore przebywajg na wszystkich urlopach bezptatnych (czyli urlopach bezptatnych, ktére wynikajg z Kodeksu pracy oraz
urlopach bezptatnych, ktérych obowigzek udzielania okreslajg inne przepisy),

* *0s0b peftnosprawnych, ktore: sg zatrudnione na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,
* przebywajg na urlopie rodzicielskim,

* przebywajg na urlopach wychowawczych,

* nie $wiadczg pracy w zwigzku z odbywaniem stuzby wojskowej oraz stuzby zastepczej,

* 53 uczestnikami Ochotniczych Hufcéw Pracy,

* nie $wiadczg pracy w zwigzku z uzyskaniem swiadczenia rehabilitacyjnego,

. przeb)ywaja na urlopach bezptatnych, ktérych obowigzek udzielenia okreslajg odrebne ustawy (innych urlopach bezptatnych niz te wynikajgce z Kodeksu
pracy).

* To istotne wytyczne, ktorych nalezgl przestrzegac, gdy jest sie pracodawcg tzw. otwarte%o rynku pracy. Nieco inaczej sprawa ma sie w przypadku
pracodawcow prowadzgcych Zaktad Pracy Chronionej. Te firm¥ do stanu zatrudnienia zaliczy¢ powinny réwniez osoby niepetnosprawne wykonujace prace
naktadcza, pod warunkiem jednak, iz ich wynagrodzenie zosta

o ustalone co najmniej w wysokosci:
* enajnizszego wynagrodzenia - w stosunku do wykonawcdw, dla ktérych praca naktadcza stanowi jedyne Zrédto utrzymania,
* epofowy najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do pozostatych wykonawcéw.

. °Wymiardczas_u pracy oséb niepetnosprawnych wykonujgcych prace naktadczg ustala sie jako iloraz wysokosci ustalonego wynagrodzenia i najnizszego
wynagrodzenia.
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e Art. 2a ust. 1-4 ustawy o rehabilitacji Zasady wliczania osoby niepetnosprawnej do stanu zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w 2025 roku.

* 1. Osobe niepetnosprawng wlicza sie do stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych poczawszy od dnia
przedstawienia pracodawcy orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

e 2. W przypadku przedstawienia pracodawcy kolejnego orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnos,
osobe niepetnosprawng wlicza sie do stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych poczgwszy od dnia ztozenia
wniosku o wydanie orzeczenia, jezeli z orzeczenia wynika, ze w tym okresie osoba ta byta niepetnosprawna, a
whniosek o wydanie orzeczenia zostat ztozony nie pdzniej niz w dniu nastepujgcym po dniu, w ktorym uptynat
termin waznosci poprzedniego orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnosc, z zastrzezeniem ust. 3.

* 3. Bez wzgledu na date ztozenia wniosku o wydanie kolejnego orzeczenia potwierdzajgcego
niepetnosprawnosé, osobe niepetnosprawng wlicza sie do stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
rowniez w okresie do 3 miesiecy poprzedzajacych dzien przedstawienia pracodawcy kolejnego orzeczenia,
jezeli z tresci tego orzeczenia wynika, ze w tym okresie osoba ta byta niepetnosprawna.

* 4. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do dokumentdw potwierdzajgcych wystgpienie u pracownika
schorzen, o ktérych mowa w art. 26a dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego, ust.
1b, lub schorzen okreslonych na podstawie art. 21 wpfaty na Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, ust. 7.
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Pamietaj — Wliczanie pracownikéw do stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych nastepuje w oparciu o art.
2a ustawy o rehabilitacji (...). W swietle wskazanego przepisu wliczanie pracownika do stanu zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych zalezy od kilku czynnikdw/dat, a mianowicie:

*od dnia przedstawienia pracodawcy orzeczenia o niepetnosprawnosci;

*od tego, czy jest to pierwsze czy kolejne orzeczenie przedtozone pracodawcy;

*od terminu, w jakim pracownik wystgpit z wnioskiem o wydanie kolejnego orzeczenia;

*od terminu ustalenia niepetnosprawnosci/stopnia niepetnosprawnosci wskazanego w orzeczeniu.

*Wliczanie do stanu zatrudnienia osdb niepetnosprawnych nie jest jednoznaczne z mozliwoscig ubiegania sie o
dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego, gdyz dla celu wliczania do stanu
zatrudnienia wystarczajgce jest wytgcznie stwierdzenie niepetnosprawnosci w analizowanym okresie, w
pierwszym lub w kolejnym orzeczeniu dostarczonym do pracodawcy, natomiast dla celu ubiegania sie o
dofinansowanie do wynagrodzen konieczne jest stwierdzenie w badanym okresie, w pierwszym lub kolejnym
orzeczeniu dostarczonym pracodawcy - jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci oraz spetnienie wszystkich
warunkéw wynikajacych z ustawy rehabilitacji.
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* 1. Konieczne jest wliczanie pracownika ON w przeliczeniu na etaty
Iicza1c jego przecietny miesieczny wymiar czasu pracy - dlatego
jezeli pracownik jest zatrudniony u Panstwa np. od 8.05.2025 .
(umowa o prace na 1,000 etat) to za maj jego pmwczp - przecietny
miesieczny wymiar czasu pracy bedzie liczony: ilos¢ dni
pozostawania w zatrudnieniu w maju razy jego etat z umowy o
prace i dzielony przez liczbe dni kalendarzowych tj. 24 dni * 1,000
etat/ 31 maj =0,77419 etatu w zaokragleniu wychodzi 0,77 etatu -
tyle od tego pracownika bierzecie do wyliczenia stanu zatrudnienia
ogotem w maju i 0sob z niepetnosprawnych wyliczajgc dane na
DEK-1-0 czy INF-U, czy INF-1. Tak samo bedzie z pracownikiem,
ktory zostanie w trakcie miesigca zwolniony - rowniez musicie
wyliczyC jego pmweczp. Takie wyliczenie dotyczy zarowno
pracownikow petnosprawnych jak i niepetnosprawnych.
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WYDLUZANIE WAZNOSCI
ORZECZEN - art. 6bb ustawy
o rehabilitacji po 3.08.2024 r.
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 USTAWA
e zdnia 24 lipca 2024 .

* 0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych

e Art. 1. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44, 858 i 1089) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

e 1) po art. 6b dodaje sie art. 6ba i art. 6bb w brzmieniu:

* ,Art. 6ba. 1. Osoba niepetnosprawna posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci albo o stopniu
niepetnosprawnosci wydane na czas okreslony moze wystgpi¢ do powiatowego zespotu z wnioskiem o
wydanie kolejnego orzeczenia o niepetnosprawnosci albo o stopniu niepetnosprawnosci nie wczesniej niz 2
miesigce przed uptywem terminu waznosci posiadanego orzeczenia.

* 2. 0soba niepetnosprawna posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci moze wystgpi¢ do powiatowego
zespotu z wnioskiem o wydanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci nie wczesniej niz 3 miesigce przed
uptywem terminu waznosci orzeczenia o niepetnosprawnosci.
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* 3. W przypadku zmiany stanu zdrowia osoba niepetnosprawna posiadajaca orzeczenie o
niepetnosprawnosci albo o stopniu niepetnosprawnosci moze w okresie waznosci tego
orzeczenia wystapi¢ do powiatowego zespotu z wnioskiem o wydanie orzeczenia
uwzgledniajgcego zmiane stanu zdrowia.

* 4. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1-3, moga sktadac rowniez przedstawiciele ustawowi, osrodki
pomocy spotecznej albo centra ustug spotecznych, o ktéorych mowa w art. 6b ust. 1

* Art. 6bb. 1. Jezeli wniosek o wydanie kolejnego orzeczenia o niepetnosprawnosci albo o stopniu
niepetnosprawnosci zostat ztozony w okresie waznosci odpowiednio orzeczenia ustalajagcego
niepetnosprawnosc¢ albo orzeczenia ustalajagcego stopien niepetnosprawnosci, to zachowuije ono
waznos$¢ do dnia wydania kolejnego ostatecznego orzeczenia, nie dtuzej jednak niz do
ostatniego dnia szostego miesigca nastepujacego po dacie okreslajacej te waznosc.

rappka.pl @‘irm o [EEQ Poradnik M gazeta-msp.pl B0 biznes2biznes.com Poradnik @irma e P e “ 3

= Przedsigbiorcy \ Praktyczne strony biznesu Spojrz na biznes z naszej strony Pracownika



Verte

Centrum szkolen

* 3. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, przewodniczacy powiatowego zespotu
wydaje niezwtocznie zaswiadczenie potwierdzajace ztozenie tego wniosku oraz okreslajace
termin waznosci dotychczasowego orzeczenia o niepetnosprawnosci albo o stopniu
niepetnosprawnosci.”;

e 2) w art. 6b5 po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

» ,3a. Jezeli wniosek o wydanie kolejnej decyzji ustalajgcej poziom potrzeby wsparcia zostat ztozony
w okresie waznosci decyzji ustalajgcej poziom potrzeby wsparcia, to zachowuje ona waznosc do
dnia, w ktérym kolejna decyzja ustalajgca poziom potrzeby wsparcia stanie sie ostateczna, nie
dtuzej jednak niz do ostatniego dnia szostego miesigca nastepujgcego po dacie okreslajgcej te
waznosc.”.
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e Art. 2. Do spraw wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w
zycie niniejszej ustawy, ktore dotycza postepowan o ustalenie
niepetnosprawnosci albo stopnia niepetnosprawnosci, stosuje sie
przepisy ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawa.

e Art. 3. Karty parkingowe, o ktorych mowa w art. 8 ust. 4 ustawy z dnia 20
czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1047, z
pdzn. zm.1)), ktérych termin waznosci uptywa do dnia 30 wrzesnia 2024 r.,
zachowujg waznosc do dnia 31 marca 2025,

e Art. 4. Ustawa wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogtoszenia.
* MARSZAtEK SEJMU

* (-) Szymon Hotownia
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* PYTANIE DO PFRON

* Czy mozna przedtuzy¢ poprzednie orzeczenie bez zaswiadczenia, ktdre okresla termin waznosci
dotychczasowego orzeczenia?

* *Wydane przez przewodniczgcego zespotu do spraw orzekania o niepetnosprawnosci zaswiadczenie, ktére
okresla termin waznosci dotychczasowego orzeczenia, pozostaje podstawowym dokumentem, dzieki ktéremu
na biezgco potwierdza sie, ze poprzednie orzeczenie jest przedtuzone.

e e¢Jednoczesnie Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych w ostatnich wyjasnieniach wskazato, ze
ocena mozliwosci przedtuzenia poprzedniego orzeczenia moze by¢ rowniez dokonana w oparciu o tresé
poprzedniego i nowego orzeczenia o niepetnosprawnosci/ stopniu niepetnosprawnosci. Na podstawie tych
dokumentow da sie okresli¢ waznos¢ poprzedniego orzeczenia oraz termin ztozenia wniosku o wydanie
nowego orzeczenia.
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* Jezeli z tresci obu dokumentdw: poprzedniego i nowego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci bedzie
wynikac, ze: wniosek o wydanie nowego orzeczenia zostat ztozony przed uptywem waznosci poprzedniego
orzeczenia oraz

* nowe ostateczne orzeczenie zostato wydane przed uptywem ostatniego dnia széstego miesiaca,
nastepujgcego po dacie okreslajgcej waznos¢ poprzedniego orzeczenia— to poprzednie orzeczenie moze by¢
przedtuzone — w oparciu o posiadane dokumenty (czyli oba orzeczenia) — do dnia wydania nowego
ostatecznego orzeczenia.

* Jezeli z tresci obu dokumentdéw: poprzedniego i nowego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci bedzie
wynikac, ze: wniosek o wydanie nowego orzeczenia zostat ztozony przed uptywem waznosci poprzedniego
orzeczenia oraz

* nowe ostateczne orzeczenie zostato wydane po uptywie ostatniego dnia széstego miesigca, nastepujgcego po
dacie okreslajgcej waznos¢ poprzedniego orzeczenia— to poprzednie orzeczenie moze by¢ przedtuzone — w
oparciu o posiadane dokumenty (czyli oba orzeczenia) — do ostatniego dnia szdstego miesigca, nastepujgcego
po dacie okreslajgcej waznos¢ poprzedniego orzeczenia.
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*WPLATY OBOWIAZKOWE do
PFRON w 2025 roku i
sprawozdawczos¢ w PFRON
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* Kogo dotyczg wptaty na PFRON w 2025?

* Wielkos¢ zatrudnienia jest podstawowym kryterium powstania obowigzku wpfaty na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

e Zobowigzany do wptat
 Jesli jestes pracodawcy, ktory:
* 0sigga w danym miesigcu zatrudnienie, co najmniej 25 osob w przeliczeniu na etaty,

* inie zatrudnia osob niepetnosprawnych albo poziom zatrudnlenla 0s6b
niepetnosprawnych jest mniejszy niz 6 % (pracodawca nie bedacy publiczng lub
niepubliczng uczelnig, szkotg, przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego,
placdwka opiekunczo-wychowawczgy, reglonalna placowka opiekunczo-terapeutyczng,
Interwencyjnym osrodkiem preadopcyjnym, placowka resocjalizacyjng, ztobkiem a takze
klubem dzieciecym) wsréd ogdlnego stanu zatrudnlenla albo jest mniejszy niz 2% (
pracodawca bedacy publiczng lub niepubliczng uczelnla, szkotg, przedszkolem, inng forma
wychowania przedszkolnego, placowka opiekunczo-wychowawczg, reglonalna placowka
opiekunczo-terapeutyczng, interwencyjnym osrodkiem preadopcyjnym, placowka
resoc(Jjallzachnq, ztobkiem a takze klubem dzieciecym) wsrdd ogdlnego stanu
zatrudnienia

* to masz obowigzek dokonywania wptat na PFRON.
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e Zwolniony z wptat na PFRON w 2025 roku?
* Jesli jestes pracodawcgy, ktory:

appka.pl

osigga w danym miesigcu zatrudnienie co najmniej 25 osob w przeliczeniu na etaty
| poziom zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych jest co najmniej 6% albo co
najmniej 2% wsrod ogolnego stanu zatrudnienia,

albo jestes niedziatajgcym w celu osiggniecia zysku domem pomocy spotecznej lub
hospicjum,

albo jestes zaktadem opiekunczo-leczniczym (ale dopiero od 1 lipca 2016 roku),

albo jestes publiczng lub niepubliczng jednostkg organizacyjng niedziatajgca w celu
osiggniecia zysku, ktorej wytgcznym przedmiotem prowadzonej dziatalnosci jest
rehabilitacja spoteczna i lecznicza, edukacja oséb niepetnosprawnych lub opieka
nad osobami niepetnosprawnymi,

albo prowadzisz zaktad pracy co do ktorego ogtoszono upadtosé,

albo jestes placowka dyplomatyczng, urzedem konsularnym lub
przedstawicielstwem i misjg zagraniczng

to jestes zwolniony z wptat na PFRON.
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* Przyktad wyliczenia stanu zatrudnienia ogétem:

* Dane o zatrudnieniu w maju 2025 r.

e od 1 do 10 maja zatrudnienie wynosito 21 etatow,

* od 11 do 31 maja zatrudnienie zwiekszyto sie o 6 etatow.
* Wyliczenie zatrudnienia ogétem w marcu:

e Z0G = [(10 dni x 21 etatdow) + (21 dni x 27 etatow)] / 31 dni = 25,06
etatow — czyli wystepuje obowigzek wptaty na Fundusz za maj do 20
czerwca 2025 r.).
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* Jak wyliczy¢ wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych? Wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych — 6%

» Jezeli jestes pracodawca nie bedgcym publiczng lub niepubliczng uczelnia, szkotg, przedszkolem, inng formg wychowania
przedszkolnego, placowka opiekuniczo-wychowawczg, regionalng placéwka opiekunczo-terapeutyczng, interwencyjnym
osrodkiem prea 0ﬁcyjnym, placdwka resocjalizacyjng, ztobkiem a takze klubem dzieciecym) wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych wyliczasz wedtug nastepujgcego wzoru:

« W=ZON/Z0G
e gdzie:

* W - wskaznik (uzyskang wartosé nalezy wykazac¢ z doktadnoscig do czterech miejsc po przecinku).
ZON -)stan zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy (z miesigca sprawozdawczego -
etaty).
Z0G - stan zatrudnienia ogétem w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy (z miesigca sprawozdawczego - etaty).

* Przyktad wyliczenia

* Dane o zatrudnieniu w styczniu:

* od 1 do 10 stycznia zatrudnienie wynosito 45 etatow,

* od 11 do 31 stycznia zatrudnienie zwiekszyto sie o 5 etatow,

* od 1 do 31 stycznia zatrudniano 2 osoby niepetnosprawne w stopniu lekkim w petnym wymiarze czasu pracy.
* Wyliczenie wskaznika w styczniu

e Z0OG =[(10 dni x 45 etatéw) + (21 dni x 50 etatéw)] / 31 dni = 48,39 etatow.
ZON = (31 dni x 2 etaty) / 31 dni = 2,00 etaty. )
W =ZON / ZOG = 2,00 etaty / 48,39 etatow = 0,0413 (4,13%) — czyli wystepuje obowigzek wptaty na Fundusz za styczen.
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* Jezeli zatrudniasz osoby niepetnosprawne ze schorzeniami szczegdlnie utrudniajgcymi wykonywanie pracy, mozesz obnizy¢ wskaznik
uprawniajgcy do zwolnienia z wpfaty.

* Inaczej méwigc, jezeli zatrudniasz osobe niepetnosprawna w stopniu znacznym lub umiarkowanym, dodatkowo posiadajgca tzw.
szczegolne schorzenie, etat takiej osoby liczy sie potrojnie w przyradku stopnia znacznego i podwdjnie w przypadku stopnia
umiarkowanego. W takich sytuacjach wskaznik ustalany jest wedtug nastepujgcego wzoru:

* WO=(3xZS+2xUS+ZON)/Z0G
* gdzie:

* WO - wskaznik (uzyskang wartosc nalezy wykazac z doktadnoscig do czterech miejsc po przecinku).
ZS - liczba pracownikéw niepetnosprawnych w stopniu znacznym ze szczegdlnymi schorzeniami, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy (z
miesigca sprawozdawczego - etaty).
US - liczba pracownikdéw niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym ze szczegélnymi schorzeniami, w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy (z miesigca sprawozdawczego - etaty).
ZON - stan zatrudnienia osob niepetnosprawnych w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy (z miesigca sprawozdawczego - etaty).
ZOG - stan zatrudnienia ogdtem w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy (z miesigca sprawozdawczego - etaty).

* Przyktad wyliczenia

* Dane o zatrudnieniu w styczniu:

* o0d 1 do 10 stycznia zatrudnienie wynosito 45 etatow,

* o0d 11 do 31 stycznia zatrudnienie zwiekszyto sie 0 5 etatow,

* od 1do 31 stycznia zatrudniano 1 osobe niepetnosprawng w stopniu lekkim w petnym wymiarze czasu pracy,

* od 1 do 31 stycznia zatrudniano 1 osobe niepetnosprawng w stopniu znacznym ze szczegdlnym schorzeniem w petnym wymiarze czasu pracy.

*  Wyliczenie wskaznika w styczniu: ZOG = [(10 dni x 45 etatéw) + (21 dni x 50 etatéw)] / 31 dni = 48,39 etatéw. ZON = (31 dni x 2 etaty) / 31 dni
= 2,00 etaty. ZS=1US=0WO =(3xZS+2xUS+ZON)/ZOG=(3x1+2x0+ 2,00 etaty) / 48,39 etatéw = 0,1033 (10,33%) — zwolnienie z
wptaty na Fundusz za styczen.

* PAMIETAJ — aby uwzgledniaé pracownika niepetnosprawnego musisz posiada¢ w aktach wazne orzeczenie o niepetnosprawnosci wraz z datg
jego wptywu do firmy
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* Jezeli zatrudnia si¢ pracownika niepetnosprawnego ze schorzeniem szczegélnie utrudniajgcym
wnkonyyvanle pracy, ﬁracpdawpa moze obnizy¢ wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych. Do
schorzen szczegdlnych zalicza sie:

* chorobe Parkinsona,

* stwardnienie rozsiane

* paraplegie, tetraplegie, hemiplegie,

* znaczne uposledzenia widzenia (Slepota) oraz niedowidzenie,
* gtuchote i gtuchoniemote,

* nosicielstwo wirusa HIV oraz choroba AIDS,
* epilepsje,

* przewlekte choroby psychiczne,

* upodledzenie umystowe,

* miastenie

* pbine powiktania cukrzycy.

* NALEZY PAMIETAC, ze dla potrzeb obliczania standw zatrudnienia i wskaznikow niezbednych do wyliczenia wysokosci wptaty w
przypadku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych legitymujacych sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym lub
umiarkowanym ze schorzeniem szczegdlnie utrudniajagcym wykonywanie pracy pracodawca powinien uzyska¢ od pracownika
zaswiadczenie od lekarza specjalisty potwierdzajgce posiadanie takiego schorzenia. Wyjatkiem sg orzeczenia, ktdore jednoznacznie
potwierdzaja sttqpienie schorzen szczegolnych ze wskazanym symbolem niepelnosprawnosci 01-U (uposledzenie umystowe), 04-

’

O(znaczne u‘;()os edzenie widzenia-$lepota oraz niedowidzenie) oraz 06-E (epilepsja). Obecnie PFRON réwniez wskazuje na kod 02-P -
jednakze tylko w przypadku kiedy orzeczenie z kodem 02-P zostato wydane na state!!!
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SCHORZENIA OBNIZAJACE WPEATY OBOWIAZKOWE na PFRON - Schorzenia szczegdlne — z rozporzadzenia z 1998 roku.

1. chorobe Parkinsona; (musi by¢ przedstawione pracodawcy orzeczenie w stopniu znacznym lub umiarkowanym wraz z zaswiadczeniem od lekarza specjalisty)

2. stwardnienie rozsiane; (musi by¢ przedstawione pracodawcy orzeczenie w stopniu znacznym lub umiarkowanym wraz z zaswiadczeniem od lekarza specjalisty)

3. paraplegie, tetraplegie, hemiplegie; (musi by¢ przedstawione pracodawcy orzeczenie w stopniu znacznym lub umiarkowanym wraz z zaswiadczeniem od lekarza specjalisty)

4. znaczne uposledzenie widzenia (Slepote) oraz niedowidzenie; (musi by¢ przedstawione pracodawcy orzeczenie w stopniu znacznym lub umiarkowanym i jezeli na orzeczeniu bedzie wykazany symbol

schorzenia 04-0O ono wystarczy)

5. gtuchote i gtuchoniemote; (musi by¢ przedstawione pracodawcy orzeczenie w stopniu znacznym lub umiarkowanym wraz z zaswiadczeniem od lekarza specjalisty)

6. nosicielstwo wirusa HIV oraz chorobe AIDS; (musi by¢ przedstawione pracodawcy orzeczenie w stopniu znacznym lub umiarkowanym wraz z zaswiadczeniem od lekarza specjalisty)

7. epilepsje; (musi by¢ przedstawione pracodawcy orzeczenie w stopniu znacznym lub umiarkowanym i jezeli na orzeczeniu bedzie wykazany symbol schorzenia 06-E ono wystarczy)

8. przewlekte choroby psychiczne; (musi by¢ przedstawione pracodawcy orzeczenie w stopniu znacznym lub umiarkowanym wraz z zaswiadczeniem od lekarza specjalisty o przewlektej chorobie psychicznej,

symbol schorzenia 02-P na orzeczeniu nie jest wystarczajgcym) ~WYJATKIEM bedzie sytuacja, w ktorej kod 02-P bedzie na wydanym orzeczeniu na state — wéwczas sam kod na orzeczeniu bedzie
wystarczajagcym. WAZNE - Orzeczenie z symbolem przyczyny niepetnosprawnosci 02-P (choroba psychiczna), ktore nie jest wydane na state, nie potwierdza wystepowania schorzenia szczegdlnego jakim jest
przewlekta choroba psychiczna. Wystepowanie tego schorzenia szczegdlnego nalezy potwierdzi¢ zaswiadczeniem lekarza specjalisty lub opiniqg lekarskq z ktérej w sposob nie budzgcy zadnych watpliwosci powinno
wynikac rozpoznanie schorzenia.

9. uposledzenie umystowe; (musi by¢ przedstawione pracodawcy orzeczenie w stopniu znacznym lub umiarkowanym i jezeli na orzeczeniu bedzie wykazany symbol schorzenia 01-U ono wystarczy)
10. miastenie; (musi by¢ przedstawione pracodawcy orzeczenie w stopniu znacznym lub umiarkowanym wraz z zaswiadczeniem od lekarza specjalisty)
11.  péine powiktania cukrzycy. (musi by¢ przedstawione pracodawcy orzeczenie w stopniu znacznym lub umiarkowanym wraz z zaswiadczeniem od lekarza specjalisty)

Te schorzenia szczeg6lne pozwalaja obnizy¢ wptaty na PFRON dla pracodawcow zatrudniajacych powyzej 25 etatow ogotem i nie osiggajacym 6% wskaznika oséb niepetnosprawnych.

@‘irm a Poradnik M gazeta-msp.pl 05 biznesZbiznes.com Poradnik @irma o o R ey N

Przedsigbiorcy \ Praktyczne strony biznesu Spojrz na biznes z naszej strony Pracownika 63"

Bhrappka.pl



appka.pl wjirma Bl przedsiebiorcy

Verte 4

Centrum szkolen

Wyjasnienie PFRON - PAMIETAJ, ze dla potrzeb obliczania standw zatrudnienia i wskaznikéw
niezbednych do wyliczenia wysokosci wptaty w przypadku zatrudnienia osob niepetnosprawnych
Ie%itymujqcych sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym lub umiarkowanym ze
schorzeniem szczegodlnie utrudniajgcym wykonywanie pracy powinienes uzyskac od pracownika
zaswiadczenie od lekarza specjalisty potwierdzajgce posiadanie takiego schorzenia. Wyjatkiem s3
orzeczenia, ktore jednoznacznie potwierdzajg wystgpienie schorzen szczegdlnych ze wskazanym
symbolem niepetnosprawnosci 01-U (uposledzenie umystowe), 04-O(znaczne uposledzenie widzenia-
Slepota oraz niedowidzenie) oraz 06-E (epilepsja).

Wystepowanie schorzenia szczegdlnego moze by¢ dokumentowane:

orzeczeniem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢ w rozumieniu ustawy
zaswiadczeniem lekarza specjalisty.

Zaswiadczenie powinno zawierac pieczeé Fodmiotu leczniczego, imie i nazwisko oraz PESEL osoby
niepetnosprawnej (lub inny numer identyfikacyjny), piecze¢ i podpis lekarza specjalisty oraz informacje,
ze u osoby tej stwierdzono co najmniej jedno ze schorzen okreslonych w Rozporzadzeniu z dnia 18
wrzesnia 1998 .

Orzegzenie y4 _svmbolgm przyczyny niepe{mosprawnqéci 02-P (chorolqa r_)svghiczna) wydane na czas
okres[onv - nie potW|erdz.a wystepowania schorzerjla szczegolnego jak_lm jest pr,ze_wlekIa ghoroba
psvchlf_zna. Wystepowanie tego schorzenia szczegolnego nalezy potwierdzic zaswiadczeniem lekarza
specjalisty.

Wyjagtek s.tano,wi orzeczenie z syr,nb.olem 02-P wydanym na s_ta{e. Do tych orzeczen pracodawcy nie
muszqg posiadac dodatkoweqgo zaswiadczenia od lekarza specjalisty.
Poradnik MS ) gazeta-msp.pl 5 biznes2biznes.com Poradnik @irma e Bur Rachunkowych
N

Praktyczne strony biznesu . Spojrz na biznes z naszej strony Pracownika




I hrappka.pl

Verte

Centrum szkolen
Deklaracje i informacje

Niezaleznie - czy jestes pracodawca zobowigzanym czy zwolnionym z wptat na PFRON - masz obowigzek ztozenia odpowiedniego dokumentu
potwierdzajgcego m.in. wielko$¢ zatrudnienia ogdtem i zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

Jq—zs',]ICi jestes Q’racodawcq zobowigzanym do wptat, to musisz sktada¢ ,,deklaracje”, a jesli pracodawcg zwolnionym z wpfat, to musisz sktadac tzw.
»informacje”.

Deklaracje

DEK-1-0 (deklaracja miesigczna) — sktadasz, jesli nie osiggasz wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej 6% oraz nie
jestes$ pracodawcg wymienionym w punktach ponize;.

DEK-1-a (deklaracja miesieczna) — sktadasz, jesli nie osiggasz wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej 6% i jestes
panstwowg i samorzgdowa jednostkg organizacyjng bedaca jednostkg budzetowg, zaktadem budzetowym albo gospodarstwem pomocniczym,
Instytucjg kultury oraz jednostkg organizacyjng zajmujaca sie statutowo ochrong dobr kultury uznanych za pomnik historii.

DEK-1-b (deklaracja miesieczna) — sktadasz, jesli nie osiq%asz wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej 2% i jestes

publiczng i niepubliczng uczelnig, szkoty, przedszkolem, ztobkiem, inng formg wychowania przedszkolnego, placowka opiekuniczo-wychowawczg,
(rje_gionalna placoéwka opiekunczo-terapeutyczng, interwencyjnym osrodkiem preadopcyjnym, placéwka resocjalizacyjng, a takze klubem
zieciecym.

DEK-1-u (deklaracja — zatgcznik do deklaracji miesiecznych DEK-1-0, DEK-1-a albo DEK-1-b) — sktadasz, jesli korzystasz z obnizenia wpfat.
DEK-2-a — sktadasz, jesli jestes pracodawcy, ktdry prowadzi zaktad pracy chronione;j.
DEK-2-b — sktadasz, jesli jestes pracodawcy, ktory prowadzi zaktad aktywnosci zawodowe;.

DEK-2-u — skfadasz, jesli jestes sprzedajgcym wystawiajgcym informacje o kwocie obnizenia wptat ha PFRON z naruszeniem obowigzujgcych
przepisow.

DEK-W — sktadasz, jesli jestes pracodawcg, ktory nie wydzielit lub zorganizowat stanowiska pracy dla pracownika, ktory w wyniku wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej utracit zdolnos¢ do pracy na dotychczasowym stanowisku.

DEK-R (deklaracja roczna) — sktadasz, jesli w ciggu roku kalendarzowego miates obowigzek ztozy¢ przynajmniej jedng deklaracje.

D(!IEK-Z (deklaracja ewidencyjna) — sktadasz, jesli rejestrujesz sie w PFRON jako zobowigzany do wptat lub jesli zmienites dane ewidencyjne — nazwe,
adres itp. g _ . ’ : . : R
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Centrum szkolen

Przecietne wynagrodzenie

Wyliczajgc zobowigzanie na PFRON nalezy zastosowac przecietne miesieczne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej w J[ooprzednim kwartale od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogroszeniu przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego - komunikat w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski", w sprawie przecietnego
wynagrodzenia, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

* za Czerwiec 2025, Lipiec 2025, Sierpien 2025: 8 962, 28 zt - Monitor Polski z
09.05.2025r. - poz. 444

e Zatem Wptata na PFRON za czerwiec 2025 roku, lipiec i sierpien 2025 r.
przy zatrudnieniu 100 etatow ogotem i braku zatrudnienia w ogodle osob z
niepetnosprawnosciami wynosi:

* K=0,4065* 8.962,28 zt *[(100*0,06)- 0,00)] = 3.643,17 * 6 etatow ON
= 21.859,02 zt
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Centrum szkolen

* K=0,4065 x PW x [(ZOG x 0,06) — ZON)]

e gdzie:K — kwota wptaty.
PW — Przecietne wynagrodzenie.
ZON — stan zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy (z miesigca sprawozdawczego — etaty).
/0G — stan zatrudnienia ogotem w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
(z miesigca sprawozdawczego — etaty).

* Warto zauwazyg, ze obcigzenie finansowe moze by¢ nizsze dla tych
pracodawcow, ktorzy aktywnie angazuja sie w rehabilitacje spoteczng
i zawodowag, zatrudniajgc pracownikow z niepetnosprawnosciami. Proces
ten, cho¢ moze wydawac sie skomplikowany, jest istothnym elementem
wspierania integracji zawodowej osob z niepetnosprawnosciami
i przestrzegania obowigzujacych przepisow.

1 4 programowanie \\
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e Zatrudnienie pracownika wspomagajacego

* Jesli zatrudniasz osobe niepetnosprawng i dostrzegasz, ze niektore
czynnosci sprawiajg jej trudnos¢, mozesz pomac zatrudniajac
pracownika wspomagajgcego. Koszty pracy takiego asystenta
zostang Ci zwrocone.

* Rodzaj pomocy (wsparcia)

* Aby otrzymac zwrot kosztow zatrudnienia pracownikow
pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy ze srodkow
Fundusz najpierw trzeba ztozy¢ wniosek. Asystent moze pomagac w
zakresie:

e czynnosci utatwiajgcych komunikowanie sie z otoczeniem,

e czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania
przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy.

2\ biznes2biznes.com A (Wfirma ST .
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Centrum szkolen

* Wysokos¢ pomocy

* Wysokosc¢ zwrotu miesiecznych kosztéw stanowi iloczyn kwoty
najnizszego wynagrodzenia i ilorazu liczby godzin w miesigcu
przeznaczonych wytgcznie na pomoc pracownikowi
niepetnosprawnemu oraz miesiecznej liczby godzin pracy pracownika
niepethosprawnego w miesigcu. Liczba godzin przeznaczonych
wytgcznie na pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu nie moze
przekraczac liczby godzin odpowiadajgcej 20% liczby godzin pracy
pracownika w miesigcu. Zwrot obejmuje réwniez koszty szkolenia
pracownikow pomagajgcych pracownikowi niepetnosprawnemu w
pracy (do 100% kosztow szkolenia, nie wiecej jednak niz
rownowartos¢ kwoty najnizszego wynagrodzenia).

biznes2biznes.com A Wfirma S, S
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* DOFINANSOWANIE Z PFRON DO WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW Z
NIEPEtNOSPRAWNOSCIAMI

Warunki ubiegania sie o dofinansowanie

Jestes pracodawcy i chcesz uzyskac dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika
niepetnosprawnego? Musisz spetni¢ ponizsze warunki:

1. Zatrudnia¢ osobe niepetnosprawng zgodnie z przepisami prawa pracy.

Pracownikiem gest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o prace. Dofinansowanie nie przystuguje na osoby,
z ktorymi zawarto umowy cywilnoprawne (o dzieto, umowa zlecenia). Dofinansowanie
nie przystuguje rowniez na pracownika, ktory ma ustalone prawo do emerytury i zostat
zaliczony do umiarkowanego lub Iekklego stopnia niepetnosprawnosci.

Pamietaj - zeby uble%ac sie o dofinansowanie w przypadku zatrudnienia co najmniej 25
pracownikow w przeliczeniu na petne etaty, musisz zatrudniac co nal!]mnlej 6 % 0s6b
niepetnosprawnych. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych liczony jest w
nastepujgcy sposob:

liczba etatow osdb niepetnosprawnych/ liczba etatéw ogétem X 100

EP8 Poradnik MGP gazeta-msppl @), biznes2biznes.com Poradnik (Wfirma ST .
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2. Posiada¢ dokument potwierdzajacy status pracownika jako osoby niepetnosprawnej
od pierwszego dnia zatrudnienia (z wyjatkiem przypadkéw nabycia przez pracownika
niepetnosprawnosci w trakcie zatrudnienia u Ciebie).

3. Wykaza¢ efekt zachety na nowozatrudnionych pracownikéw niepetnosprawnych

4. Wyptacac wszystkie elementy kosztow ptacy pracownika niepetnosprawnego w
terminie badz z uchybieniem terminu nieprzekraczajagcym 14 dni (dopuszczalna jest
doFIata sktadek ZUS z uchybieniem terminu powyzej 14 dni, o ile nie przekroczy ona 2%
naleznych sktadek za dany okres sprawozdawczy).

5. Wyptaca¢ wynagrodzenie pracownika niepetnosprawnego ze srodkow innych niz
srodki publiczne.

6. Wyptaca¢ wynagrodzenie pracownika na jego rachunek bankowy lub rachunek w
spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej albo na adres zamieszkania tego
pracownika, za posrednictwem osob prawnych prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie
doreczania kwot pienieznych.

7. Nie mie¢ zalegtosci wobec PFRONu na wiecej niz 100 zi.
8. By¢ w dobrej sytuacji ekonomicznej
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» DZIEKUJE PANSTWU ZA UWAGE | ZA OBECNOSC NA
DZIESIEJSZEJ KONFERENCJI .

* POZDRAWIAM SERDECZNIE
Edyta Sieradzka
PEFRON - Praca, Edukacja, Finansowanie,

Rozwoj Osob Niepetnosprawnych
www.sieradzka-pefron.pl
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PEFR(" KONTAKT i STRONA L o
v INTERNETOWA

Rozw6j 0s6b Niepetnosprawnych _ Edyta Sieradzka
PEFRON - PRACA, EDUKACIA, FINANSOWANIE,

ROZWOJ OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

— Edyta Sieradzka

* Telefon do biura: +48 692627572
(czynny od poniedziatku do piatku
w godzinach 9.00 do 15.00)

o

* Mail: biuro@sieradzka-pefron.pl

 www.sieradzka-PEFRON.pl

e https://www.facebook.com/sieradzka.pefron
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Verte

Centrum szkolen

Dzigkujemy za uwage!

Verte Centrum Szkolen
ul. Mieszczanska 29/13
50-201 Wroctaw

© 7132156 41
& biuro@centrumverte.pl
& www.centrumvertepl
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